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Zalacznik nr 4

UMOWA/PROJEKT
Nr Kz-372/.............. /...
W  dniu ...l pomiedzy Akademig im. Jana Dlugosza ~w Czestochowie

z siedzibg (42 -200) Czestochowa, ul. Waszyngtona 4/8 , NIP: 5730116775, REGON: 000001494,
zwang w tresci umowy Zamawiaj gcym , reprezentowang przez:

zwang w dalszej cze$ci umowy Wykonawc g, zawarta zostata umowa o nastepujgcej tresci :

9.

81

Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia dla kadry kierowniczej na temat:
.Prawo wtasno $ci intelektualnej w obszarze bada n naukowych i prac rozwojowych uczelni
wyzszej”, w ramach projektu pn. ,Wdrozenie modelu zarzgdzania jakoscig w Akademii im. Jana
Diugosza w Czestochowie poprzez zastosowanie systemu klasy ERP z elektronicznym obiegiem
dokumentoéw i podniesienie kompetencji kadry kierowniczej", realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 1V. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1.
Wzmocnienie i rozwdéj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw
kierunkbw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.1.
Wzmochnienie potencjatu dydaktycznego uczelni.

Ustuga bedaca przedmiotem niniejszej umowy obejmuje prowadzenie szkolenia dla 25 oséb.
Program szkolenia winien obejmowac nastepujgce zagadnienia:

— Oméwienie praw wilasnosci intelektualnej na uczelni: wynalazki i patenty, wzory
uzytkowe, wzory przemystowe, know-how, prawa autorskie, bazy danych — rodzaje i
kategorie praw (utworow, wynalazkéw, patentow itp.).

— Prawo wlasnosci intelektualnej - prawa pracownikdéw - naukowcéw i uczelni wyzszej.

- Uzyskiwanie ochrony — co chroni¢ i w jaki sposob? Procedury patentowe w Polsce, Unii
Europejskiej i USA. Jak egzekwowac¢ uzyskane prawa — ochrona sgdowa i pozasgdowa.

— Transfer i komercjalizacja wiedzy aspekty praktyczne, wymogi znowelizowanej ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym.

W ramach szkolenia Wykonawca zapewni materialy szkoleniowe, wydanie certyfikatéw
uczestnikom szkolenia po zakonczeniu szkolenia. Wszystkie materiaty szkoleniowe i certyfikaty
powinny by¢ opatrzone logotypami projektu. Logotypy zostang przekazane Wykonawcy po
podpisaniu umowy.
Wykonawca zapewni dwie przerwy kawowe i jedna przerwe obiadows.
Wykonawca zapewni podczas przerw kawowych serwis obejmujgcy: kawa , herbata , zimne
napoje, ciastka

. Wykonawca zapewni obiad dla uczestnikow szkolenia w miejscu szkolenia — jedna przerwa

obiadowa.

Miejsce szkolenia: szkolenie w siedzibie Akademii im. Jana Dilugosza w Czestochowie, ul.
Waszyngtona 4/8, Cz estochowa . Zamawiajgcy zapewnia sale dydaktyczng wyposazong w
rzutnik i tablice .

Termin szkolenia: Wykonawca zrealizuje szkolenie w dniu 28 listopada 2014 r. w godzinach od
9:00 do 15:00.

10.Zajecia realizowane w ramach niniejszego zamowienia winny by¢ prowadzone w oparciu o zasady

réwnosci kobiet i mezczyzn w zyciu spotecznym.

11.0ferta Wykonawcy z dnia ................ stanowi integralng czesc¢ niniejszej umowy.

Dotyczy: Postepowanie nr KZ-371/132/14
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§2
1. Za wykonanie przedmiotu umowy strony ustalajg wynagrodzenie w 1gcznej kwocie brutto
W WYSOKOSCI ..ovvvne v e zt
SHOWNIE: ... e e

2. Wynagrodzenie Wykonawcy w catosci finansowane jest ze srodkéw publicznych.

3. Po zrealizowaniu przedmiotu umowy Wykonawca wystawi fakture, ktora bedzie ptatna przelewem
na konto Wykonawcy wskazane na fakturze.

4. Termin pfatnosci faktury: w ciggu 30 dni od daty jej doreczenia prawidtowo wystawionej faktury do
Zamawiajgcego.

5. W przypadku Wykonawcy bedacego osobg fizyczng nie prowadzacg dziatalnodci gospodarczej,

wynagrodzenie zostanie pomniejszone o0 nalezne zaliczki na podatek dochodowy, sktadki na

ubezpieczenie spoteczne, fgcznie ze skladkami pracodawcy oraz inne obcigzenia wynikajgce z

obowigzujgcych przepiséw.

Wynagrodzenie Wykonawcy nie podlega waloryzaciji.

Zamawiajgcy nie udziela zaliczek, a rozliczenie prowadzone bedzie w walucie polskiej - Zt..

Cesja wierzytelnosci, ktérg Wykonawca nabedzie wobec Zamawiajgcego w wyniku realizacji

niniejszej umowy, bedzie niewazna bez wyraznej, pisemnej zgody Zamawiajgcego na takie

rozporzadzenie, w zwigzku z czym nie bedzie wywolywa¢ zadnych skutkéw cywilno — prawnych.

© N

§3

1. Wykonawca os$wiadcza, ze posiada stosowne kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,
zapewniajgce swiadczenie ustug objetych umowg na najwyzszym poziomie, w sposéb staranny i
sumienny, wedtug standardéw i norm w tym zakresie stosowanych.

2. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy przed rozpoczeciem szkolenia liste uczestnikow.

3. Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajgcemu po zakonczonym szkoleniu liste obecnosci
uczestnikow.

4. Szkolenie zostanie przeprowadzone przez osobe —wyktadowce wymienionego w wykazie osob
zalgczonym w ofercie Wykonawcy z dnia ....................I.

5. Zmiana osoby prowadzgcej szkolenie wymaga pisemnej zgody Zamawiajgcego, przy czym
zmiana taka moze nastgpic:

a) W przypadku choroby lub innych zdarzen losowych dotyczgcych prowadzgcego
zajecia

b) Gdy zmiana taka stanie sie konieczna z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy
(np. rezygnaciji, itp.)

6. Wykonawca zobowigzany jest dokona¢ zmiany osoby, o ktérej mowa w ust. 5 w terminie
umozliwiajgcym przeprowadzenie szkolenia z zachowaniem terminu realizacji umowy.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 Wykonawca musi wykazaé, ze nowa osoba spetniajg
wymagania okreslone w ogtoszeniu o zaméwieniu z dnia ............... oraz posiada doswiadczenie
przynajmniej takie jak osoba wskazana pierwotnie w ofercie.

8. Do biezgcej wspotpracy w sprawach zwigzanych z wykonywaniem umowy upowazniony jest ze

strony Wykonawcy:.................. tel , e-mail ... Ze strony
Zamawiajgcego Wykonawca winien kontaktowac SIE Zl i
........................................................ , tel.

e-mail .

9. Wykonawca zapewma prawo wglqdu do Jego dokumentow w tym dokumentow fmansowych w
zwigzku z realizacjg projektu o tytule ,Wdrozenie modelu zarzgdzania jakoscig w Akademii im.
Jana Dlugosza w Czestochowie poprzez zastosowanie systemu klasy ERP z elektronicznym
obiegiem dokumentdw i podniesienie kompetencji kadry kierowniczej"

§4

1. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, gdy:

Dotyczy: Postepowanie nr KZ-371/132/14
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a) Wykonawca nie przystgpit do realizacji przedmiotu umowy lub przerwat jego realizacje z
przyczyn nie lezgcych po stronie Zamawiajgcego i mimo wezwania Zamawiajgcego nie
przystgpit do realizacji;

b) Wykonawca realizuje przedmiot umowy wadliwie lub w sposéb nienalezyty, to znaczy
niezgodnie ze ztozong ofertg lub niniejszg umowa.

Rozwigzanie umowy musi nastgpi¢ w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia.
. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 2 ust. 1

umowy.

w N

§5

1. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Ewentualne spory wynikle z wykonania niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez wtasciwe sgdy
wedtug siedziby Zamawiajgcego.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowag majg zastosowanie przepisy ustawy prawo
zamowien publicznych i Kodeksu Cywilnego.

4. Umowa sporzgdzona zostata w dwéch egzemplarzach z przeznaczeniem jednego egzemplarza
dla Zamawiajgcego, jednego egzemplarza dla Wykonawcy.

Zamawiaj gcy Wykonawca

Dotyczy: Postepowanie nr KZ-371/132/14
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