
Częstochowa, dnia 27.05.2019 r.
ZP-371/32/19
ZMIANA OGŁOSZENIA O ZAMÓWIENIU 
– ZAŁĄCZNIK NR 7 PROJEKT UMOWY
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego pn.
OCHRONA FIZYCZNA DOMU STUDENTA „SKRZAT” UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZEGO IM. JANA DŁUGOSZA W CZĘSTOCHOWIE

Zamawiający – Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Długosza w Częstochowie informuje, że zmianie ulega załącznik nr 7 do Ogłoszenia o zamówieniu – projekt umowy.

§ 6 otrzymuje brzmienie:

1. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób skierowanych do realizacji niniejszej umowy, wykonujących czynności ochrony osób i mienia, wskazanych w wykazie, o którym mowa w § 4 ust. 3. 

2. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania: 

a) Oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,

b) Poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,

c) Innych dokumentów,

– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane w ust . 2  dokumenty.

4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 4 ust. 3 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej określonej w § 13 ust. 4. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 4 ust 3 czynności. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
Zmieniony załącznik nr 7 do Ogłoszenia o zamówieniu  - projekt umowy stanowi załącznik do niniejszego pisma. 

Zamawiający informuje, że termin składania ofert w przedmiotowym postępowaniu pozostaje niezmieniony i upływa w dniu 04.06.2019 r. o godzinie 09:00. Otwarcie ofert nastąpi w tym samym dniu o godzinie 09:30. 
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