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Cele strategiczne:

Cele strategiczne w zakresie nauki i wdrozen
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Opracowanie strategii rozwoju wydziatow z myslg o ocenie parametrycznej w roku
2012.

Tworzenie wiodacych obszarow badawczych; rozwdj miedzywydziatlowej, unikatowej
bazy dydaktycznej i badawcze;.

Zwigkszenie efektywnos$ci rozwoju kadr naukowych.

Zwigkszenie skutecznosci pozyskiwania srodkow zewngtrznych na badania naukowe,
prace rozwojowe i wdrozeniowe oraz na ushugi.

Aktywizacja dziatalnosci patentowej 1 wdrozenia

Uzyskania statusu Uniwersytetu specjalistycznego.

Wspieranie udziatu pracownikow uczelni w krajowych, europejskich 1 swiatowych
programach badawczych

Zbudowanie systemu oceny jakosci badan i powigzanie badan z systemem
finansowania

Zwigkszenie aktywnos$ci naukowej oraz poprawa migdzynarodowej widocznosci
efektéw badan .

Integracja nauki i sztuki poprzez realizacje wspolnych projektéw badawczych i
dydaktycznych

Cele strategiczne w zakresie ksztalcenia

Modernizacja oferty ksztatcenia zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy, ze szczegdlnym
nastawieniem na ksztatcenie praktyczne, IT 1 jezyki obce

Uzyskanie certyfikatow jakosci ksztatcenia, akredytacji kierunkdéw studiow oraz wybranych
laboratoriow

Wdrozenie technologii nauczania na odleglos¢, w tym wdrazanie modutéw dydaktycznych
opartych na wykorzystaniu technologii internetowych dla zwigkszenia efektywnosci
ksztatcenia i redukcji kosztow nauczania.



Rozw0j studenckiego ruchu naukowego skupionego w kotach naukowych na poszczegolnych
kierunkach studiow; wspieranie powstawania grupowych prac dyplomowych realizowanych
w ramach dziatalnosci k6t naukowych.

rozwijanie badan naukowych z udziatem studentéw, wdrozenie zasad zaliczania przedmiotéw
na podstawie udziatu w pracy badawczej lub dziatalnosci w kole naukowym.

Wdrozenie systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia

—

Pelne wdrozenie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Przygotowanie programow i kadry w celu uruchomienia ksztalcenia w jezyku
angielskim.

Wzbogacenie oferty w zakresie ksztalcenia podyplomowego.
Umiedzynarodowienie studiéw.

Przygotowania do uruchomienia ksztatcenia w trybie e-learningu.
Opracowanie koncepcji systemu praktyk studenckich dostosowanych do
wspotczesnych wymagan ksztatcenia.
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Cele strategiczne w obszarze relacji z otoczeniem

e Umacnianie zwigzkow uczelni z przedsiebiorstwami, organami administracji panstwowej,
organami samorzagdowymi i spolecznymi, stowarzyszeniami naukowymi i zawodowymi

¢ Umacnianie autonomii 1 samorzadnosci uczelni poprzez partnerska wspotprace z
Parlamentem Studentdéw, zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w uczelni, stowarzyszeniami
1 organizacjami zawodowymi oraz stowarzyszeniami absolwentow.

*Wzmocnienie pozycji uczelni jako regionalnego osrodka eksperckiego w zakresie polityki
spotecznej 1 edukacyjne;j

* Zwiekszenie prestizu i1 budowa wizerunku Uczelni jako przyjaznej studentom i nastawionej
na badania naukowe

* Utworzenie Uniwersytetu Dziecigcego

Zadania strategiczne o charakterze organizacyjnym

Rozbudowa uczelnianej infrastruktury informatyczne;.

Wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego zarzadzania Uczelnig : Kompleksowa
informatyzacja administracji 1 bibliotek, e-learning, portale obslugi studentéw i pracownikow,

e-archiwizacja, repozytoria dokumentow elektronicznych, zintegrowane bazy danych.

Optymalizacja wykorzystania zasobdw Uczelni, budynkow, kadry, potencjatu badawczego i
edukacyjnego.

Poszerzenie dostgpu pracownikéw i studentow do nowoczesnych systemow informacyjnych
wspierajacych ksztatcenie i badania naukowe.

Zmniejszenie kosztéw funkcjonowania Uczelni



