Uchwata Nr 52/2016
Senatu Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie zatwierdzenia polityki antykorupcyjnej w Akademii im. Jana Dtugosza
w Czestochowie

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyZzszym
(Dz. U. 2012.572 t.j. z p6Zn. zm.), w zwiqgzku z § 22 ust. 4 Statutu AJD w Czestochowie; Senat
Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie postanawia, co nastepuje:

§1

Majagc na uwadze realizacje Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata
2014-2019 w oparciu o § 22 ust. 4 Statutu AID w Czestochowie Senat AID
w Czestochowie zatwierdza Polityke Antykorupcyjng w Akademii im. Jana Dtugosza
w Czestochowie stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym
tak- 29 , nie- 0, wstrzymujgcych sie -0,

w ktérym uczestniczyto 29 senatordw, sposréd 33 cztonkéw Senatu AID
z prawem gtosu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqey ng tu AJD

dr hab. inz. Zygmun , prof. AJID



Zatacznik do Uchwaty Nr 52/2016
Senatu AJD z dnia 27.04.2016 r

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

W AKADEMII IM. JANA DtUGOSZA W CZESTOCHOWIE
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Celem polityki antykorupcyjnej jest okreslenie zasad postepowania w przypadku
stwierdzenia naduzy¢ gospodarczych lub przestepstw korupcyjnych oraz okreslenia
sposobdw przeciwdziatania mozliwosci ich wystgpienia w dziatalnosci Akademii.

Realizacja zasad wynikajgcych z przyjetej przez Senat Akademii polityki
antykorupcyjnej pozwoli na zbudowanie pozytywnego wizerunku Akademii im. Jana
Dtugosza w Czestochowie jako jednostki dziatajgcej w sposdb transparentny wobec
studentdw, partnerow naukowych, instytucji publicznych oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Polityka antykorupcyjna w Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie bedzie

realizowana poprzez :

3.1. dziatania edukacyjne - szkolenia pracownikéw i studentéw majgce na celu
podniesienie swiadomosci na temat zagrozen korupcyjnych i innych naduzy¢
gospodarczych,

3.2. prowadzenie otwartej polityki informacyjnej nt. obowigzujgcych w Akademii
praktyk dot. przeciwdziatania zjawisk korupcji i naduzy¢ gospodarczych oraz
stosowanie przejrzystych zasad dziatania we wspotpracy z parterami Akademii na
ptaszczyznie urzedowej, naukowej i biznesowej,

3.3. zachecania pracownikow do sktadania raportéw dot. zauwazonych zachowan
nieetycznych oraz przypadkéw naduzy¢ gospodarczych lub dziatan korupcyjnych,

3.4. zawiadamiania wfasciwych organdw $cigania o przypadkach naruszenia prawa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3.5. monitorowania poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci oraz wdrazanie dziatan
zapobiegawczych w celu ograniczenia ryzyka wystgpienia zjawisk o charakterze
naduzy¢ lub korupcji.



§2
llekro¢ w polityce antykorupcyjnej jest mowa o :

1. Akademii — nalezy przez to rozumieé Akademie im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

2. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie stosunku
pracy lub umowy cywilno-prawnej w Akademii .

3. Naduzycie gospodarcze- nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie dziatania noszace
znamiona przestepstwa lub wykroczenia na szkode Akademii, Skarbu Panstwa oraz
podmiotéw zewnetrznych, w tym w szczegdlnosci :

3.1 przywtaszczenie mienia lub srodkéw finansowych Akademii,

3.2 przekroczenie uprawniedn w korzystaniu z majatku Akademii w celu czerpania
korzysci osobistych lub majgtkowych,

3.3 umyslne fatszowanie dokumentéw Akademii ( umoéw, uchwat, zarzadzen, decyzji
administracyjnych , protokotéw itp.) lub wprowadzanie do nich zmian przez
osoby nieupowaznione,

3.4 umyslne podawanie nieprawdziwych informacji dot. dziatalnosci Akademii,
wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw, sporzadzanie
sprawozdan, w tym sprawozdania finansowego niezgodnie ze stanem faktycznym
lub prawnym,

3.5 umyslne sporzadzanie dokumentéw lub wydawanie decyzji dla oséb lub
podmiotow zewnetrznych zawierajacych nieprawdziwe informacje .

4. Przestepstwo o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumiec dziatania
wyczerpujgce znamiona przestepstw okreslonych w szczegélnosci w art. 228, 229,
230 lub 230a kodeksu karnego, a mianowicie :

4.1 przyjmowanie korzysci majgtkowej, osobistej lub jej obietnicy w zwigzku z

petnieniem funkcji publicznej,

4.2. udzielanie albo obietnica udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej osobie

petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji,

4.3. powotywanie sie na wptywy w instytucji paiistwowej, samorzgdowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujgcej srodkami publicznymi albo wywotywanie przekonania innej osoby
lub utwierdzania jg w przekonaniu o istnieniu takich wptywéw i podejmowanie
sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majgtkowa lub
osobistg albo jej obietnice,

4.4. udzielanie albo obietnica udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian

za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji pafnstwowej, samorzgdowej,



1.

3.

organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujgcej Srodkami publicznymi, polegajgce na bezprawnym
wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje
publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkcji.

§3

Za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem zasad okreslonych w polityce
antykorupcyjnej w podlegtych jednostkach organizacyjnych odpowiadajg Rektor,
Prorektorzy, Dziekani oraz Kanclerz .

Wszyscy pracownicy Akademii majg obowigzek zapoznac sie z polityka antykorupcyjng
i przestrzegad jej podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Zasady polityki antykorupcyjnej sg udostepniane na stronie internetowej Akademii
info.ajd.czest.pl oraz bip.ajd.czest.pl w zaktadce stopkorupcji.
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1. Pracownicy petnigcy funkcje kierownicze sg zobowigzani okresowo — nie rzadziej
niz raz w roku - identyfikowac¢ ryzyka w podlegtych obszarach dziatalnosci dot.
mozliwosci wystepowania zjawisk i nieprawidtowosci noszacych znamiona
przestepstwa korupcyjnego lub naduzy¢ gospodarczych.

2. Wyniki identyfikacji ryzyka wraz z propozycjami wprowadzenia rozwigzan
i procedur zapobiegawczych, o ktérych mowa w pkt.1 pracownicy petnigcy
funkcje kierownicze przekazujg Rektorowi.

3. Rektor wprowadza na wniosek pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.1 lub z
wilasnej inicjatywy  procedury postepowania w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, administracyjnej i finansowej zawierajgce
mechanizmy ograniczajgce ryzyko wystgpienia naduzy¢ gospodarczych oraz
przestepstw o charakterze korupcyjnym.

§5

1. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zgtaszaé fakt zaistnienia przestepstwa o
charakterze korupcyjnym badZz naduzycia gospodarczego bezposredniemu



przetozonemu lub przetozonemu wyiszego szczebla, jezeli przytoczone
okolicznosci dotyczg bezposredniego przetozonego.

Wszystkie zgtoszenia pracownikéw oraz podmiotéw zewnetrznych dotyczace
naduzycia gospodarczego lub przestepstwa o charakterze korupcyjnym moga by¢
kierowane na adres mailowy rektor@ajd.czest.pl niezaleznie od trybu

okreslonego w pkt. 1.

Przetozony, lub przetozony wyzszego szczebla, do ktdrego wptyneto zgtoszenie o
naduzyciu gospodarczym lub przestepstwie o charakterze korupcyjnym jest
zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ Rektora.

§6

Kazde zgtoszenie przypadkéw naduzycia gospodarczego lub przestepstwa o
charakterze korupcyjnym powinno zostaé zweryfikowane.

W celu weryfikacji zgtoszen , o ktérych mowa w § 5 Rektor moze powofac
petnomocnika lub komisje rektorskg. Zadania Petnomocnika lub komisji okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

§7

Na podstawie polityki antykorupcyjnej Rektor wydaje zarzgdzenie w sprawie

szczegbtowego trybu postepowania przy wyjasnianiu zgtoszen dot. naduzyd

gospodarczych lub przestepstw o charakterze korupcyjnym.

1.

2.

§8

Pracownikom oraz innym osobom badZ podmiotom zewnetrznym zgtaszajgcym
przypadki naduzy¢ gospodarczych lub przestepstw o charakterze korupcyjnym
nalezy zapewni¢ anonimowos¢.

Akademia nie moze zwolnié, zawiesi¢ czy dyskryminowa¢ w zaden sposéb
pracownika w zwigzku z jego dziataniami polegajgcymi na zgtaszaniu faktow
naduzy¢ gospodarczych lub przestepstw o charakterze korupcyjnym.


mailto:rektor@ajd.czest.pl

§9

Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Rektor jest zobowigzany do
zawiadomienia wfasciwych organdéw scigania w przypadku stwierdzenia naduzycia
gospodarczego lub przestepstwa o charakterze korupcyjnym.

§10

Polityka antykorupcyjna wchodzi zycie w terminie 14 dni od daty uchwalenia przez
Senat Akademii.

Przewodniczqcy Spg tu AJD

dr hab. inz. Zygmuh , prof, AJD



