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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
Przepisy wstepne

§1
Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest akademicka
uczelnig publiczng, powstalg na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20
sierpnia 1974 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Czestochowie
(Dz. U. 1974 nr 30 poz. 177), oraz nazwana Akademia na podstawie Ustawy z dnia 1 lip-
ca 2004 r. o nadaniu Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Czgstochowie nazwy ,,Akademia
imienia Jana Dhugosza w Czgstochowie” (Dz. U. 2004 nr 179 poz. 1844).
Uczelnia prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, t.j. poz. 572, z pézn. zm.), zwanej dalej
,Ustawa”, przepisami wykonawczymi do tej Ustawy, ustawami szczegdélowymi, niniej-
szym Statutem oraz regulaminami 1 zarzadzeniami organéw Uczelni.
Uczelnia jest samorzadng spotecznoscig nauczycieli akademickich, studentéw i doktoran-
tow oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.
W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, wolno$ci badan
naukowych, wolnos$ci tworczos$ci artystycznej oraz dgzeniem, aby w §rodowisku akade-
mickim panowat kult prawdy i sumiennej pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci.
Znajduje to odzwierciedlenie w misji i strategii rozwoju Uczelni.

§2
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng.
Nadzor nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany
dalej Ministrem.
Siedzibg Uczelni jest Czestochowa.
Teren Uczelni okresla rektor, w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu teryto-
rialnego.

ROZDZIAL 2
Herb, flaga, pieczecie, sztandar i uroczystosci Uczelni

§3
Uczelnia posiada herb wyobrazajacy w czerwonym polu tarczy stylizowane litery maju-
skulne AJD z motywem skrzydet ku lewej stronie tarczy.
Wz6ér herbu zawiera zatacznik nr 1.
Flage Uczelni stanowi ptat o proporcjach 8:5 (dlugos$¢ do szerokosci) podzielony na czte-
ry pola w krzyz. W polu pierwszym (w gorze czota) biatym wyobrazenie herbu uczelni.
W polu drugim (w gorze czes$ci swobodnej) czerwonym pas biaty o szerokosci 1/5 tegoz
pola. W polu trzecim (w dole czota) czerwonym pas biaty o szerokosci 1/5 tegoz pola. W
polu czwartym (w dole czgéci swobodnej) biatym wyobrazenie herbu uczelni.
Wzor flagi zawiera zatacznik nr 2.
Baner uczelni stanowi ptat o proporcjach 1:5 szeroko$¢ do wysokosci podzielony na czte-
ry prostokatne pola w krzyz. W polu pierwszym (od skraju gérnego) biatym wyobrazenie
herbu uczelni. W polu drugim (od skraju goérnego) czerwonym pas biaty o szerokosci 1/8
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tegoz pola. W polu trzecim (od skraju dolnego) czerwonym pas biaty o szerokosci 1/8 te-
goz pola. W polu czwartym (od skraju dolnego) biatym wyobrazenie herbu uczelni.
Wz6r baneru zawiera zatacznik nr 3.

§4
Piecze¢ uczelni okragla o $rednicy 36 mm, w polu pieczetnym wyobraza godio herbu
uczelni (jak w pkt 1 § 3). W otoku napis w typie kapitaty epigraficznej: Akademia im. Ja-
na Dlugosza w Czestochowie. Napis rozpoczyna i konczy krzyzyk kawalerski.
Wzor pieczeci zawiera zatgcznik nr 4.
Zasady korzystania z symboliki uczelni okresla Rektor Uczelni, w drodze zarzadzenia.

§ 5
Uczelnia posiada sztandar o wzorze zatwierdzonym przez Senat.
Uczelnia wystepuje ze sztandarem podczas inauguracji roku akademickiego oraz w innych
uroczystosciach, o ktorych mowa w § 6 ust. 3.
Uczelnia moze wystepowac ze sztandarem w obchodach §wiat panstwowych oraz innych
uroczystosciach, odbywajacych si¢ z udziatem oficjalnych przedstawicieli Uczelni.
Wystagpienie pocztu sztandarowego poza uroczysto§ciami wymienionymi w ust. 2 wymaga
zgody rektora.

§6

Tres$¢ i forma uczelnianych uroczystosci nawigzuje do polskich tradycji akademickich.
Statymi uroczystosciami Uczelni sa:

1) doroczna inauguracja roku akademickiego z immatrykulacjag nowo przyjetych stu-

dentow 1 doktorantow;

2) wreczenie aktow promocji na stopien doktora i doktora habilitowanego;

3) nadanie tytutu honorowego doktora honoris causa.
Uroczysto$ci inne niz wymienione w ust. 2 (np. wreczenie dyplomow absolwentéw) od-
bywaja si¢ na mocy uchwaty Senatu lub rady podstawowej jednostki organizacyjne;j.

§7
W czasie uroczystosci Uczelni cztonkowie Senatu uzywaja ubioru akademickiego, sktada-
jacego si¢ z togi 1 biretu, ktorych kroj 1 kolor okresla przyjeta tradycja.
Rektor, prorektorzy oraz dziekani uzywaja, wraz z ubiorem akademickim, insygniow o
wzorze tradycyjnie przyjetym w Uczelni.

§8
Najwyzsza godnoscig nadawang przez Akademi¢ im. Jana Dlugosza w Czestochowie jest
tytul doktora honoris causa.
Tytut honorowy doktora honoris causa jest nadawany w dowod uznania zaslug w dziedzi-
nie nauki, kultury 1 Zycia spotecznego. Kandydaci do tej godno$ci powinni wykazywac si¢
wybitnymi osiggnigciami oraz wyroznia¢ si¢ niekwestionowanym autorytetem i1 postawg
moralng.
Tytut doktora honoris causa nadaje Senat Uczelni na wniosek rady wydziatu uprawnione;j
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.
Tytut profesora honorowego nadawany jest profesorowi innej uczelni krajowej lub zagra-
nicznej. Godno$¢ ta moze by¢ takze przyznana osobom niezatrudnionym w uczelniach, a
posiadajagcym istotne osiggnigcia, w tym dokonania naukowe badz zastugi dla edukacji,
spoteczno$ci akademickiej i lokalnej, ktore swoja dziatalnoscig przyczynity si¢ do rozwo-
ju Akademii im. Jana Dhugosza w Czgstochowie, przysporzyty jej dobrego imienia albo
tez w inny sposob zastuzyty si¢ dla nie;.



Tytul profesora honorowego Akademii im. Jana Diugosza w Czg¢stochowie nadaje Senat
na wniosek rektora lub wniosek dziekana zaakceptowany przez rade wydziatu, po zasie-
gnieciu opinii Kapituty.

Kapitute tworzg rektor, prorektorzy oraz dziekani.

ROZDZIAL 3
Zadania Uczelni

§9

. Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupehiania wiedzy oraz umiejetnosci
niezb¢dnych w pracy zawodowej;

wychowywanie studentéw w duchu patriotyzmu, w poczuciu odpowiedzialno$ci za
panstwo polskie oraz za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czto-
wieka;

prowadzenie badan naukowych i1 prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych
oraz transfer technologii do gospodarki;

prowadzenie dziatan artystycznych w zakresie sztuk plastycznych i sztuki muzycz-
nej;

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych 1 informacyjnych;
prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen, w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;
stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw i tworczosci arty-
stycznej studentow;

dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych;

stwarzanie osobom z niepetlnosprawnoscia warunkoéw do petlnego udzialu w procesie
ksztatcenia 1 w badaniach naukowych.

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego i drugiego stopnia, jed-
nolite studia magisterskie oraz studia doktoranckie w ramach posiadanych uprawnien.
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DZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

ROZDZIAL 1
Wydzialy i miedzywydzialowe jednostki organizacyjne

§10
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg wydziaty.
Oprocz wydziatow, w sktad Uczelni wchodzg jednostki miedzywydzialowe oraz inne jed-
nostki organizacyjne.

§11
Jednostkami strukturalnymi wydzialu mogg by¢: instytuty lub kolegia, katedry, zaktady
oraz zespoly. Wybor struktury organizacyjnej pozostawia si¢ decyzji rady wydzialu. Na
wydziale moga by¢ tez tworzone jednostki pomocnicze: pracownie, laboratoria, biblioteki
1 jednostki ustugowe.
W ramach jednostek miedzywydziatowych moga by¢ tworzone zespoty, w sktad ktorych
powinno wchodzi¢ przynajmniej pieciu pracownikow.

§12
Wydziat tworzy rektor po zasiggnigciu opinii Senatu, na wniosek co najmniej oSmiu pra-
cownikoéw posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, za-
trudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Wydzial przeksztalca i likwidu-
je rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Instytuty lub kolegia, katedry i zaktady dziatajace w ramach wydziatu tworzy, przeksztat-
ca i likwiduje rektor, na wniosek dziekana po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu.
Pozostate jednostki organizacyjne dziatajace w ramach wydziatu tworzy, przeksztatca 1
likwiduje dziekan po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu.
Jednostki miedzywydzialowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opi-
nii Senatu.
Zespoty dziatajace w ramach jednostek miedzywydzialowych tworzy, przeksztatca i li-
kwiduje rektor na wniosek dyrektora zaopiniowany przez rade tej jednostki, jezeli zostata
powolana.

§13

Wydzial mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowany sktad osobowy wchodzi co naj-
mniej sze$ciu pracownikow posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego 1 szeSciu pracownikéw posiadajacych stopien doktora, reprezentujacych
obszary ksztalcenia wystgpujace w opisie okreslonego kierunku studidow, zatrudnionych w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Instytut mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowany sktad osobowy wchodzi co naj-
mniej trzech pracownikow posiadajacych tytut naukowy lub stopien doktora habilitowa-
nego, zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy. W sktad instytutu wcho-
dza co najmniej trzy jednostki organizacyjne (katedry, zaktady, zespoty).

Kolegium mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowany sktad osobowy wchodzi co najmniej
szeSciu pracownikow posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego i
szesciu pracownikow posiadajacych stopien doktora, reprezentujgcych obszary ksztatcenia wyste-
pujace w opisie okreslonego kierunku studiow, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miej-
scu pracy. Kolegium jest jednostkg prowadzacg badania naukowe oraz organizacj¢ i nadzor kie-
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runkow ksztalcenia (w tym przynajmniej jednego kierunku o profilu ogélnoakademickim) w danej
dziedzinie lub obszarze nauki.

Katedr¢ mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowany sktad osobowy wchodzi co naj-
mniej pigciu pracownikoéw, z ktorych wiekszos¢ to pracownicy naukowo-dydaktyczni, a
ws$rdd nich przynajmniej jeden ma tytul naukowy 1 jest zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Zaktad mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowym znajduje si¢
co najmniej czerech pracownikow, sposrod ktérych co najmniej jeden posiada tytul nau-
kowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego i jest zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.

ZespoOt mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowym znajdujg si¢
co najmniej trzy osoby, wsrdd ktérych przynajmniej jeden pracownik posiada stopien na-
ukowy 1 jest zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Jednostki organizacyjne Uczelni w razie niespetnienia kryteriow warunkujacych ich utwo-
rzenie moga zachowac¢ swoj status nie dtuzej niz przez dwa lata od chwili, kiedy przestaty
spelnia¢ kryteria. W sytuacji uzasadnionej interesem Uczelni rektor, po zasi¢gnig¢ciu opinii
Senatu, moze ten okres przedtuzyc.

§14
Whiosek o utworzenie lub przeksztatcenie jednostki organizacyjnej powinien zawierac:
1) proponowang nazwe;
2) wskazanie celu, potrzeby i zakresu dziatania jednostki;
3) wskazanie zrodta pokrycia ewentualnych dodatkowych kosztow funkcjonowania;
4) opis zaplecza materialno-technicznego;
5) projekt regulaminu organizacyjnego jednostki;
6) sktad osobowy.
Whiosek o utworzenie wydziatu wymaga, oprocz wymogdéw wskazanych w ust. 1:
1) wskazania dziedzin nauki i obszaréw ksztatcenia, w ktorych beda prowadzone bada-
nia i ksztalcenie studentow wydziatu,
2) wskazanie co najmniej jednego kierunku studiow, do ktorego prowadzenia wydziat
bedzie posiadat uprawnienia;
3) wskazanie osoby kierujacej wydziatem do czasu wyboru dziekana.
Zmiany w strukturze organizacyjnej Uczelni wprowadzane sg z pierwszym dniem miesia-
ca, nie wczesniej jednak niz po 30 dniach od podj¢cia decyzji o zmianach w strukturze.

§15
Regulaminy jednostek organizacyjnych okreslaja, z uwzglednieniem przepisoéw Ustawy i
Statutu, strukture i tryb powotywania organdéw tych jednostek oraz zasady organizacyjnej
podlegtosci pracownikow, w tym nauczycieli akademickich.
Regulamin organizacyjny wydzialu uchwala rada wydzialu, a zatwierdza Senat.
Regulamin jednostki organizacyjnej dziatajacej w ramach wydziatu uchwala rada wydzia-
tu na wniosek kierownika tej jednostki, po zasiegnieciu opinii rady tej jednostki, jesli zo-
stata powolana.
Regulamin 1 struktur¢ miedzywydzialowej jednostki organizacyjnej zatwierdza Senat na
whniosek jej dyrektora lub na wniosek jej rady, jezeli zostata powotana.
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ROZDZIAL. 2
System biblioteczno-informacyjny Uczelni

§16
W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka
Gloéwna. W sktad systemu wchodza ponadto: biblioteki podstawowych jednostek organi-
zacyjnych, biblioteki jednostek migdzywydziatlowych oraz czytelnie.
Biblioteka Gtéwna jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng dziatalno$ci podstawo-
wej o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych. Pelni ona funkcje osrodka in-
formacji naukowej i jest ogniwem ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej Oraz ogdlnokrajowej
sieci informacji i dokumentacji naukowej.
Biblioteki lub czytelnie jednostek organizacyjnych tworzy, przeksztatca i likwiduje dzie-
kan, po zasi¢gnigciu opinii rady bibliotecznej. Biblioteki lub czytelnie jednostek miedzy-
wydzialowych tworzy, przeksztalca i likwiduje wlasciwy prorektor, po zasiggnigciu opinii
rady bibliotecznej.
Biblioteka Gtowna kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz oraz peini nadzor
nad dziatalno$cig systemu biblioteczno-informacyjnego.

§17
Gromadzenie 1 opracowywanie ksi¢gozbioréw nalezy do Biblioteki Gtéwne;.
Nadzor nad bibliotekami, o ktorych mowa w § 16 ust. 3, sprawuje dyrektor Biblioteki
Gléwnej we wspotdzialaniu z kierownikami jednostek, przy ktorych biblioteki zostaly
utworzone, z uwzglednieniem kompetencji rady biblioteczne;j.
Regulamin okreslajacy wewngtrzng strukture Biblioteki Glownej 1 kompetencje jej orga-
néw oraz bibliotek dziatajacych w sieci wprowadza rektor po zaopiniowaniu go przez rade
biblioteczng i zatwierdzeniu przez Senat.
Biblioteka Gtéwna dziata ponadto na podstawie regulaminu porzadkowego okreslajacego
warunki i sposob korzystania z jej zbiorow.
Regulamin porzadkowy, zaopiniowany przez rad¢ biblioteczng na wniosek dyrektora Bi-
blioteki Glownej, zatwierdza rektor.
Prawo skorzystania ze zbioréw Biblioteki Gtownej na miejscu maja wszyscy zaintereso-
wani. Prawo do wypozyczania poza Bibliotek¢ majg pracownicy, studenci, doktoranci i
stuchacze studiow podyplomowych Akademii. W przypadku nauczycieli akademickich,
bibliotekarzy, studentow i doktorantow innych uczelni prawo do wypozyczania poza bi-
blioteke przyznaje si¢ na zasadach wzajemnosci okreslonych w umowie.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informatycznego Uczelnia moze
gromadzi¢ 1 przetwarza¢ nast¢pujace dane osobowe uzytkownikow: imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania staly i tymczasowy, nr PESEL, nazwe uczelni, kierunek studiow, stopien
naukowy, status przynaleznosci do spotecznosci akademickiej, numer karty bibliotecznej.

§18
W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki Gtownej,

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu i
jednostek miedzywydzialowych,

3) dwoch przedstawicieli bibliotek wchodzacych w sktad systemu biblioteczno-
informacyjnego;

4) przedstawiciel studentoéw wybrany przez Rade Samorzadu Studentow;

5) przedstawiciel doktorantow wybrany przez Rad¢ Samorzadu Doktorantow;

6) przedstawiciel wydawnictwa Uczelni.



Wybory przedstawicieli do rady bibliotecznej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—6, majag w
kazdej z tych grup charakter bezposredni i dokonywane sg z odpowiednim stosowaniem
§ 48 Statutu.

Rada biblioteczna wybiera ze swego sktadu przewodniczacego rady bibliotecznej.
Przewodniczacym rady bibliotecznej nie moze by¢ dyrektor Biblioteki Gldwnej ani jego
zastepcea.

Przewodniczacy rady bibliotecznej moze powotaé do sktadu rady dodatkowe osoby z glo-
sem doradczym.

Uchwaty rady bibliotecznej sa wigzace dla dyrektora Biblioteki Gtowne;.

§19

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

=

w

1) opiniowanie sktadanego corocznie sprawozdania dyrektora Biblioteki Glownej z
realizacji powierzonych mu zadan i przedstawianie swojej opinii rektorowi, opinio-
wanie i inspirowanie polityki gromadzenia zbiorow oraz form i warunkow korzysta-
nia z Biblioteki Gléwnej. W przypadku opinii negatywnej przekazywanie jej nie-
zwlocznie rektorowi;

2) wystepowanie z wnioskiem (w uzasadnionych przypadkach) do rektora o odwotanie
dyrektora lub jego zastepcy, wniosek jest uchwalany zwykla wickszo$cia glosow
przy obecnosci 273 cztonkow rady bibliotecznej;

3) opiniowanie struktury i zasad systemu biblioteczno-informacyjnego;

4) opiniowanie regulaminu i struktury organizacyjnej Biblioteki Gtéwnej oraz kompe-
tencji jej organow;

5) opiniowanie regulaminu porzadkowego Biblioteki Glowne;j;

6) przedstawianie rektorowi kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtownej;

7) opiniowanie odwotania dyrektora i zastepcy dyrektora Biblioteki Gtéwne;.

§20
Dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia rektor, po zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej i
Senatu.
Zastepce dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia rektor na wniosek dyrektora Biblioteki
Gloéwnej, po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;.

ROZDZIAL. 3
Wydawnictwo Uczelni

§21
Uczelnia posiada Wydawnictwo jako ogolnouczelniang jednostke organizacyjna.
Przedmiotem dzialania wydawnictwa jest wydawanie 1 rozpowszechnianie prac nauko-
wych, dydaktycznych, materiatlow naukowych oraz informacyjnych.
Wydawnictwem Kieruje redaktor naczelny.
Redaktora naczelnego zatrudnia rektor, po zasiggnigciu opinii komitetu redakcyjnego i
senackiej komisji do spraw wydawnictw.
Dziatalno§¢ wydawnicza Uczelni prowadzona jest na podstawie planu wydawniczego
uchwalonego przez Senat na wniosek przewodniczacego komitetu redakcyjnego.
W wydawnictwie dziala komitet redakcyjny, ktory sprawuje nadzoér nad jego dziatalno-
scig. Uchwaty komitetu redakcyjnego sg wigzace dla redaktora naczelnego.
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DZIAL 111
ORGANY KOLEGIALNE I JEDNOOSOBOWE UCZELNI

ROZDZIAL 1
Organy kolegialne

§22

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.

Uchwaty Senatu sg wigzace dla rektora, innych organow Uczelni oraz wszystkich czton-

kow spotecznosci akademickiej.

Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie misji i strategii Uczelni;

3) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz zatwierdzenie sprawozdania
finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

4) uchwalanie regulaminu studidéw, regulaminu studiéw doktoranckich oraz regulaminu
studiow podyplomowych;

5) uchwalanie zasad przyje¢ na studia oraz na studia doktoranckie, na podstawie wnio-
sku rady wydziatu;

6) ustalanie gtownych kierunkow dziatalnosci Uczelni;

7) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni okre$lonych
w art. 13 Ustawy;

8) zatwierdzanie zasad podzialu $rodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$§¢
Uczelni;

9) zatwierdzanie rocznego planu dziatalno$ci wydawnictwa;

10) opiniowanie wnioskéw o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego;

11) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatal-
no$ci oraz ocena dzialalnos$ci rektora;

12) opiniowanie wnioskow rektora o utworzenie zamiejscowej jednostki organizacyjnej
lub zamiejscowego o$rodka dydaktycznego;

13) okreslanie efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow wszystkich stopni oraz dla stu-
diéw podyplomowych;

14) tworzenie i zniesienie kierunkow studiow oraz studiow podyplomowych;

15) opiniowanie wniosku o utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej;

16) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie dyrektora akademickiego inkubatora przedsig-
biorczosci lub centrum transferu technologii;

17) zatwierdzanie regulamindéw akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci 1 centrum
transferu technologii, uchwalanych przez rady nadzorujace akademickiego centrum
przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii;

17a)zatwierdzanie regulaminu wyborczego przygotowanego przez Uczelniang Komisje

Wyborcza

18) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w spra-
wach przedtozonych przez rektora, rade podstawowej jednostki organizacyjnej albo
czlonkow Senatu, w liczbie 1/3 sktadu Senatu;

19) wyrazanie, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 Ustawy, zgody na zbycie mienia o wartosci
przekraczajacej 250 000 euro;
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20) okreslanie celow, zadan i1 zasad funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia;

21) wyrazenie zgody na realizacj¢ inwestycji ze srodkow publicznych, o ktérych mowa w
ustawie o finansach publicznych.

W sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organdéw nieuregulowanych w

Ustawie lub Statucie Senat moze podja¢ uchwal¢ wobec waznych spraw i wydarzen.

§23
W sktad Senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dziekani wydziatow;
4) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcy tytul profesora lub stopien
doktora habilitowanego, po dwoch z kazdego wydziatu;
5) po jednym przedstawicielu pozostatych nauczycieli akademickich z kazdego wydzia-
tu;
6) jeden przedstawiciel sposrod jednostek migdzywydziatowych;
7) jeden przedstawiciel sposrod pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego i
wydawnictwa;
8) jeden przedstawiciel sposrod pozostatych pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi;
9) przedstawiciele studentow i doktorantow, w liczbie 20% sktadu Senatu.
Wybory przedstawicieli do Senatu odbywaja si¢ osobno dla nastepujacych grup spotecz-
nos$ci akademickiej:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego,
2) pozostali nauczyciele akademiccy,
3) studenci i doktoranci,
4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
Ww. wybory dokonywane sg z uwzglednieniem wymogow okreslonych w § 49 Statutu.
W posiedzeniach Senatu uczestnicza, z gtosem doradczym, kanclerz, kwestor, dyrektor
Biblioteki Gloéwnej, po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dzialajagcych w
Uczelni oraz przedstawiciele jednostek migdzywydziatowych, ktore nie sg reprezentowane
w Senacie.
W posiedzeniach Senatu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym inne osoby zaproszone
przez rektora.

§24

Senat powotuje state 1 dorazne komisje senackie.

=

§ 25
Komisje senackie powotywane sg uchwalg Senatu, ktora okresla ich sktad 1 kompetencije.
State komisje senackie powotywane sg na okres jednej kadencji organow kolegialnych i
funkcjonuja do czasu powotania komisji nowej kadencji.
Jezeli uchwata Senatu o powotaniu komisji senackiej przewiduje, ze w jej sktad wchodza
przedstawiciele zwigzkow zawodowych i samorzadu studentéw oraz doktorantéw, prawo
do wskazania przedstawicieli przystuguje tym organizacjom.
State komisje senackie dziatajg na podstawie regulamindéw uchwalonych przez poszcze-
golne komisje 1 zatwierdzonych przez Senat.
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§ 26
Podjecie dziatalnosci statych komisji senackich powinno odby¢ si¢ w terminie nieprzekra-
czajagcym dwoch miesigcy od rozpoczecia kadencji Senatu.
Funkcje przewodniczacego statej komisji senackiej petni cztonek Senatu.
Rozwigzanie statej komisji senackiej w danym sktadzie nastgpuje w momencie powotania
jej nowego sktadu.
Dziatalno$¢ doraznej komisji senackiej rozpoczyna si¢ w chwili powotania, a konczy w
dniu wskazanym w uchwale Senatu o jej powotaniu badz z chwilg wykonania wszystkich
powierzonych jej zadan, co powinno by¢ stwierdzone uchwatg Senatu.
Posiedzenia komisji senackich zwotywane sg z inicjatywy Senatu, rektora lub przewodni-
czacego komisji, a takze na wniosek 1/3 skladu jej cztonkow.
Obstuge administracyjno-biurowg komisji senackich zapewniaja wtasciwe komoérki admi-
nistracji lub inne jednostki Uczelni, z ktorych dziatalno$cig zwigzany jest zakres dziatania
komisji.

§27
Rada wydzialu ma prawo podejmowa¢ uchwaly we wszystkich sprawach dotyczacych
wydzialu. Uchwaly rady wydzialu sa wigzace dla dziekana i wszystkich cztonkéw spo-
tecznos$ci wydziatu.
Rada wydziatu podejmuje uchwaty w szczegdlnosci w sprawach:

1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalno$ci wydziatu;

2) uchwalanie misji i strategii wydziatu, zgodnych z misja i strategia Uczelni;

3) opiniowanie wnioskdw o powotanie lub rozwigzanie wewnatrz wydziatowych jedno-
stek organizacyjnych;

4) przedstawianie Senatowi wnioskow o utworzenie lub zniesienie kierunkoéw studiow
oraz studiow podyplomowych;

5) przedstawianie Senatowi, po podjeciu stosownej uchwaty, wnioskow o uchwalenie
efektow ksztalcenia dla kierunkéw studiéw wszystkich stopni oraz dla studiow po-
dyplomowych;

6) tworzenie i likwidacja specjalnosci, kursow doksztalcajacych oraz szkolen;

7) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programéw studiow, w tym plandéw
studiow;

8) wuchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandw 1 programow studiow dokto-
ranckich;

9) uchwalanie planéw i programéw studiow podyplomowych oraz szkolen i kursow
doksztatcajacych zgodnie z wytycznymi uchwalanymi przez Senat;

10) uchwalanie zasad studiowania wedtug indywidualnego toku studiéw, indywidual-
nych plandéw 1 programow studiow;

11) uchwalanie i przedstawianie Senatowi wnioskow dotyczacych ustalania zasad i trybu
przyjmowania oraz zakresu egzaminow wstepnych na kierunki studiow prowadzo-
nych na wydziale;

12) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu,

13) okreslanie zasad rozdzialu srodkéw finansowych przydzielonych na dziatalno$¢ wy-
dziatu;

14) opiniowanie wnioskow dotyczacych zatrudnienia nauczycieli akademickich, z za-
chowaniem przepiséw Ustawy oraz Statutu;

15) opiniowanie wnioskéw o nagrody dla nauczycieli akademickich;
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16) opiniowanie wnioskdw w sprawie przyznania nauczycielom akademickim, zatrud-
nionym na wydziale, stypendiow 1 urlopéw naukowych;

17) opiniowanie wnioskow o przyznanie studentom i doktorantom stypendium spoza bu-

dzetowego funduszu stypendialnego;

18) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dzialalnoéci wydziatu; w tym z funkcjonowa-
nia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale wraz z oceng
realizacji efektow ksztatcenia.

Dziekanowi przystuguje odwotanie od uchwaty rady wydziatu do Senatu.

§28
W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowa-
nego zatrudnieni na wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy;

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, w
liczbie nie mniejszej niz 10% sktadu rady wydziatu;

5) przedstawiciele studentéw i1 doktorantow wydzialu w liczbie nie mniejszej niz 20%
sktadu rady wydzialu. Liczbe tej grupy ustala si¢ zgodnie z art. 67 ust. 4 Ustawy;

6) przedstawiciele zatrudnionych na wydziale pracownikoéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi, w liczbie nie mniejszej niz 2% 1 nie wigkszej niz 10% sktadu rady
wydziahu.

Szczegdtowy podzial mandatow miedzy grupy pracownikéw wymienionych w pkt 4—6
ust. 1 okresla regulamin wyborczy.

Wybory przedstawicieli do rady wydzialu odbywajg si¢ osobno dla przedstawicieli kazdej
grupy spotecznosci akademickiej.

W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych, ktorych statutowa jednostka dziata na wydziale — po jednym z kazdego
zwigzku.

W posiedzeniach rady wydziatu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym inne osoby, zapro-
szone przez dziekana.

§29
Rada wydziatu moze powolywac stale i dorazne komisje wydziatowe.
Liczbe, rodzaje 1 sktad komisji wydziatowych oraz zasady ich dzialania 1 kompetencje
okresla uchwala rady wydziatu.
Do komisji wydziatlowych, w przypadku ich powotania, stosuje si¢ odpowiednio § 25 i
§ 26 Statutu dotyczace komisji senackich.

§30
W instytutach lub kolegiach dziataja rady instytutu lub rady kolegium. Rada instytutu lub
rada kolegium jest organem kolegialnym instytutu lub kolegium, powolywanym na czas
kadencji dyrektora instytutu lub kolegium.
W sktad rady instytutu lub rady kolegium wchodza:
1) dyrektor instytutu lub kolegium jako jej przewodniczacy;
2) zastgpca dyrektora instytutu lub kolegium oraz drugi zastepca, jesli zostal powotany;
3) kierownicy naukowych oraz dydaktycznych jednostek organizacyjnych instytutu lub
kolegium , bezposrednio podlegli dyrektorowi instytutu lub kolegium;
4) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, niepetnigcy funkcji wymienionych w pkt 1-3, zatrudnieni w
pelnym wymiarze czasu pracy;
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5) dwaj przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;
6) przedstawiciele studentow i doktorantow desygnowani przez wydziatowe rady samo-
rzadow.
3. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, odbywajg si¢ na zebraniu nau-
czycieli akademickich, w sposdb bezposredni w glosowaniu tajnym. Postanowienia § 49
stosuje si¢ odpowiednio.

§31
1. Rada instytutu lub kolegium dziata na posiedzeniach zwotywanych przez dyrektora insty-
tutu lub kolegium z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek rektora, dziekana Iub co naj-
mniej 20% pracownikow instytutu lub kolegium.
2. Do kompetencji rady instytutu lub kolegium nalezy:

1) opiniowanie projektow programow ksztatcenia, w tym planow studiow;

2) opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych instytutu lub kolegium, awansow,
stypendiow 1 urlopdw naukowych, stazy naukowych oraz nagrod dla pracownikow
instytutu lub kolegium;

3) inicjowanie kierunkoéw rozwoju naukowego instytutu lub kolegium, a takze jego
dziatalnos$ci dydaktycznej i innej;

4) przyjmowanie planéw prac badawczych instytutu lub kolegium oraz planéw wspot-
pracy instytutu lub kolegium z innymi jednostkami organizacyjnymi, w tym uczel-
nianymi i pozauczelnianymi;

5) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci instytutu lub kolegium;

6) wyrazanie opinii w innych sprawach przedstawionych przez dyrektora instytutu lub
kolegium lub podmioty uprawnione do zwotania posiedzenia rady instytutu lub kole-
gium;

7) opiniowanie wnioskoOw o powotanie lub odwotanie dyrektora instytutu lub kolegium.

3. Uchwaty rady instytutu lub kolegium podjete w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt 4, 5, sg
wigzace dla dyrektora instytutu lub kolegium.

§ 32
Sktad 1 liczbg przedstawicieli poszczegdlnych grup pracowniczych, studentow i1 doktorantow
w radach instytutow lub kolegiow, katedr, zakladow lub zespotéw bezposrednio podleglych
dziekanowi 1 jednostek miedzywydziatlowych oraz komitecie redakcyjnym okresla regulamin
wyborczy.

§33

1. Posiedzenia organow kolegialnych i ich jednostek organizacyjnych zwotuje si¢ stosownie
do potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Zawiadomienie o terminie posiedzenia organdéw lub ciat kolegialnych, wraz z porzadkiem
obrad 1 niezbednymi do podjecia uchwaty materiatami, powinny by¢ dorgczone wszystkim
cztonkom tych organdéw nie pdzniej niz na pi¢¢ dni przed wyznaczonym terminem.

3. Za zgoda zwyklej wigkszosci obecnych do porzadku obrad moga by¢ wlaczone sprawy
nieujete w dorgczonym porzadku obrad.

4. Posiedzenia organu lub ciata kolegialnego prowadzi przewodniczacy lub jego zastepca, z
wyjatkiem spraw dotyczacych oceny jego dziatalnosci.

5. Uchwaty i stanowisko organow kolegialnych przyjmowane sg przez gtosowanie.

6. Uchwaty organow lub ciat kolegialnych zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy obec-
nosci co najmniej 50% uprawnionych do glosowania, chyba ze przepisy Ustawy stanowig
inaczej.

7. Glosowania w sprawach osobowych sg tajne.
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. Uchwaly i protokoty posiedzen organéow lub cial kolegialnych sga jawne i dostepne dla

wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej. Przyczynami wytaczenia jawnosci jest
ochrona informacji niejawnych.

§ 34
Od uchwaty organow lub cial kolegialnych nizszego szczebla przystuguje odwotanie do
organdw wyzszego szczebla.
Organ kolegialny wyzszego szczebla uchyla uchwale organu w razie jej niezgodnosci z
Ustawg lub Statutem Uczelni lub naruszenia waznego interesu Uczelni.

§35
Wszyscy cztonkowie organow, ciat kolegialnych i wyborczych majg obowigzek uczestni-
czenia w ich pracach. Dotyczy to rowniez cztonkéw powotanych komisji.
Jezeli osoba petnigca z wyboru funkcje przedstawiciela w organie, ciele kolegialnym lub
wyborczym przestaje ja pelnié, nalezy dokona¢ uzupetiajacego wyboru w terminie do
trzydziestu dni od momentu stwierdzenia przez przewodniczacego tego organu i ciala, ze
osoba ta przestata t¢ funkcje petnic.
Mandat organu jednoosobowego i jego zastepcy, cztonka organu kolegialnego, wybor-
czego lub komisji wygasa w razie:
1) uptywu okresu trwania kadencji;
2) zaprzestania pelnienia funkcji upowazniajgcej do cztonkostwa w organie;
3) ustania zatrudnienia w Uczelni;
4) skreslenia z listy studentow lub doktorantow;
5) zrzeczenia si¢ mandatu.
Mandat organu jednoosobowego lub jego zastepcy wygasa takze w wyniku odwolania.
Sktad organu i ciala kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupehniajacych na
zasadach zawartych w regulaminie wyborczym.

ROZDZIAL 2
Organy jednoosobowe i kierownicy innych jednostek organizacyjnych

§ 36
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym pra-
cownikow, studentow i doktorantéw Uczelni.
Rektor Uczelni podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wy-
jatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organdéw

Uczelni lub kanclerza. Rektor w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia
lub obciazenia mienia, do wysokosci réwnowartosci w ztotych kwoty 250 000 euro,
obliczonej na podstawie $redniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski,
wedhug stanu z dnia podjecia decyzji;

2) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni, uchwalang przez Senat;

3) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnie-
nia jakosci ksztalcenia;

4) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane w § 12;

5) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczng, naukowo-badawcza 1 artystyczng
Uczelni;

6) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni;

7) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;
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8) zwotluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom, z wyjatkiem posiedzen,
na ktoérych ocenia si¢ dziatalno$¢ rektora;

9) kieruje polityka kadrowa Uczelni,

10) ocenia polityke kadrowg na wydziatach i w jednostkach miedzywydziatowych;

11) podejmuje decyzje o obnizeniu pensum w przypadkach indywidualnych, na zasadach
okreslonych Ustawa;

12) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w Ustawie oraz w niniejszym
Statucie.

§ 37
W Uczelni jest nie wigcej niz trzech prorektorow.
Szczegolowego podziatu kompetencji pomiedzy prorektoréw dokonuje rektor.

§ 38
Rektor powotuje kolegium rektorskie jako organ doradczy rektora.
W sktad kolegium wchodza: rektor, prorektorzy, dziekani, kanclerz i kwestor.
Rektor do wykonania okreslonych zadan moze powolywa¢ komisje rektorskie, okreslajac
zakres ich dziatania i kompetenc;ji.
Rektor moze powolywa¢ pelnomocnikéw, okreslajac zakres ich dziatania w pisemnym
pelnomocnictwie.

§39

Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetlozonym wszystkich

pracownikow, studentéw i doktorantow wydziatu.

W szczegolnosci do kompetencji dziekana nalezy:

1) opracowanie misji i strategii wydzialu zgodnej z misja i strategig rozwoju Uczelni;

2) zwolywanie posiedzen rady wydzialu i przewodniczenie jej obradom, z wyjatkiem
posiedzen, na ktorych ocenia si¢ dziatalnos¢ dziekandw;

3) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania wydziatu, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do decyzji innych organow;

4) sprawowanie biezacego nadzoru nad dziatalno$ciag wydziatu,

5) kierowanie polityka kadrowa wydziatu i wnoszenie do rektora wnioskow o zatrud-
nienie i zwolnienie pracownikow;

6) nadzor nad dziataniami majacymi na celu zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych
studentow 1 doktorantow;

7) troska o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu,

8) proponowanie Senatowi limitow przyje¢ na poszczegdlne kierunki studiow;

9) zatwierdzanie szczegdlowego planu zaje¢ dydaktycznych na wydziale oraz nadzor
nad jego wykonaniem;

10) zatwierdzanie indywidualnych obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich;

11) nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia na wydziale;

§ 40
Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy prodziekanow.
Liczbe prodziekandw na poszczegdlnych wydziatach nie wiecej niz trzech, ustala rektor.
Szczegdlowego podziatu kompetencji pomiedzy prodziekanow dokonuje dziekan. Dzie-
kan moze przekaza¢ prodziekanom cze$¢ kompetencji, o ktorych mowa w § 39 ust. 2.

§ 41
Dziekan moze powota¢ kolegium dziekanskie o charakterze doradczym.
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Cztonkow kolegium dziekanskiego powotuje dziekan.
Postanowienie Statutu § 38 ust. 3 i ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do dziekana.

§42
Kierownikiem katedry moze zosta¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, posiadajaca co najmniej stopien doktora habilitowanego.
Dyrektorem instytutu lub kolegium moze zosta¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy oraz posiadajaca co najmniej stopien doktora.
Kierownikiem zaktadu lub zespotu moze zosta¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako pod-
stawowym miejscu pracy na stanowisku naukowo-dydaktycznym oraz posiadajgca co
najmniej stopien doktora.

§43
W Uczelni nie mozna pehi¢ jednoczesnie dwu sposrod nastepujacych funkcji: rektora,
prorektora, dziekana, prodziekana, kierownika innej jednostki organizacyjnej bezposred-
nio podleglej dziekanowi lub jego zast¢pcy, dyrektora jednostki migdzywydziatlowej lub
jego zastepcy.
Funkcji kierowniczych w Uczelni, wymienionych w ust. 1, nie moze petni¢ osoba petnig-
ca jednoczesnie funkcje kierowniczg w innej uczelni lub instytucji naukowe;.

§ 44
Od decyzji kierownika jednostki organizacyjnej nizszego szczebla przystuguje odwotanie
do kierownika jednostki organizacyjnej wyzszego szczebla.
Kierownik jednostki organizacyjnej wyzszego szczebla uchyla decyzje kierownika jed-
nostki organizacyjnej nizszego szczebla naruszajaca przepisy Ustawy, Statutu Uczelni lub
wazny interes Uczelni.

§ 45

Dyrektor instytutu lub kolegium kieruje odpowiednio instytutem lub kolegium, podejmu-

jac decyzje w sprawach dotyczacych jego dzialalno$ci, a niezastrzezonych do decyzji in-

nych organow.

W szczegodlnosci do kompetencji dyrektora instytutu lub kolegium nalezy:

1) reprezentowanie instytutu lub kolegium na zewnatrz;

2) zwotywanie posiedzen rady instytutu lub kolegium i przewodniczenie jej obradom, z
wyjatkiem posiedzen, na ktorych ocenia si¢ dziatalnos¢ dyrektora;

3) organizacja i nadzor nad realizacjg procesu naukowo-dydaktycznego instytutu lub ko-
legium i jednostek wchodzacych w sktad instytutu lub kolegium oraz upowszechnia-
nie dorobku naukowego instytutu lub kolegium;

4) koordynowanie pracy instytutu lub kolegium z dziatalno$cig innych jednostek organi-
zacyjnych Uczelni;

5) przedstawianie wnioskow w sprawie zatrudniania, zwalniania, awansow, nagrod i wy-
roznien pracownikow instytutu lub kolegium.

§ 46
Dyrektor kieruje instytutem lub kolegium przy pomocy zastgpcy.
Liczbe zastepcow dyrektora w danym instytucie lub kolegium mozna zwigkszy¢ do
dwoch 0sob, po uzyskaniu zgody rektora, na wniosek dziekana wydziatu.

§ 47
Postanowienia § 31 1 § 45 dotyczace kompetencji rady (jesli zostala powolana) oraz dyrektora
instytutu lub kolegium stosuje si¢ odpowiednio do kompetencji rad oraz kierownikow katedr, za-
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ktadow Iub zespotdow bezposrednio podlegltych dziekanom oraz rad i dyrektorow jednostek mie-
dzywydziatowych.

Do kompetencji rady jednostki miedzywydzialowej poza postanowieniami ust. 1 nalezy opinio-
wanie wnioskow dotyczacych zatrudnienia nauczycieli akademickich, z zachowaniem przepisow
Ustawy oraz Statutu.

Do kompetencji dyrektora jednostki migdzywydzialowej poza postanowieniami ust. 1 nalezy
wnoszenie do rektora wnioskow o zatrudnienie i zwolnienie pracownikdéw, po zasiegnigciu opinii
prorektora nadzorujgcego jednostki miedzywydziatowe.
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DZIAL IV
WYBORY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§48
Wszystkie glosowania wyborcze sg tajne.
Prawo zglaszania kandydatur na wszystkie funkcje przystuguje osobom posiadajgcym
czynne prawo wyborcze.
Do wyboru jest niezbedne, aby kandydat uzyskal wiecej niz potowe waznie oddanych
glosow. W przypadku, gdy warunek ten spelnito wigcej o0sob, niz jest miejsc
mandatowych, wybrane zostaja te osoby, ktore uzyskaty najwiecej gtosow.
Do waznosci wyboru w pierwszym terminie wymagany jest udziat w glosowaniu co
najmniej 50% uprawnionych do glosowania. W drugim terminie wybor jest wazny przy
dowolnej liczbie glosujacych.
Czas i miejsce przeprowadzenia wyboru podaje si¢ do wiadomosci nie pdzniej niz na piecé
dni przed jego przyjetym terminem.

§ 49
Wybory sg przeprowadzane przez Uczelniang Komisja Wyborcza.
Cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej traci swdj mandat w przypadku wybrania go na
funkcj¢ rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana. W razie kandydowania na
powyzsze funkcje mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej ulega zawieszeniu.
Cztonkiem komisji wyborczej nie mogg by¢: rektor, prorektor, dziekan i prodziekan.
W razie utraty mandatu przez cztonka komisji wyborczej sktad komisji uzupetnia si¢ w
trybie jej powotania.

ROZDZIAL 2
Uczelniana Komisja Wyborcza

§50
W pazdzierniku roku poprzedzajacego ostatni rok kadencji Senat powotuje Uczelniang
Komisj¢ Wyborcza.
W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi:
1) po pigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich z wydziatow;
2) po jednym  przedstawicielu nauczycieli  akademickich z  jednostek
mi¢dzywydziatowych;
3) trzech przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami;
4) dwoch przedstawicieli samorzadu studenckiego 1 samorzadu doktorantow
zgloszonych przez uczelniane organy samorzadu studenckiego i doktorantow.
Uczelniana Komisja Wyborcza podejmuje dziatalnos¢, jesli powotano co najmniej 3/4 jej
regulaminowego sktadu.
Pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwoluje rektor, nie pdzniej niz 14
dni od chwili jej powotania przez Senat.
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Na pierwszym posiedzeniu Uczelniana Komisja Wyborcza w tajnym gltosowaniu, zwykla
wiekszoscig glosow, wybiera sposréd swoich cztonkow przewodniczacego komisji,
zastepcow 1 sekretarza. Przewodniczacego komisji zatwierdza Senat.

§ 51

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) przygotowanie regulaminu wyborczego ustalajgcego  szczegdtowy  tryb
przeprowadzania wyborow i przedktadanie go do zatwierdzenia przez Senat;

2) ustalenie terminarza czynno$ci wyborczych;

3) zwolywanie zebran wyborczych dla wybrania cztonkéw organdow kolegialnych;

4) oglaszanie list kandydatéw na stanowisko w organach jednoosobowych;

5) zwolywanie posiedzen uczelnianego i wydziatlowych kolegiow elektoréw dla
wyboru: rektora, prorektoréw, dziekana i prodziekandws;

6) zwolywanie innych zebran wyborczych wiasciwych dla wyborow okreslonych w
niniejszym Statucie;

7) przeprowadzanie wyboréw uzupetniajgcych;

8) nadzor nad prawidtowym przebiegiem wyborow i ich dokumentacja;

9) oglaszanie wynikdw wyborow.

Whniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw w catosci lub w czesci zglosi¢ moze rektor,

Uczelniana Komisja Wyborcza lub co najmniej 1/3 wyborcow uprawnionych do udziatu

w glosowaniu, ktorego wynik jest kwestionowany, w terminie 7 dni od dnia

przeprowadzenia wyborow.

O przyjeciu albo odrzuceniu wniosku decyduje Uczelniana Komisja Wyborcza. Od

uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej podjetej w tej sprawie przystuguje odwotanie do

Senatu w terminie 7 dni od daty jej ogloszenia na stronie internetowej Uczelni.

Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do czasu ukonstytuowania si¢ komisji

nowej kadencji.

ROZDZIAL 3
Wybory do Uczelnianego Kolegium Elektorow

§ 52

Uczelniana Komisja Wyborcza zwotuje zebrania wyborcze dla wyboru cztonkow

Uczelnianego Kolegium Elektorow, nizej zwanych elektorami.

Cztonkéw tego kolegium wybiera si¢ osobno jako przedstawicieli z nastepujacych grup

spoteczno$ci akademickiej:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego oraz osoby posiadajace stopien naukowy doktora
habilitowanego — po czterech przedstawicieli z kazdego wydziatu;

2) pozostali nauczyciele akademiccy — po dwoch przedstawicieli z kazdego wydziatu
oraz dwoch przedstawicieli jednostek migdzywydziatowych;

3) przedstawicieli studentow 1 doktorantow w liczbie 20% kolegium elektorow z
zastrzezeniem zaokraglenia do pelnej liczby oséb;

4) dwoch przedstawicieli pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

W przypadku niedokonania wyboru cztonka Uczelnianego Kolegium Elektorow w
wyznaczonym terminie, Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza ponowne wybory.

Jezeli w drugim terminie nie zostaly obsadzone wszystkie mandaty, Uczelniane Kolegium

Elektorow ma zdolno$¢ do podjecia dziatalnosci, gdy sa w nim reprezentowane wszystkie

grupy spotecznosci akademickiej oraz obsadzonych zostato nie mniej niz 80% mandatow.
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Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektorow wygasa z chwilag wyboru nowego kolegium
elektorow.

§53
Elektorow wybiera si¢ na zebraniach wyborczych zwotywanych osobno w podstawowych
jednostkach organizacyjnych, jednostkach migdzywydziatowych, zebraniach studentow i
doktorantow lub wybranej grupy pracownikow.
Zebrania wyborcze w danej jednostce moga by¢ zwotywane jako osobne zebrania
poszczegbdlnych grup pracownikow.
Elektorzy, o ktorych mowa w paragrafie 52 ust. 2 pkt 1 i 2, wybierani sg osobno przez
poszczegblne grupy spotecznosci akademickiej danej jednostki organizacyjne;.

§ 54
Zebrania wyborcze zwolywane przez komisje wyborcze otwiera przedstawiciel
Uczelnianej Komisji Wyborczej. Zebranie powotuje przewodniczacego, sekretarza i
komisje skrutacyjna.
Prawo zgtaszania kandydatéw na elektoréw przystuguje wszystkim uczestnikom zebrania
posiadajacym czynne prawo wyborcze. O zamknigciu listy kandydatow na elektorow
decyduje zebranie wyborcze w drodze uchwaty.
Przewodniczacy zebrania wyborczego po dokonaniu wybordéw niezwlocznie przekazuje
wyniki 1 dokumentacj¢ Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

§55
Wyboru elektorow studenckich dokonuja studenci Uczelni posiadajacy status studenta w
dniu wyborow, a wyboru elektorow doktoranckich dokonuja doktoranci Uczelni
posiadajacy status doktoranta w dniu wybordw.
Bierne i czynne prawo wyborcze jest nieroztgczne i1 przystuguje studentom i doktorantom
niezaleznie od formy odbywania studiow.
Organizacyjne formy wyborow okresla Regulamin Wyborczy Uczelni.
Wybory elektoréw studenckich 1 wybory elektorow doktoranckich nadzoruje Uczelniana
Komisja Wyborcza. Zebrania wyborcze studentdéw i zebrania wyborcze doktorantéw
zwohyje Uczelniana Komisja Wyborcza.
Podziat miejsc elektorskich studentow i doktorantdow pomiedzy wydziaty okreslaja
regulaminy samorzadu studenckiego 1 samorzadu doktorantow oraz regulaminy wyborcze
samorzadu studenckiego 1 samorzadu doktoranckiego zatwierdzone przez Senat, z
zastrzezeniem, ze studenci na kazdym wydziale musza mie¢ przynajmniej jednego
reprezentanta oraz doktoranci na kazdym wydziale prowadzacym studia doktoranckie
muszg mie¢ przynajmniej jednego reprezentanta.

ROZDZIAL 4
Wybory rektora i prorektorow

§ 56
Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje si¢ sposrod oséb posiadajacych tytut profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego (lub réwnowazny), dla ktérych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.
Kandydatow na rektora mogg zglasza¢ wszyscy pracownicy posiadajacy czynne prawo
wyborcze oraz studenci 1 doktoranci Uczelni.
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Kandydatow na rektora zglasza si¢ do Uczelnianej Komisji Wyborczej nie poézniej niz w
siodmym dniu przed ustalonym przez Uczelniang Komisje Wyborczg terminem zebrania
kolegium elektorow w celu wyboru rektora.

Uczelniana Komisja Wyborcza przyjmuje kandydatury na rektora w takim miejscu i1
godzinach, by wszyscy wyborcy mieli mozno$¢ ich zglaszania. Ogloszony przez
Uczelniang Komisje Wyborczg czas zglaszania kandydatow nie moze by¢ krotszy niz
siedem dni.

Zgtoszenie kandydatury wymaga pisemnej zgody kandydata.

§ 57
Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat wigcej niz 50%
waznych glosow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie na tych dwu (lub wiecej przy
rownej liczbie gtosow), ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe waznych gloséw w pierwszym
glosowaniu.
Jezeli w drugim glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat wiecej niz potowy waznych
glosow, nastepne glosowanie przeprowadza si¢ z wylaczeniem tego kandydata, ktéry
uzyskat najmniejsza liczbe glosow w glosowaniu poprzednim.
Jezeli w glosowaniu na jednego kandydata nie uzyskat on wigcej niz polowy waznych
glosow, zebranie rozwigzuje si¢, a Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza wznowienie
czynno$ci okreslonych w § 56.

§ 58

Kandydaci do funkcji rektora prezentujg spotecznos$ci akademickiej swoj program dziatania.

=

§59
Prawo zglaszania kandydatow do funkcji prorektoréw shluzy wytacznie rektorowi
elektowi.
Kandydatura prorektora wlasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wiekszo$ci
przedstawicieli studentow 1 doktorantéw wchodzacych w sklad kolegium elektorow
Uczelni. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na
prorektora wiasciwego do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
Wybdr kazdego prorektora odbywa si¢ osobno.

§ 60
W razie wygasnigcia mandatu rektora lub prorektora w czasie trwania kadencji
Uczelniane Kolegium Elektorow, w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce od dnia
zwolnienia stanowiska, dokonuje wyboru nowego rektora lub prorektora, zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu, na okres do konca kadenc;ji.
Do czasu wyboru nowego rektora albo w przypadku zawieszenia rektora w petieniu
obowiazkow, obowiazki rektora w Uczelni petni prorektor wtasciwy ds. nauki.
Na czas nieobsadzenia stanowiska prorektora, rektor wyznacza ,,w zastepstwie” osobe
petniaca t¢ funkcje do czasu wyboru.

ROZDZIAL 5
Wybory do Wydzialowego Kolegium Elektorow

§ 61
Wyboru dziekana dokonuje Wydziatowe Kolegium Elektorow.
Wybory do Wydziatowego Kolegium Elektorow odbywaja si¢ osobno dla przedstawicieli
nastepujacych grup pracownikow:
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1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego oraz os6b posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego, w liczbie 13 przedstawicieli;

2) pozostatych nauczycieli akademickich, w liczbie 6 przedstawicieli;

3) studentéw i doktorantow, w liczbie 5 przedstawicieli,

4) 1 przedstawiciela pracownikéw niebedacych nauczyciclami akademickimi.

3. W przypadku nieobsadzenia w wyznaczonym terminie wszystkich mandatow w
Wydziatlowym Kolegium Elektoréw, Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza ponowne
wybory w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od pierwszej daty wyborow.

4. Wybory przedstawicieli odbywaja si¢ zgodnie z § 52 ust. 415 oraz § 541 § 55.

5. Na wydziatach zatrudniajacych mniej niz 15 oséb posiadajacych tytul profesora lub
stopien doktora habilitowanego rol¢ kolegium elektoréw peilni rada wydzialu z
wylaczeniem tych cztonkow, ktdrzy nie posiadajg czynnego prawa wyborczego.

ROZDZIAL 6
Wybory dziekana i prodziekanow
§ 62

1. Do wyboru dziekana stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 56-58.

2. Wyboru dziekana 1 prodziekana do spraw nauki dokonuje Wydzialowe Kolegium
Elektoréw sposréd osob posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

3. Wpyboru pozostatych prodziekanow dokonuje Wydziatowe Kolegium Elektoréw sposrod
0soOb posiadajacych przynajmniej stopien naukowy doktora.

4. Do wyboru prodziekandéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 59.

5. W razie wygasnigcia mandatu dziekana lub prodziekana stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 60.

§ 63
W nowo powstalym wydziale, dziekana i prodziekanow powotuje rektor do konca trwajacej
kadencji.
ROZDZIAL 7
Obsada kierownikow innych jednostek organizacyjnych
§ 64

1. Dyrektora instytutu lub kolegium, kierownika katedry, zaktadu, zespolu podlegtych
bezposrednio dziekanowi, powotuje rektor na wniosek dziekana elekta po zasiggnieciu
opinii rady jednostki (jesli jest powotana).

2. Kierownikéw jednostek wehodzacych w sktad instytutu Iub kolegium powotuje rektor na
wniosek dyrektora instytutu lub kolegium po zaopiniowaniu przez wlasciwa rade.

3. Rektor moze powotla¢ zastepce dyrektora instytutu lub kolegium sposrod kandydatow
przedstawionych przez dziekana elekta.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych wchodzacy w sktad wydziatu 1 ich zastgpcy petnig
swe funkcje do czasu powotania nowych kierownikow.

5. Dyrektorow jednostek miedzywydziatlowych 1 kierownikow zespotow dydaktycznych

powoluje rektor, na wniosek wlasciwego prorektora elekta.
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6. Rektor moze powotaé zastepce dyrektora jednostki migdzywydziatowej na wniosek nowo
powotanego dyrektora jednostki.

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§ 65
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej potwierdza wybor lub odwotanie 0sob pet-
nigcych funkcje organéw jednoosobowych i ich zastepcow w Uczelni.

§ 66
Uchwata o odwotaniu z funkcji dziekana i prodziekana zapada wigkszoscig 34 gloséw w
obecnosci przynajmniej 2/3 sktadu kolegium, na zebraniu zwotanym w trybie przewidzianym
dla wybordéw.

§ 67

1. Wnhnioski o odwotanie rektora, prorektora, dziekana i prodziekana nalezy sktada¢ do
Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza jest zobowigzana do zorganizowania posiedzenia
odpowiedniego organu lub kolegium wyborczego w celu rozpatrzenia wniosku o
odwotanie w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od dnia przyjecia wniosku o
odwotanie.

§ 68
1. Prawo sktadania wnioskéw o odwolanie maja, w przypadku:
1) rektora — 1/2 statutowego sktadu Senatu;
2) prorektorow — rektor lub 12 statutowego sktadu Senatu;
3) prorektora wlasciwego do spraw studenckich — rektor, a takze 34 przedstawicieli
studentéw 1 doktorantéw wchodzacych w sktad Senatu,
4) dziekana — 12 statutowego sktadu rady wydziatu;
5) prodziekana — dziekan lub 12 statutowego sktadu rady wydziatu;
6) dyrektora instytutu lub kolegium i zastepcy dyrektora — ich bezposredni przetozeni
lub 2/3 nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie lub kolegium w
podstawowym miejscu pracy;
7) pozostatych kierownikoéw jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad wydziatu
— ich bezposredni przetozeni lub 2/3 nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej
jednostce organizacyjnej w podstawowym miejscu pracy;
2. Osoby powolane na odpowiednie funkcje przez rektora odwotuje rektor, na wniosek
wlasciwego organu wnioskujacego lub z wlasnej inicjatywy.

§ 69
Watpliwosci czysto arytmetyczne, zwigzane z procentowym udziatem przedstawicieli po-
szczegblnych grup spotecznosci akademickiej w organach i kolegiach wyborczych, rozstrzyga
Uczelniana Komisja Wyborcza.

§70

W sprawach szczegotowych dotyczacych wybordw, a nieokreslonych Ustawg badz Statutem,
rozstrzyga Uczelniana Komisja Wyborcza w drodze uchwaty.
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DZIAL V
ADMINISTRACJA, MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA

ROZDZIAL 1
Administracja Uczelni

§71
Administracja Uczelni stwarza pracownikom, studentom i doktorantom warunki do
realizacji ustawowych 1 statutowych funkcji Uczelni, wykonujgc zadania o charakterze
administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym i ustugowym.
Administracja Uczelni dziata na szczeblu centralnym oraz w jednostkach organizacyjnych
1 migdzywydziatowych.
Administracjg kieruje kanclerz w zakresie okreslonym przez Statut Uczelni oraz rektora.
Nadzoér nad administracjg sprawuje rektor.

§72
Struktur¢ organizacyjng, zadania oraz zasady dziatania administracji okresla regulamin
organizacyjny Uczelni.
Regulamin organizacyjny wprowadza rektor w drodze zarzadzenia.

§73
Kanclerza Uczelni zatrudnia i zwalnia rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kanclerz Uczelni kieruje administracjag 1 gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla organéw Uczelni.

W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbgdne do
prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegdlnosci czynnos$ci
zwigzane z biezaca eksploatacjg sktadnikow mienia Uczelni 1 utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikow, jak rowniez
prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan 1 decyzji zapewniajacych zachowanie 1 wlasciwe

wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powiekszanie 1 rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowe;j,

technicznej 1 gospodarczej;

3) ustalanie zasad zarzadzania majatkiem Uczelni;

4) wspotdziatanie z rektorem w zakresie opracowania planu rzeczowo-finansowego.
Kanclerz reprezentuje Uczelnie na zewnatrz w granicach swoich kompetencji
wynikajacych ze Statutu oraz upowaznienia rektora.

Kanclerz odpowiada za swoja dzialalno$¢ przed rektorem.

§74
Zastepca kanclerza jest kwestor, ktory peini funkcje gldéwnego ksiegowego.
Rektor moze powotaé, poza kwestorem, innych zastepcow kanclerza.
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ROZDZIAL. 2
Mienie i gospodarka finansowa Uczelni

§75

Mienie Uczelni obejmuje wiasno$¢ i inne prawa majatkowe.

ok~

§76
Za prawidlowe gospodarowanie mieniem przydzielonym jednostkom organizacyjnym
Uczelni odpowiadaja kierownicy tych jednostek.
Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwalego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikow
majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.
Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania, przenoszenia i likwidacji sktadnikow
majatku trwatego okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§77
Zgody Senatu wymaga:
1) nabycie lub obcigzenie przez Uczelni¢ mienia o wartos$ci przekraczajacej 500 000
euro;
2) zbycie mienia o warto$ci przekraczajacej 250 000 euro;
3) przyjecie darowizny, zapisu lub spadku o warto$ci przekraczajacej 500 000 euro.

§78
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzanego przez Senat Uczelni, zgodnie z przepisami Ustawy o
finansach publicznych i o rachunkowosci.
Zasady podziatu §rodkow finansowych pomiedzy poszczegélne jednostki Uczelni okresla
Senat, biorgc pod uwage udziat jednostek Uczelni w wypracowaniu $§rodkow finansowych
oraz potrzeby o charakterze ogélnouczelnianym.
Rektor przedstawia Senatowi roczne sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
finansowego.
Szczegolowe zasady gospodarki finansowej okresla rektor w drodze zarzadzenia.
Dysponentem wszystkich §rodkow przyznanych danej jednostce organizacyjnej jest jej
kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie.

§79
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie 1
finansowo od dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 1 14 Ustawy.
Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadza jednostki organizacyjne utworzone przez
rektora na wniosek kanclerza, za zgoda Senatu.
Uczelnia moze tworzy¢ spoétki, fundacje oraz przystgpowac do spotek prawa handlowego,
o ile nie jest to sprzeczne z podstawowym celem jej dzialalno$ci. Decyzje w tych
sprawach podejmuje Senat.

§ 80
Uczelnia moze tworzy¢, ze Srodkow innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 1 6 Ustawy,
wilasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw, studentow i doktorantow.
Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktorych
mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 Ustawy.
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2. Zasady przyznawania stypendiéw, o ktorych mowa w ust. 1, okre§la rektor, z
zastrzezeniem art. 104 ust. 1 Ustawy.
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DZIAL VI
PRACOWNICY UCZELNI

ROZDZIAL 1
Tryb i zasady zatrudniania nauczycieli akademickich

§ 81
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o pracg. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wytacznie
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na
podstawie mianowania nastepuje w pelnym wymiarze czasu pracy.
Na stanowisko profesora zwyczajnego zatrudnia rektor po zasi¢gnig¢ciu opinii Senatu, na
wniosek dziekana, ztozony po zasiggni¢ciu opinii wlasciwej rady wydziatu.
Na pozostate stanowiska nauczycieli akademickich na wydziatach zatrudnia rektor, na
wniosek dziekana zaopiniowany przez wiasciwg rade wydziahu.
Na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach migedzywydziatowych zatrudnia
rektor, na wniosek dyrektora jednostki zaopiniowany przez wlasciwa rade, o ile zostata
powotana.
Stosunek pracy z profesorem wizytujacym nawiazuje rektor w trybie umowy o prace, na
wniosek dziekana poparty opinig wlasciwej rady wydziatu.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢
zatrudniona osoba niespetniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 211 3
Ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia w
pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone uchwala rady wydzialu
jednostki, w ktorej bedzie wykonywaé obowigzki. W przypadku zatrudnienia na
stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby niespetniajacej wymagan okreslonych w
art.114 ust. 2 wymagana jest pozytywna opinia Centralnej Komisji do Spraw Stopni i
Tytutow.
. Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji 1 informacji naukowej moga by¢ zatrudnione wytacznie osoby spetniajace
warunki okreslone w Ustawie oraz w odrgbnych przepisach.

§ 82

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas okre§lony lub
nieokreslony, w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu

Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego oglasza rektor, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez wilasciwg rade wydzialu. Na pozostale stanowiska konkurs oglasza
dziekan za zgoda rektora. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich w
jednostkach migdzywydziatowych oglasza dyrektor danej jednostki za zgoda rektora.
Informacja o konkursie powinna zawiera¢ co najmniej:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatom;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin sktadania dokumentow, nie krotszy niz miesiac i nieprzekraczajacy trzech

miesigcy;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

Przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) kwalifikacje i osiggniecia w pracy dydaktycznej;
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2) dorobek naukowy lub artystyczny;

3) pozanaukowe i pozadydaktyczne osiggniecia zawodowe;

4) osiggnigcia w ksztalceniu mlodej kadry naukowej, prowadzeniu projektow
badawczych oraz wspoétpracy miedzynarodowej (przy zatrudnieniu na stanowisku
profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego).

Informacje¢ o konkursach, o ktorych mowa w ust. 1, oglasza si¢ na stronach internetowych

Uczelni, urzgdu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz

ministra nadzorujacego Uczelnig, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskie;j

w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert

pracy naukowcow.

Komisj¢ konkursowa, w sktadzie pieciu 0osob, powotuje osoba oglaszajaca konkurs.

Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs wigkszoscig gtosow w glosowaniu tajnym.

Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji, mozna ogtosi¢ nowy

konkurs.

Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnié

ponownie na tym samym stanowisku w Uczelni bez postepowania konkursowego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas okreslony moze zosta¢ zatrudniony ponownie

na tym samym stanowisku na czas okre$lony bez postgpowania konkursowego pod

warunkiem, ze poprzednie zatrudnienie trwato nie krocej niz trzy lata.

§ 83

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania jest
ztozenie pisemnego o$wiadczenia, ze Uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy.
Inne warunki zatrudnienia nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania lub
umowy o pracg¢, w tym zlozenie pisemnego oswiadczenia o wliczeniu go do minimum
kadrowego studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, a takze ztozenie o$wiadczenia dajacego jednostce uprawnienia do
nadawania stopni naukowych, okreslone zostajg przez jednostke w warunkach konkursu.
Rektor moze wypowiedzie¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
nieztozenia przez nauczyciela akademickiego corocznego oswiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studidow magisterskich, oswiadczenia dajacego jednostce uprawnienia do
nadawania stopni naukowych, a takze o§wiadczenia o prowadzeniu badan naukowych w
Akademii.

§ 84
Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby
majacej tytul naukowy profesora nastgpuje na czas nieokreslony.
Zatrudnienie osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora na stanowisko profesora
nadzwyczajnego nastgpuje na podstawie umowy o prace na czas okre§lony lub
nieokreslony.

§ 85
Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca co najmniej
tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz co najmniej o$mioletni staz pracy na
stanowisku nauczyciela akademickiego lub nauczyciela w placowkach o§wiatowych.
Na stanowisku wyktadowcy, lektora lub instruktora mozna zatrudni¢ osob¢ posiadajaca
co najmniej tytul zawodowy magistra lub rownorzedny.

§ 86

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nieposiadajacego stopnia naukowego doktora na

29



stanowisku asystenta, dla ktorego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy, oraz za-
trudnienie nauczyciela akademickiego nieposiadajgcego stopnia naukowego doktora habilito-
wanego na stanowisku adiunkta, dla ktérego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pra-
cy, nastepuje na podstawie umowy o praceg.

§ 87

1. Okres zatrudnienia w Uczelni na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia dok-
tora habilitowanego nie moze by¢ dluzszy niz 8 lat, z zastrzezeniem wyjatkow przewi-
dzianych w ust. 2, 8 i 9 niniejszego paragrafu.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta os6b nieposiadajacych stopnia doktora habili-
towanego zatrudnionych na podstawie mianowania na czas nieokre§lony nie moze by¢
dhuzszy niz do dnia 30 wrzesnia 2018 roku.

3. Okres zatrudnienia w Uczelni, na stanowisku asystenta, osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora nie moze trwa¢ dtuzej niz 8 lat, przy czym pierwsze zatrudnienie
nastepuje na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

4. Okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu, liczony jest do
dnia rozwigzania stosunku pracy i obejmuje okres wypowiedzenia. Rektor dokonuje
wypowiedzenia stosunku pracy ze skutkiem na koniec semestru, w ktérym uptywa okres
zatrudnienia.

5. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé rozwigzany z
innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii rady wydzialu lub organu jednostki
miedzywydziatowej, po zasiggnigciu opinii Senatu.

6. Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim z
koncem semestru, to przez koniec semestru rozumie si¢ ostatni dzien miesigca lutego i
wrzesnia.

7. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym Uczelni, wymaga
uzyskania zgody Senatu w przypadku rektora, a wlasciwej Rady Wydziatu w przypadku
dziekana. Zgoda wydawana jest na okres kadencji. W przypadku powotania nauczyciela
akademickiego do petienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej kadencji okres,
ktérego dotyczy zgoda, ulega przedtuzeniu o cztery miesiace.

8. Dla os6b nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego zatrudnionych na stanowisku
adiunkta na podstawie mianowania na czas nieokreslony przed dniem 1 pazdziernika
2013 r. obowigzuje 9-letni okres zatrudnienia liczony wedtug zasad okreslonych w § 87
ust. 1, 4, 51 7 Statutu Uczelni w wersji obowiazujacej od dnia 25 stycznia 2012 r. do dnia
wejscia w Zycie niniejszego Statutu, z zastrzezeniem zdania kolejnego. Do adiunktow, o
ktérych mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu, stosuje si¢ rowniez § 87 pkt 3
Statutu Uczelni w wersji obowigzujacej od dnia 25 stycznia 2012 r. do dnia wej$cia w zy-
cie niniejszego statutu z modyfikacjami wynikajacymi z ust. 2 niniejszego paragrafu.

9. Dla os6b nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego zatrudnionych na stanowisku
adiunkta od 1 pazdziernika 2005 r., a przed dniem 1 pazdziernika 2013 r., na podstawie
mianowania na czas okre$lony i umowy o prace na czas okreSlony obowigzuje 9-letni
okres zatrudnienia liczony od daty podanej w akcie mianowania lub w umowie o prace, z
zastrzezeniem zdania kolejnego. Do adiunktow, o ktorych mowa w zdaniu pierwSzym ni-
niejszego ustgpu, stosuje sie¢ rowniez § 87 pkt 2 i 7 oraz odpowiednio pkt 3 Statutu
Uczelni w wersji obowigzujacej od dnia 25 stycznia 2012 r. do dnia wejscia w zycie ni-
niejszego Statutu.
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ROZDZIAL. 2
Okresowe oceny nauczycieli akademickich

§ 88
Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowym ocenom zgodnie z art. 132 Ustawy.
Kryteriami oceny s3 osiggni¢gcia naukowe i dydaktyczne, postepy w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni, a ponadto w
przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego ksztatcenie kadry naukowej. Kryterium
oceny jest rowniez przestrzeganie zasad etyki akademickiej, prawa autorskiego i praw
pokrewnych oraz prawa wtasnos$ci przemystowe;.
Ocena nauczyciela akademickiego uwzglednia opini¢ bezposredniego przetozonego.
Przy dokonywaniu oceny osiagni¢¢ nauczyciela akademickiego wykorzystuje si¢ arkusz
oceny dziatalnos$ci i wynikdéw pracy, ktorego wzor okresla uchwata Senatu.
Przy dokonywaniu oceny uwzglednia si¢ wykonywanie obowigzkow nauczyciela
akademickiego wynikajacych z Ustawy oraz ocen¢ wyrazong przez studentdw i
doktorantéw w anonimowej ankiecie. Wyniki oceny wykorzystane sg przy ocenie pracy
dydaktycznej pracownika.
Opinig, o ktérej mowa w ust. 5, ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzanej wsrod
studentow 1 doktorantow. Wzor ankiety zostaje zatwierdzony przez Senat. Tryb
przeprowadzania ankiety okresla zarzadzenie rektora.
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje wilasciwa komisja wydziatowa, komisja
mi¢dzywydzialowa lub uczelniana. Szczegdétowe kompetencje 1 sktad komisji
oceniajacych okre§la regulamin oceny nauczyciela akademickiego uchwalony przez
Senat. W skiad komisji oceniajacych powinni wejs¢ przedstawiciele zwigzkow
zawodowych z glosem doradczym.
Sktad wydzialowych komisji oceniajacych zatwierdza rada wydziatu, a sktady komisji
mi¢dzywydziatowych 1 uczelnianych zatwierdza Senat. Mozna by¢ cztonkiem tylko
jednej komisji oceniajace;.
Przewodniczacym komisji wydziatlowej jest dziekan lub osoba przez niego wskazana.
Przewodniczacych pozostalych komisji powoluje rektor sposrdéd prorektorow, z
wyjatkiem uczelnianej komisji ds. odwotan, ktorej przewodniczacym jest rektor.
Dokonujac oceny, o ktorej mowa w ust. 1, komisje dziatajg z uwzglednieniem przepisow
o ochronie danych osobowych i przepiséw o informacjach niejawnych.
W ocenie mozna uwzgledni¢ opini¢ ekspertow spoza Uczelni, powotanych przez Senat
lub rade jednostki na wniosek przewodniczacego zespotu.
Oceng podaje si¢ pracownikowi do wiadomos$ci w formie pisemne;.
Od oceny przystuguje pracownikowi prawo wniesienia odwotania do uczelnianej komisji
ds. odwotan, w terminie czternastu dni od daty otrzymania informacji o ocenie.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie trzydziestu dni od dnia jego wniesienia.
Decyzja uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej jest ostateczna.
Szczegdlowe warunki uzyskiwania ocen okresla regulamin oceny nauczyciela
akademickiego uchwalony przez Senat oraz regulaminy uchwalane przez jednostki.
Harmonogram przeprowadzania oceny okresla uchwata Senatu.

17a. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej ztozony do rektora ocena okresowa, o
ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu moze by¢ dokonana w terminie wcze$niejszym
niz okreslony w art. 16 ust. 1 Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy-Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2016r. poz. 1311). Rektor
przekazuje wniosek do wlasciwej Komisji oceniajace;.
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18.

10.

Wyniki oceny wiadze Uczelni wykorzystuja w ksztaltowaniu polityki zatrudniania i
wynagradzania.

ROZDZIAL. 3
Komisja dyscyplinarna Uczelni dla nauczycieli akademickich

§ 89
Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich sktada si¢ z cztonkéw wybranych
sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na okres nie krotszy niz czas trwania
kadencji oraz sposréd kandydatow przedstawionych przez samorzad studencki i samorzad
doktorancki.
W sklad komisji wchodza nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy — po dwoch z kazdego wydziatu, przy czym co najmniej
jeden z nich zatrudniony jest na stanowisku profesora, oraz jeden przedstawiciel
samorzadu studenckiego i jeden samorzadu doktoranckiego.
Komisja dyscyplinarna wybierana jest na 4-letnia kadencje rozpoczynajaca si¢ z
poczatkiem nowej kadencji organéw Uczelni.
Wybory cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich przeprowadzaja
rady wydziatéw oraz samorzad studencki i samorzad doktorancki.
Pierwsze zebranie komisji dyscyplinarnej zwotuje rektor. Podczas zebrania wybiera sie¢ w
tajnym glosowaniu, zwykla wiekszoscia glosow, przewodniczacego i jego zastepce
sposrod cztonkdéw komisji.
Rzecznikéw dyscyplinarnych Uczelni powoluje rektor na okres kadencji zgodnie z art.
145 ust. 4 Ustawy sposrdd nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.
Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace w trybie art. 144 ust. 3
Ustawy lub na polecenie rektora.
Postanowienie 0 wumorzeniu postgpowania wyjasniajagcego wydaje  rzecznik
dyscyplinarny, a zatwierdza rektor. W razie odmowy zatwierdzenia postanowienia, rektor
Uczelni moze poleci¢ innemu rzecznikowi wniesienie wniosku o ukaranie.
Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie moze petni¢ rzecznik dyscyplinarny, rektor,
prorektor, dziekan i prodziekan.
Szczegbdlowe zasady postepowania okresla Ustawa.

ROZDZIAL 4
Czas pracy i rozklad zaje¢ nauczycieli akademickich

§ 90
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
Obowigzki dydaktyczne dla poszczegodlnych stanowisk, pensum, warunki ich obnizania
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych ustala Senat zgodnie z przepisami Ustawy
oraz zasadami zawartymi w ust. 3.
Przy ustalaniu warunkoéw obnizania wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych Senat uwzglednia w
szczegolnosci:
1) stopien trudno$ci zaje¢;
2) ewentualng szkodliwos¢ dla zdrowia wynikajacg z prowadzonych zajec;
3) zaangazowanie pracownika w prace naukowo-badawcze 1 organizacyjne;
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4) liczebnos$¢ grup studenckich;
5) sytuacje¢ finansowg Uczelni.
Rozktad zaje¢ nauczycieli akademickich, okreSlony zakresem ich obowigzkow

ustawowych, ustala dyrektor instytutu lub kolegium, kierownik katedry, zaktadu lub
zespolu  bezposrednio  podlegtego  dziekanowi oraz  dyrektorzy  jednostek
miedzywydziatlowych.

ROZDZIAL 5

Zasady i tryb udzielania urlopu platnego i bezplatnego dla celow naukowych oraz urlo-

10.

11.

12.

13.

pu platnego dla poratowania zdrowia

§ 91
Nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora moze otrzymac
ptatny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia, o ktorym mowa w
art. 134 ust. 1 Ustawy, w wymiarze nieprzekraczajacym roku i nie cze$ciej niz raz na sie-
dem lat zatrudnienia w Uczelni.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymac ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.
Nauczyciel akademicki moze, za zgoda rektora, uzyskac urlop bezptatny dla celéw nau-
kowych.
Nauczyciel akademicki moze otrzymac urlop, o ktorym mowa w ust. 1-3, o ile nie spo-
woduje to zakldcenia toku pracy jednostki organizacyjne;.
Urlopu naukowego mozna udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, ktory otrzymat ostat-
nig ocen¢ wyrdzniajaca.
Nauczyciel akademicki, ktory zamierza skorzysta¢ z urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1, 2
niniejszego paragrafu, udzielonych na podstawie art. 134 ust¢p 1 lub 3 Ustawy, sktada
o$wiadczenie, iz w okresie korzystania z tych urlopow nie bedzie wykonywaé pracy o
charakterze innym niz naukowy, w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy cy-
wilnoprawnej, albo wykonywaé obowiazkow dydaktycznych, ani tez prowadzi¢ dziatal-
nosci gospodarczej.
Procedure udzielania nauczycielom akademickim urlopow dla celow naukowych lub
artystycznych okresla regulamin uchwalany przez Senat.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej pigtnastu lat w uczelni, ma prawo do platnego urlopu dla poratowania
zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania si¢ od pracy.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.
W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czeSciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.
Urlopow, o ktoérych mowa w ust. 1-3, moze udziela¢ rektor na umotywowany, pisemny
wniosek pracownika. Wniosek wymaga opinii bezposredniego przelozonego oraz
wlasciwej jednostki organizacyjne;.
Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na
podstawie orzeczenia lekarskiego.
Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym
czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.
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7.

8.

9.

ROZDZIAL 6
Tryb i zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 92
Pracownika Uczelni niebedacego nauczycielem akademickim zatrudnia si¢ w trybie
umowy o prace.
Umowy o pracg, na stanowiskach niewymienionych w § 73 ust. 4 pkt 3 Statutu, zawiera
rektor. Rektor moze upowazni¢ prorektora lub kanclerza do zawierania uméw o prace z
pozostatymi pracownikami.
Zasady zatrudniania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi okresla
rektor w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL. 7
Nagrody i wyr6znienia pracownikéw Uczelni

§ 93
Pracownikom, bedacym nauczycielami akademickimi, wyrdzniajacym si¢ osiggnigciami
w minionym roku kalendarzowym w dzialalnosci naukowej, dydaktycznej lub
organizacyjnej albo za caloksztatt dorobku, przyznawane sg nagrody rektora.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymac¢ nagrody rektora za
osiggnigcia w pracy zawodowe;.
W przypadku pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi wnioski o przyznanie
nagrod rektora, wraz z uzasadnieniem, sktadaja zainteresowani lub ich przetozeni droga
stuzbowa do dziekana wydzialu, a w przypadku jednostek miedzywydzialowych do
wlasciwego prorektora. Wnioski o nagrody rektora dla kierownikéw jednostki
organizacyjnej sktadaja bezposredni przetozeni. W przypadku pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi wnioski o przyznanie nagréd rektora, wraz z
uzasadnieniem, sktadajg ich przetozeni.
Kryteria kwalifikacji wnioskéw o nagrody rektora dla pracownikow bedacych
nauczycielami akademickimi jednostki okreslaja w regulaminach uchwalanych przez
wlasciwa rade jednostki.
Wysokos$¢ nagrod rektora dla wszystkich pracownikéw Uczelni, podziat na poszczeg6lne
jednostki organizacyjne Uczelni, wysoko$¢ rezerwy rektora oraz termin skladania
wnioskow ustala rektor stosownym zarzadzeniem.
Fundusz nagrod dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi jest ustalany
na podstawie planowanych rocznych $§rodkéw na wynagrodzenie dla tej grupy
pracownikow. Fundusz ten jest dzielony pomigdzy poszczegdlne jednostki,
proporcjonalnie do $rodkéw jednostki, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, z
wydzieleniem rezerwy rektora.
Prawo do nagrody rektora przystuguje wszystkim pracownikom Uczelni po
przepracowaniu jednego roku, poprzedzajacego rok przyznania nagrody.
Nagrode rektora mozna przyznac nie czesciej niz jeden raz w roku.
Rektor wystepuje z wnioskami o odznaczenia, ordery i nagrody Ministra.

10. Kandydatow do orderéw, odznaczen i nagrod Ministra zglaszaja:

1) dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr, zaktadow, zespotow, dyrektorzy jednostek
miedzywydziatlowych,  dyrektor  Biblioteki  Gloéwnej, redaktor naczelny
wydawnictwa;

2) dziekan w odniesieniu do pracownika wydziatu;

3) rektor w odniesieniu do wszystkich pracownikow Uczelni;
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11.

12.

13.

4) kanclerz w stosunku do wszystkich pracownikéw administracji,

5) prorektor sprawujacy nadzor nad jednostkami miedzywydzialowymi — odno$nie do
dyrektorow tych jednostek-

Whnioski o ordery, odznaczenia i nagrody Ministra sg zglaszane w trybie okre§lonym w

ust. 3 oraz rozpatrywane i opiniowane przez rektorska komisje do spraw orderdw,

odznaczen i1 nagréd Ministra.

Rektor ma prawo przyzna¢ nagrode z wilasnej inicjatywy kazdemu pracownikowi

Uczelni.

Wystepowanie z wnioskami o nagrody Ministra oraz ordery i odznaczenia okreslaja

odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§ 94
Pracownicy Uczelni, studenci 1 doktoranci maja prawo organizowania zgromadzen na
terenie Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w Uczelni niezbedna jest zgoda
rektora.
Informacja skierowana do rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinna
zawierac:
1) okreslenie organizatora zgromadzenia;
2) nazwiska 0sob odpowiadajacych za przeprowadzenie zgromadzenia;
3) celi program zgromadzenia.
Zgromadzenia studenckie 1 doktoranckie mogg by¢ zwotywane w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych.
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za zgodnos$¢ przebiegu zgromadzenia
z przepisami prawa i obowigzany jest przeciwdziata¢ wszystkiemu, co moze zagrazaé
bezpieczenstwu 1 porzadkowi. Ma on prawo rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli jego
uczestnicy nie podporzadkujg si¢ decyzjom przewodniczacego.
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jesli przebiega ono z
naruszeniem przepisow prawa.
Od decyzji przedstawiciela rektora organizatorom sluzy — w terminie trzech dni —
odwotanie do rektora. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie trzech dni od daty
whniesienia.
Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktorzy usituja przeszkodzi¢ w nalezytym
przebiegu zgromadzenia, nie podporzadkowuja si¢ postanowieniom przewodniczacego
badZz zwoluja zgromadzenie w Uczelni bez wymaganej zgody rektora, podlegaja
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, niezaleznie od ewentualnej odpowiedzialnosci karne;.
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11.

DZIAL VII
Studia, studenci i doktoranci

§ 95
Organizacje 1 tok studiow I 1 II stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, a takze
prawa i obowigzki studentow okresla regulamin studiow.
Organizacje i tok studiéw doktoranckich oraz prawa i obowigzki doktorantow okresla
regulamin studiow doktoranckich.
Organizacje 1 tok studidéw podyplomowych oraz kursow okresla regulamin tych studiow
oraz kursow.
Regulamin studiow oraz regulamin studidow doktoranckich uchwala Senat Uczelni co
najmniej na pi¢¢ miesi¢cy przed poczatkiem roku akademickiego.
Regulamin studiow oraz regulamin studiow doktoranckich  wchodzi w zycie z
poczatkiem roku akademickiego, po uzgodnieniu z uczelnianym organem
uchwatodawczym samorzadu studenckiego lub samorzadu doktoranckiego.

§ 96
Senat, w drodze uchwaly, ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia re-
krutacji na studia wyzsze w Uczelni.
Senat, w drodze uchwaty, ustala warunki, tryb oraz formy rekrutacji na studia doktoranc-
kie.
Rekrutacje na studia przeprowadza wydzialowa komisja rekrutacyjna powotana przez
dziekana wydzialu. Wydzialowa komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawie przy-
jecia na studia na wydziale, jezeli wstep na studia nie jest wolny.
Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza wydzialowa doktorancka komisja rekru-
tacyjna powotana przez dziekana wydzialu. Wydziatowa doktorancka komisja rekrutacyj-
na podejmuje decyzje w sprawie przyjecia na studia na wydziale.
Uczelniang komisj¢ rekrutacyjng powotuje Senat, na wniosek rektora, w trybie uchwaty.
W sktad komisji wchodzg migdzy innymi przedstawiciele wydziatow, po jednej osobie z
kazdego wydziatu.
Uczelniana komisja rekrutacyjna zostaje powotana w celu rozpatrywania odwotan od
decyzji wydzialowych komisji rekrutacyjnych dla studiéw I i II stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich.
Od decyzji wydzialowych komisji rekrutacyjnych stluzy odwolanie, w terminie czternastu
dni od daty dorgczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Podstawg odwotania
moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow 1 trybu rekrutacji na studia. Decyzj¢
podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja
rektora jest ostateczna.
Od decyzji wydziatowych doktoranckich komisji rekrutacyjnych stuzy odwotanie do rek-
tora, w terminie czternastu dni od daty dorgczenia decyzji. Podstawa odwotania moze by¢
jedynie wskazanie naruszenia warunkow 1 trybu rekrutacji na studia doktoranckie. Decy-
zja rektora jest ostateczna.
Przewodniczacym wydzialowej komisji rekrutacyjnej jest dziekan lub wyznaczona przez
niego osoba.
Przewodniczacym wydzialowe] doktoranckiej komisji rekrutacyjnej jest dziekan lub
osoba przez niego wyznaczona.
Przewodniczacym uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest wlasciwy prorektor do spraw
studenckich.
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§97
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia
slubowania o nastepujacej tresci:

Wstepujgc do spotecznosci akademickiej Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie,
slubuje uroczyscie:

— zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci,

— dbac o godnosc studenta i dobre imie Uczelni,

— odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladzy Uczelni i wszystkich czionkow spolecznosci

akademickiej,

— przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego,

— przestrzegac przepisow obowigzujgcych w Uczelni.

Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia

slubowania o nast¢pujacej tresci:

Wstepujgc do spotecznosci akademickiej Akademii im. Jana Ditugosza w Czestochowie,
slubuje uroczyscie:
— zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci,
— dociekac prawdy i dochowac rzetelnosci w badaniach naukowych,
— dbac o godnos¢ doktoranta i dobre imi¢ Uczelni,
— odnosi¢ sie z szacunkiem do wiladzy Uczelni i wszystkich czlonkow spotecznosci
akademickiej,
— przestrzegac zasad wspotzZycia kolezenskiego,
— przestrzegac przepisow obowigzujgcych w Uczelni.

§ 98
Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich
moze odbywacé staz, w charakterze asystenta-stazysty, przygotowujacy do podj¢cia obo-
wiazkoéw nauczyciela akademickiego.
Za wykonywanie czynnoS$ci asystenta-stazysty studentowi przystuguje stypendium z fun-
duszu przewidzianego w § 80 ust. 1.
Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podejmuje rektor na wniosek dziekana.
Zasady 1 tryb kwalifikowania oséb, o ktorych mowa w ust. 1, a takze zasady odbywania
przez nie stazu okresla uchwalany w tym celu odrebny regulamin wydziatu.
Asystent-stazysta przygotowuje si¢ do objgcia obowigzkéw nauczyciela akademickiego
pod opieka wyznaczonego przez rade wydzialu nauczyciela akademickiego ze stopniem
lub tytutem naukowym.

§99

Absolwenci Uczelni otrzymuja dyplomy ukonczenia studiow wyzszych zgodnie z wzorem
zatwierdzonym przez Senat.

§ 100
Studenci Uczelni tworza samorzad studencki. Doktoranci Uczelni tworza samorzad dok-
torancki.
Samorzad studencki 1 samorzad doktorancki dziataja na podstawie Ustawy, Statutu i
uchwalonych przez siebie regulaminow.
Regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu doktoranckiego wchodza
w zycie po stwierdzeniu przez Senat Uczelni ich zgodnos$ci z Ustawg 1 Statutem Uczelni.
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§ 101
Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci
studenta student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjg dyscyplinarng al-
bo przed sagdem kolezenskim samorzadu studenckiego.
Cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinar-
nej dla studentéw powotuje Senat sposrod nauczycieli akademickich oraz przedstawicieli
samorzadu studenckiego.
Komisja dyscyplinarna powolywana jest na okres jednej kadencji, zgodnej z kadencja
organ6éw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni.
W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodza:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu, zatrudnionym w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, wybranym przez wiasciwg rade wydziatu;
2) przedstawiciele studentdéw wybrani przez uczelniany organ samorzadu studenckiego,
w liczbie nauczycieli akademickich w komis;ji.
W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodza:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu zatrudnionym w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, powotanych przez Senat na wniosek rektora;
2) przedstawiciele studentow wybrani przez uczelniany organ samorzadu studenckiego,
w liczbie nauczycieli akademickich w komisji.
Postepowanie wyjasniajace prowadzi rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow,
powotany przez rektora sposrdd nauczycieli akademickich Uczelni.
Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow peini funkcje oskarzyciela przed komisja
dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami rektora.
Do studiéw doktoranckich i doktorantdow stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
paragrafu, z zastrzezeniem ust. 9.
W sktad komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, powolanych dla
doktorantéw, wchodza nauczyciele i przedstawiciele doktorantdow z wydziatow
prowadzacych studia doktoranckie, reprezentujacy kazdy z kierunkéw studiow
doktoranckich prowadzonych przez wydziat.

§ 102

Czas trwania mandatu studentéw 1 doktorantoéw w organach 1 ciatach kolegialnych lub wybor-
czych Uczelni okres$lajg regulaminy samorzadu studenckiego i doktoranckiego.

DZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§103

Organem upowaznionym do rozstrzygania watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem niniej-
szego Statutu jest Senat, ktory watpliwosci te rozstrzyga w drodze odpowiedniej uchwaty,
przyjmowanej wigkszo$cig co najmniej 2/3 glosow swojego statutowego sktadu, po zasiggnie-
ciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni.

=

§ 104
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2015 roku, z zastrzezeniem ustgpu 2.
Przepisy § 13 ust. 3, § 13 ust. 5, § 18 ust. 1, § 20 ust. 1-2, § 21 ust. 4, § 30 ust. 2, § 42 ust.
1-3, § 46 ust. 1-2, § 64 ust. 3 i1 6, dotyczace zmian w strukturze organizacyjnej i zasad
obsadzania stanowisk w Uczelni, wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 roku.
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ZALACZNIK NR 1

Wzory kolorow:
Czerwien: RGB-R:233, G:37, B:41; CMYK-C:0, M:100, Y:100, K:0; PANTONE-SOLID COATED 485 C.
Czern: RGB-R:0, G:0, B:0; CMYK-C:0, M:0, Y:0, K:100; PANTONE-HEXACHROME BLACK C
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ZALACZNIK NR 2

Wzory koloréw:
Czerwien: RGB-R:233, G:37, B:41; CMYK-C:0, M:100, Y:100, K:0; PANTONE-SOLID COATED 485 C.
Czern: RGB-R:0, G:0, B:0; CMYK-C:0, M:0, Y:0, K:100; PANTONE-HEXACHROME BLACK C
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ZALACZNIK NR 3

A

Wzory kolorow:
Czerwiefi: RGB-R:233, G:37, B:41; CMYK-C:0, M:100, Y:100, K:0; PANTONE-SOLID COATED 485 C.
Czern: RGB-R:0, G:0, B:0; CMYK-C:0, M:0, Y:0, K:100; PANTONE-HEXACHROME BLACK C
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