Zakacznik nr 6
Grupa stanowisk badawczych:

|. Profesor

Na stanowisku profesora w grupie stanowisk badawczych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajagca tytut profesora oraz wybitne osiggnigcia naukowe lub artystyczne, w
strategiczny sposob wplywajace na rozwoj dyscypliny naukowej reprezentowanej przez
pracownika, czyli:

1. najwyzej punktowane artykuly naukowe o zasiegu miedzynarodowym, znajdujace si¢ w
bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki, lub w przypadku nauk humanistycznych i prawnych najwyzej punktowane artykuty
w czasopismach o zasiegu ogolnopolskim, znajdujace si¢ w bazach parametrycznych
uznanych przez ministerstwo wlasciwe ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki, lub
miedzynarodowa dziatalno$¢ artystyczna o najwiekszym znaczeniu dla rozwoju dyscyplin
artystycznych,

2. w przypadku nauk humanistycznych i prawnych wybitne monografie wnoszace istotny
wktad w rozwoj §wiatowej nauki

3. kierowanie mig¢dzynarodowymi projektami lub pelnienie roli kierownika zadan
realizowanych w Uczelni w projektach mi¢dzynarodowych uzyskanych w konkursach na
prowadzenie dziatan naukowych finansowanych ze zrodet zewnetrznych w rozumieniu
Ustawy lub uzyskiwanie nagréd o kluczowym znaczeniu mi¢dzynarodowym za wybitng
dziatalnos¢ artystyczna

4. kierowanie mi¢dzynarodowymi lub migdzyuczelnianymi zespolami badawczymi lub
kierowanie mi¢dzynarodowa lub miedzyuczelniang dziatalno$cig artystyczng, o
najwickszym znaczeniu dla rozwoju dyscyplin naukowych lub artystycznych

5. wybitne osiggniecia w ksztalceniu kadry badawczej i badawczo-dydaktycznej lub
artystycznej, lub w ksztatceniu doktorantéw

6. wybitne osiaggniecia w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej, tj. organizacja konferencji i
wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny i o znacznym
wplywie spolecznym.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorac pod

uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata, majace wplyw na rozwoj

reprezentowanej dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji polityki badawczej Uczelni.

Il. Profesor uczelni
Na stanowisku profesora uczelni w grupie stanowisk badawczych moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz znaczace osiggni¢cia naukowe lub
artystyczne, w istotny sposob wplywajace na rozwdj dyscypliny naukowej reprezentowane;j
przez pracownika, czyli:

1. najwyzej punktowane artykuty naukowe o zasiggu mi¢dzynarodowym, znajdujace si¢ w
bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo wiasciwe ds. szkolnictwa wyzszego
1 nauki, lub w przypadku nauk humanistycznych i prawnych najwyzej punktowane artykuty
w czasopismach o zasiegu ogolnopolskim, znajdujace si¢ w bazach parametrycznych
uznanych przez ministerstwo wlasciwe ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki, lub
mig¢dzynarodowa dziatalnos¢ artystyczna o najwigkszym znaczeniu dla rozwoju dyscyplin
artystycznych,

2. w przypadku nauk humanistycznych i prawnych monografie wnoszace istotny wktad w
rozw0j swiatowej nauki



3. kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dzialan naukowych
finansowanych ze zrédet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy, lub uzyskiwanie nagrod o
znaczeniu mi¢dzynarodowym za wybitng dziatalnos¢ artystyczna

4. kierowanie mi¢dzynarodowymi lub miedzyuczelnianymi zespotami badawczymi lub Kierowanie
migdzynarodowa lub miedzyuczelniang dziatalnoscia artystyczng

5. znaczgce osiggniecia w ksztatceniu kadry badawczej i badawczo-dydaktycznej lub artystycznej, lub
w ksztatceniu doktorantow

6. znaczace osiggniecia w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej, tj. organizacja konferencji i
wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny i o znacznym
wptywie spotecznym.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorac pod

uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata, majace wptyw na rozwdj

reprezentowanej dyscypliny naukowej i niezbgdne do realizacji polityki badawczej Uczelni.

I11. Adiunkt
Na stanowisku adiunkta w grupie stanowisk badawczych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz osiggni¢cia naukowe lub artystyczne,
wplywajace na rozwoj dyscypliny naukowej lub artystycznej reprezentowanej przez
pracownika, czyli:

1. wysoko punktowane artykuty naukowe o zasiegu migdzynarodowym, znajdujace si¢ w
bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki, lub w przypadku nauk humanistycznych albo prawnych wysoko punktowane
artykuly w czasopismach o zasiegu ogolnopolskim, znajdujace si¢ w bazach
parametrycznych uznanych przez ministerstwo wiasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki,
lub dziatalno$¢ artystyczna o wybitnym znaczeniu mi¢dzynarodowym

2. kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan naukowych
finansowanych ze zrédet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy lub uzyskiwanie stypendiow
artystycznych lub znaczacej nagrody za wybitng dzialalno$¢ artystyczna

3. osiagniecia w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej, tj. organizacja konferencji i wydarzen
naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny i o znacznym wplywie
spotecznym.

4. organizacja lub udzial w r6znych formach naukowej wspotpracy miedzynarodowe;.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorac pod

uwage w szczeg6Olnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata, majace wplyw na rozwoj

reprezentowanej dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji polityki badawczej Uczelni.

IV. Asystent
Na stanowisku asystenta w grupie stanowisk badawczych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej tytul magistra, magistra inzyniera albo rownorzg¢dny oraz
kompetencje naukowe lub artystyczne majace znaczenie dla dyscypliny naukowej lub
artystycznej reprezentowanej przez pracownika.

Grupa stanowisk badawczo-dydaktycznych:

I. Profesor
Na stanowisku profesora w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych moze byc¢
zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora oraz wybitne osiggnig¢cia naukowe lub
artystyczne lub dydaktyczne, w istotny sposob wptywajace na rozwdj dyscypliny naukowej
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lub artystycznej reprezentowanej przez pracownika lub na rozwoéj dydaktyczny szkoty
wyzszej, czyli:

. wysoko punktowane artykuly naukowe o zasiggu migdzynarodowym, znajdujace si¢ w

bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego
I nauki, lub w przypadku nauk humanistycznych i prawnych wysoko punktowane artykuty
w czasopismach o zasiegu ogolnopolskim, znajdujace si¢ w bazach parametrycznych
uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, lub dziatalno$§¢
artystyczna o zasiggu mi¢dzynarodowym

. kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan naukowych

finansowanych ze zrodet zewngtrznych w rozumieniu Ustawy, lub uzyskiwanie stypendiow
artystycznych lub znaczacej nagrody za wybitng dziatalno$¢ artystyczna

. osiggnigcia w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej, tj. organizacja konferencji i wydarzen

naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny i o znacznym wptywie
spotecznym.

. organizacja lub udziat w r6znych formach naukowej wspotpracy miedzynarodowe;j
. wyrdzniajaca ocena dzialalnosci dydaktycznej potwierdzona przez prodziekana wiasciwego

ds. studenckich i dydaktycznych lub posiadanie znaczacych kompetencji dydaktycznych
majacych istotne znaczenie dla dyscypliny naukowej reprezentowanej przez pracownika lub
dla polityki dydaktycznej Uczelni oraz dydaktyki szkoly wyzszej w zakresie kierunku, na
ktérym pracownik bedzie prowadzit zajecia.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorac pod
uwage w szczegolnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata, majace wptyw na rozwoj
reprezentowanej dyscypliny naukowej 1 niezbedne do realizacji polityki badawczo-
dydaktycznej Uczelni.
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Profesor uczelni

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych moze
by¢ zatrudniona osoba posiadajaca Co najmniej stopien doktora oraz znaczace osiggnigcia
naukowe lub artystyczne lub dydaktyczne, w istotny sposob wplywajace na rozwoj
dyscypliny naukowej lub artystycznej reprezentowanej przez pracownika lub na rozwoj
dydaktycznej szkoly wyzszej, czyli:

wysoko punktowane artykuty naukowe o zasiegu migdzynarodowym, znajdujace si¢ w
bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego
1 nauki, lub w przypadku nauk humanistycznych i prawnych wysoko punktowane artykuty
w czasopismach o zasiegu ogdlnopolskim, znajdujace si¢ w bazach parametrycznych
uznanych przez ministerstwo wlasciwe ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki, lub dziatalno$¢
artystyczna o zasiggu miedzynarodowym

kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan naukowych
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy, lub uzyskiwanie
stypendiow artystycznych lub znaczacej nagrody za wybitng dziatalno$¢ artystycznag

osiagnigcia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. organizacja konferencji i wydarzen
naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny i o znacznym wplywie
spotecznym.

organizacja lub udziat w r6znych formach naukowej wspdipracy miedzynarodowej
wyrozniajgca ocena dziatalno$ci dydaktycznej potwierdzona przez prodziekana wtasciwego
ds. studenckich 1 dydaktycznych lub posiadanie znaczacych kompetencji dydaktycznych
majacych istotne znaczenie dla dyscypliny naukowej reprezentowanej przez pracownika
lub dla polityki dydaktycznej Uczelni oraz dydaktyki szkoty wyzszej w zakresie kierunku,
na ktérym pracownik bedzie prowadzit zajecia.



W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorac
pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata, majgce wptyw na rozwoj
reprezentowanej dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji polityki badawczo-
dydaktycznej Uczelni.

I11. Adiunkt
Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz osiggniecia haukowe lub
artystyczne wplywajace na rozwoj dyscypliny naukowej lub artystycznej reprezentowanej
przez pracownika, czyli:

1. artykuly naukowe o zasiggu miedzynarodowym, znajdujace si¢ w bazach parametrycznych
uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki lub w przypadku
nauk humanistycznych albo prawnych artykuty naukowe znajdujace si¢ w czasopismach o
zasiegu miedzynarodowym lub ogélnopolskim, lub dziatalno$¢ artystyczna o bardzo duzym
znaczeniu krajowym lub o duzym znaczeniu mi¢dzynarodowym.

2. aplikowanie w roli kierownika w konkursach na prowadzenie dziatan naukowych lub
artystycznych finansowanych ze zrédet zewngtrznych w rozumieniu Ustawy,

3. osiggniecia w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej, tj. wspédtudzial w organizacji
konferencji i wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny,

4. organizacja lub udziat w r6znych formach wspolpracy miedzynarodowej

pozytywna ocena dziatalno$ci dydaktycznej potwierdzona przez prodzieckana wtasciwego

ds. studenckich i dydaktycznych lub posiadanie kompetencji dydaktycznych majacych

znaczenie dla dyscypliny naukowej lub artystycznej reprezentowanej przez pracownika
oraz dydaktyki szkoly wyzszej w zakresie kierunku, na ktérym pracownik bedzie prowadzit
zajecia.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na obnizenie wymagan, biorac

pod uwage w szczeg6lnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata, majace wpltyw na rozwoj

reprezentowane] dyscypliny naukowej 1 niezbedne do realizacji polityki badawczo-
dydaktycznej Uczelni.
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IV. Asystent
Na stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny oraz kompetencje naukowe lub artystyczne lub dydaktyczne majace
znaczenie dla dyscypliny naukowej lub artystycznej reprezentowanej przez pracownika
oraz dydaktyki szkoty wyzszej w zakresie kierunku, na ktorym pracownik bedzie
prowadzit zajecia.

Grupa stanowisk dydaktycznych:

I. Profesor

Na stanowisku profesora w grupie stanowisk dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytut profesora oraz wybitne osiggni¢cia dydaktyczne lub zawodowe w istotny
sposob wplywajace na rozwoj dydaktyczny szkoty wyzszej, czyli:

1. osiagnigcia w zakresie ksztattowania polityki dydaktycznej uczelni wyzszej, tj. autorstwo
koncepcji rozwoju kierunku, zwigzanego z dyscypling naukowa lub artystyczng
reprezentowang przez pracownika,

2. projektowanie kierunku studiow oraz kierowanie pracami nad jego utworzeniem,



8.

9.

znaczace publikacje dydaktyczne lub naukowe o rozpoznawalno$ci ogélnopolskiej lub
miedzynarodowej,

kierowanie uruchomionymi studiami podyplomowymi lub innymi formami ksztalcenia
ustawicznego,

kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan dydaktycznych,
finansowanych ze zrodet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy,

wyrdzniajaca ocena dziatalnosci dydaktycznej potwierdzona przez prodziekana wtasciwego
ds. studenckich i dydaktycznych,

znaczace osiagnigcia w zakresie umiedzynarodowienia studiow, tj. prowadzenie lub
wspotprowadzenie wymiany mie¢dzynarodowej lub form podwojnego dyplomowania lub
znaczace efekty wspolpracy z organizacjami mi¢dzynarodowymi, zwigzanymi z
ksztatceniem w Uczelni,

znaczace osiggniccia w zakresie dziatalnos$ci organizacyjnej, tj. organizacja i prowadzenie
promoc;ji kierunku studiow,

znaczace osiggni¢cia w ksztatceniu i wychowywaniu studentow lub uczestniczenie w
ksztalceniu doktorantow,

10. ukonczone kursy i szkolenia, podnoszace kompetencje dydaktyczne.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na obnizenie wymagan, biorac
pod uwage w szczeg6lnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata, majace wptyw na
rozwdj kierunku ksztalcenia prowadzonego w Uczelni i niezbe¢dne do realizacji polityKi
dydaktycznej Uczelni.

I1. Profesor uczelni
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8.

9.

Na stanowisku profesora uczelni w grupie stanowisk dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz znaczace osiagni¢cia dydaktyczne lub
zawodowe w istotny sposob wplywajace na rozwoj dydaktyczny szkoly wyzszej, czyli:
osiggnigcia w zakresie ksztaltowania polityki dydaktycznej uczelni wyzszej, tj. autorstwo
koncepcji rozwoju kierunku, zwigzanego z dyscypling naukowa lub artystyczng
reprezentowang przez pracownika,
projektowanie kierunku studiow oraz kierowanie pracami nad jego utworzeniem,
znaczace publikacje dydaktyczne lub naukowe o rozpoznawalnosci ogolnopolskiej lub
migdzynarodowe;,
kierowanie uruchomionymi studiami podyplomowymi lub innymi formami ksztalcenia
ustawicznego,
kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan dydaktycznych,
finansowanych ze Zrodet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy,
wyrdzniajaca ocena dziatalno$ci dydaktycznej potwierdzona przez prodziekana
wlasciwego ds. studenckich i dydaktycznych,
znaczace osiggniecia w zakresie umig¢dzynarodowienia studiow, tj. prowadzenie lub
wspolprowadzenie wymiany migdzynarodowej lub form podwdjnego dyplomowania lub
znaczace efekty wspolpracy z organizacjami migdzynarodowymi, zwigzanymi z
ksztatceniem w Uczelni,
znaczace osiggnigcia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. organizacja 1 prowadzenie
promocji kierunku studidéw,
znaczace osiggni¢cia w ksztalceniu 1 wychowywaniu studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow,

10. ukonczone kursy i szkolenia, podnoszace kompetencje dydaktyczne.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorac
pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata, majace wpltyw na



rozwoj kierunku ksztatcenia prowadzonego w Uczelni i niezbedne do realizacji polityki
dydaktycznej Uczelni.

I11. Adiunkt

7.

8.

9.

Na stanowisku adiunkta w grupie stanowisk dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajagca co najmniej stopien doktora oraz osiggnie¢cia dydaktyczne lub zawodowe
wptywajace na rozw0j dydaktyczny szkoty wyzszej, czyli:

kierowanie lub znaczacy wspotudzialt w pracach nad utworzeniem kierunku studiéw lub
specjalnosci,

publikacje dydaktyczne lub naukowe 0 rozpoznawalno$ci ogodlnopolskiej lub
migdzynarodowej,

kierowanie uruchomionymi studiami podyplomowymi lub innymi formami ksztalcenia
ustawicznego lub aktywny udzial w uruchamianiu studiéw podyplomowych lub innych
form ksztalcenia,

aplikowanie w roli kierownika lub czlonka zespolu w konkursach na prowadzenie dziatan
dydaktycznych, finansowanych ze zrodet zewngtrznych w rozumieniu Ustawy,

osiggnigcia w  zakresie umigdzynarodowienia studiéw, tj. prowadzenie lub
wspotprowadzenie wymiany miedzynarodowej lub form podwodjnego dyplomowania lub
efekty wspotpracy z organizacjami mi¢dzynarodowymi, zwigzanymi z ksztalceniem w
Uczelni,

osiggnigcia w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej, tj. organizacja i prowadzenie promocji
kierunku studiow,

wysoka ocena dziatalnosci dydaktycznej potwierdzona przez prodziekana wiasciwego ds.
studenckich i dydaktycznych,

osiggni¢cia w ksztalceniu i wychowywaniu studentow,

ukonczone kursy 1 szkolenia, podnoszace kompetenqe dydaktyczne.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorac pod
uwage w szczegolnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata, majace wplyw na rozwdj
kierunku ksztatcenia prowadzonego w Uczelni 1 niezbedne do realizacji polityki dydaktyczne;j
Uczelni.

IV. Asystent

Na stanowisku asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca co najmniej tytul magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny oraz
kompetencje oraz kompetencje dydaktyczne lub zawodowe majgce znaczenie w dydaktyce
szkoly wyzszej w zakresie kierunku, na ktérym pracownik bedzie prowadzit zajgcia.



Zalacznik nr 7

Grupa stanowisk dydaktycznych:

Lektor
Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz odpowiednie kwalifikacje zawodowe wymagane
ze wzgledu na charakter prowadzonych zaje¢ i organizacyjng przynalezno$¢ danego
stanowiska.

Instruktor
Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny oraz odpowiednie kwalifikacje zawodowe
wymagane ze wzgledu na charakter prowadzonych zaje¢ 1 organizacyjng przynalezno$¢
danego stanowiska.



