STATUT

AKADEMII im. JANA DLUGOSZA w CZESTOCHOWIE

Tekst jednolity uwzgidniajacy zmiany wprowadzone od 18 kwietnia
2008 r. do 8 maja 2009 .
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Rozdziat 1. Przepisy wgpne

81
1. Akademia im. Jana Diugosza weStochowie, zwana @) “Uczelni”, jest akademick uczelni publiczry
powstah na podstawie rozpagdzenia Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 1974 sprawie utworzenia Wagzej
Szkoty Pedagogicznej w €ztochowie (Dz. U. nr 30 poz. 177), oraz nazgvAkademi na podstawie ustawy
z dnia 1 lipca 2004r. o nadaniu Wéyej Szkole Pedagogicznej weStochowie nazwy ,Akademia imienia Jana
Dlugosza w Cgstochowie” (Dz. U. nr 179 poz. 1844).
2.Uczelnia prowadzi dziataldé zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 27 lipd®02 roku Prawo o
Szkolnictwie Wyiszym (Dz. U . Nr 164 poz. 1365 ze zm.) zwaneppiUstawg”, przepisami wykonawczymi
do tej Ustawy, Ustawami szczegdtowymi, niniejszytatigem oraz regulaminami i zadzeniami organéw
Uczelni.
3.Uczelnia jest samagdng spotecznécia nauczycieli akademickich, studentéw i pracownikaiebedacych
nauczycielami akademickimi.
4.W swoich dziataniach Uczelnia kierujeg stasadami wolriei nauczania, wolnei bada naukowych ,
wolnoici tworczdci artystycznej oraz adeniem, aby wsrodowisku akademickim panowat kult prawdy i
sumiennej pracy oraz atmosfera wzajeniyegliwosci.

§2
1.Uczelnia posiada osoboséoprawn.
2.Nadzor nad Uczelaisprawuje Minister whciwy do spraw szkolnictwa wgzego, zwany aej Ministrem.
3.Siedzila Uczelni jest Czstochowa.
4.Teren Uczelni ok&a rektor w porozumieniu z wdaiwym organem samogdu terytorialnego.

Rozdziat 2. Herb, flaga, pieezie, sztandar i uroczystéci Uczelni

83

1.Uczelnia posiada herb wyobegacy w czerwonym polu tarczy biate (srebrne) styliaow litery majuskule
AJD z motywem skrzydet lewej strony tarczy.

2.Wz6ér herbu zawiera zgiznik nr 1.

3.Senat mze uchwalé wzory flagi i baneru Uczelni wywiedzione z barw&ldycznych herbu.

§4

Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznejezatrudnionemu w AJD, senat /aonadéa godnaé
honorowego profesora Akademii imienia Jana Diuges£zzestochowie.

85

1.Piecz¢ metalowa Uczelni érednicy 35 mm, zawiera pwdku wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej
i napis w otoku: Akademia im. Jana Dlugosza wsfachowie.

2.Do celéw okazjonalnych me by wprowadzona pieg¢ herbowa z herbem Uczelni i napisem jakzejy
3.Uzywanie pieczci Uczelni przez jej organy regutupdrebne przepisy.

86

1.Tres¢ i forma uczelnianych uroczysid nawhzuje do polskich tradycji akademickich.
2.Statymi uroczystiiami Uczelni s:
1) doroczna inauguracja roku akademickiego z immatagdfainowo przygtych studentow,
2) wreczenie aktdw promocji na stopieoktora.
3.Uroczystéci inne niz wymienione w ust.2 odbywapie na mocy uchwatly senatu.
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§7

1.W czasie uroczystoi Uczelni czionkowie senatuzywaja ubioru akademickiego, skladapgo st z togi i
biretu, ktéry krdj i kolor okréla przygta tradycja.

2.Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekantywaja, wraz z ubiorem akademickim, insygnidw o wzorze
tradycyjnie przygtym w Uczelni.

§8

1.Uczelnia posiada sztandar o wzorze zatwierdzoprg®z senat.

2.Uczelnia wysipuje ze sztandarem podczas inauguracji roku akadtéago oraz w innych uroczysigach,
o ktérych mowa w 86 ust.3

3.Uczelnia mae wystpowa® ze sztandarem w obchodaéWwiat paastwowych oraz innych uroczystach,
odbywapcych sk z udziatem oficjalnych przedstawicieli Uczelni.

4.Wystpienie pocztu sztandarowego poza uroczgséani wymienionymi w ust.2 wymaga zgody rektora.

Rozdziat 3. Zadania Uczelni

89

1.Podstawowymi zadaniami Uczelat s
1) ksztatcenie studentow w celu przygotowania ich dcy zawodoweyj;
2) wychowywanie studentéw w duchu patriotyzmu, w pa@dzwdpowiedzialnéci za pa@stwo polskie
oraz za umacnianie zasad demokracji i poszanovpaaig cztowieka;
3) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych orawiadczenie ustug badawczych;
4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;
5) upowszechnianie i pomganie osignie¢ nauki, kultury narodowej itechniki, w tym poprzez
gromadzenie i udogbnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;
6) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy
7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdtntow;
8) dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych.
2.Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestejoe, pierwszego i drugiego  stopnia,
jednolite studia magisterskie oraz studia doktoké w ramach posiadanych uprawhie
Uczelnia prowadzi studia podyplomowe i kursy do&Eapce.
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Rozdziat 1 Naukowo-dydaktyczne i dydaktycanjednostki
organizacyjne

§10

1.Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelnivydziaty.
2.W sktad Uczelni wchodznastpujace wydziaty:

1) Wydziat Filologiczno-Historyczny,

2) Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy,

3) Wydziat Pedagogiczny,

4) Wydziat Wychowania Artystycznego,

5) Wydziat Nauk Spotecznych.
3.W razie potrzeby magby¢ w Uczelni tworzone inne wydzialy w trybie przewigaym w art.84 ust.1.
Ustawy.
4.0précz wydziatow w sktad Uczelni wchedednostki médzywydziatowe oraz inne jednostki organizacyjne.
Zasady ich tworzenia, przeksztatcania lub likwidlagyeslaja 811-21 niniejszego statutu .

§11

1.Wramach wydzialu magby¢ tworzone instytuty, katedry, zaktady, pracowniapdratoria, biblioteki

i czytelnie oraz jednostki ustugowe i gospodarcze.

2.W ramach jednostek nuzywydzialowych mog by¢ tworzone zespotly dydaktyczne, w skiad ktérych
powinno wchodzi przynajmniej piciu pracownikéw dydaktycznych tych jednostek.

3.Wramach instytutu magby¢ tworzone katedry, zaklady, zespotly badawcze, pvai ilaboratoria,
biblioteki i czytelnie oraz jednostki ustugowe ispmdarcze.

4.W ramach zakfadu bezggednio podlegtego dziekanowi mopgy¢ tworzone zespoty badawcze oraz biblioteki
i czytelnie.

5.W ramach zaktadu podlegtego dyrektorowi instytuingg by¢ tworzone zespoty.

§12

1.Jednostki organizacyjne wymienione w 811 ust.dri&itagce w ramach wydziatu tworzy, przeksztatca i znosi
rektor za zgosl senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany prakzwgdzialu z zastrzeeniem 8§ 16 ust.3.
2.Jednostki midzywydziatowe tworzy rektor za zggdenatu.

3.Zespoly dziataice w ramach jednostek edizywydziatowych powotuje rektor na wniosek kierokaipoparty
uchwah rady tej jednostki.

4 Jednostki organizacyjne o charakterze ustugowgospodarczym zwkane z dziatalniia statutows Uczelni
tworzy, przeksztalca iznosi rektor na wniosek Kare, dyrektora instytutualz kierownika katedry lub
zaktadu bezp@ednio podlegltych dziekanowi, zaopiniowany przedgenaydziatu.

§13

1.Instytut mana utworzy wowczas, gdy w proponowanym skladzie osobowymdinejsi co najmniej trzech
pracownikéw posiadagych tytut naukowy lub stopie doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy. W skiad instytutuhedz co najmniej trzy jednostki organizacyjne
wymienione w 8§11 ust.3.

2.Katede mazna utworzy wowczas, gdy w proponowanym skiadzie osobowymdinajse co najmniej piciu
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, spid ktérych co najmniej jeden ma tytut naukowystjeatrudniony
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

3.Zaktad mana utworzy wéwczas, gdy w proponowanym skfadzie osobowymdarjajseé co najmniej pgciu
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, spid ktérych co najmniej jeden posiada tytut naukduly stopié
naukowy doktora habilitowanego.

4.Zesp6t badawczy moa utworzy wowczas, gdy w proponowanym skifadzie osobowym dinej s¢ co
najmniej trzech pracownikéw naukowo-dydaktycznysgrod ktdrych co najmniej jeden ma stopigaukowy.
5.Jednostki struktury wewtrzwydziatowej wymienione w ust. 1, 2, 3, 4 w raziespetnienia kryteriow
warunkujcych ich utworzenie magzachowd swoj status nie diej niz przez dwa lata od chwili, kiedy
przestaly spetniakryteria.

6. W indywidualnych przypadkach, uzasadnionychregem Uczelni senat na wniosek rektoraenodsipic¢ od
wymaga okreslonych w 8§13 ust.1-3. Decyzje w tych przypadkacdgmowane g bezwzgtdn wickszdcia
gtoséw, na czas oksleny.
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§14

1.Wniosek o utworzenie lub przeksztatcenie jedriastifanizacyjnej powinien zawieia
1) proponowasm nazwe, struktue organizacyja, baz aparaturow i pomieszczenia, okékenie zakresu
dziatalngci naukowej, dydaktycznej lub innej, zgi ma by prowadzona przezgtjednostk oraz
podporadkowanie organizacyjne, sktad osobowy ze wskazakiandydata na stanowisko kierownicze
(jezeli stanowisko to ma lyobsadzone w drodze wyboru, wskazanie osoby kieepjednostk do czasu
wyboru),
2) okrélenie terminu podjcia dziatalnéci oraz stosownie do potrzeb, o#lenie terminu rozliczenia oséb

Z dziatalndci jednostek utworzonych lub przeksztatconych, wveskée form zapewnienia agjtosci
dziatalnagci naukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenia mtddejry.

2.Wniosek o utworzenie instytutu lub przeksztaleemi instytut ju istniegcych jednostek organizacyjnych

powinien zawier& poza danymi wskazanymi w ust.1, réwniezasadnienie ogbnaici dydaktycznej i naukowej

jednostek majcych weg¢ w skitad instytutu.

3.Wniosek o utworzenie lub przeksztalcenie katedrgkladu, zespotu, pracowni, laboratorium lub innej

jednostki organizacyjnej powinien zawiérazasadnienie ogloncsci naukowej i /lub dydaktycznej od innych

juz istniejacych jednostek wydziatu/instytutu.

4.Zmiany w strukturze organizacyjnej Uczelni wprawane g z moe obowizujaca od dnia rozpoczynagego

semestr. Wnioski w powgzej sprawie powinny wphaé do rektora nie piniej niz na trzy miesice przed

proponowanym terminem wprowadzenia zmiany.

5.Przed rozpatrzeniem wnioskow, o ktdrych mowaejyobownzuje zasigniccie opinii zebrania pracownikéw

jednostek, ktérych dotyczyma zmiana.

§15

1.W granicach okidonych przepisami Ustawy oraz postanowieniami stazakres dzialania, szczegOlpw
struktue organizacyja iformy wykonania zada jednostek organizacyjnych oklaja ich regulaminy

organizacyjne.

2.Regulamin organizacyjny jednostek podstawowydiwada rada wydziatu, a zatwierdza senat.

3.Projekt postanowie regulaminowych dotyezych jednostki organizacyjnej dziadagj w ramach wydziatu
uchwala jej rada, a zatwierdza rada wydziatu.

4.Regulamin midzywydziatowej jednostki organizacyjnej uchwalargga, a zatwierdza senat.

Rozdziat 2. Biblioteka Gtéwna

§16

1.Uczelnia posiada BibliotekGtéwna.

2.Biblioteka Gtéwna jest ogdlnouczelniajednostly organizacyja dziatalngci podstawowej o zadaniach
naukowych, dydaktycznych i ustugowych. Peilni onakfie osrodka informacji naukowej ijest ogniwem
ogolnokrajowej sieci bibliotecznej i ogélinokrajoveegci informacji i dokumentacji naukowej.

3.Biblioteki wydzialowe, midzyinstytutowe, instytutowe, katedralne, zakladoweraz jednostek
migdzywydziatowych tworzy, znosi iprzeksztalca rekioa wniosek kierownika wiaiwej jednostki oraz
dyrektora Biblioteki Gtéwnej po zaopiniowaniu przet biblioteczr.

4.Biblioteka Gtowmg kieruje dyrektor, ktory reprezentuje pa zewatrz oraz petni nadzér nad dziatako@m
systemu biblioteczno-informacyjnego.

§17

1.Biblioteki wydziatowe i m¢dzyinstytutowe mog by¢ tworzone jako wyodibnione jednostki organizacyjne.
W instytutach, katedrach izakladach beapdnio podlegtych dziekanowi oraz jednostkach
miedzywydziatlowych biblioteki mog by¢ tworzone jako wyodibnione jednostki organizacyjne lub biblioteki
depozytowe. Gromadzenie i opracowywaniegszbioréw depozytowych nale do biblioteki macierzyste;.
2.Nadzér nad bibliotekami, o ktérych mowa w ustptasvuje dyrektor Biblioteki Gtéwnej we wspétdziatan

z kierownikami jednostek, przy ktérych bibliotekbstaty utworzone z uwzglnieniem kompetencji rady
biblioteczne;.

3.Regulamin okrédajacy wewretrzng struktug Biblioteki Gtownej i kompetencje jej organéw oraibliotek
dziatapcych w sieci, nadaje rektor po zaopiniowaniu geeprmad biblioteczry i zatwierdzeniu przez senat.
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4 Biblioteka Gtéwna dziata ponadto na podstawieutaminu porzdkowego okrélajacego warunki i spos6b
korzystania z jej zbioréw.

5.Regulamin pormkowy, zaopiniowany przez radiblioteczry na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej,
zatwierdza Rektor.

6.Prawo skorzystania ze zbioréw Biblioteki Gléwn& miejscu maj wszyscy zainteresowani. Prawo do
wypozyczania poza Bibliotekmaj nauczyciele akademiccy, bibliotekarze, studewiktoranci innych uczelni
na zasadach wzajemiu.

7.W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - infatyeznego Uczelnia nie gromadz i
przetwarzé nastpujace dane osobowezytkownikéw: imie i nazwisko, adres zamieszkania staty i tymczasowy,
nr PESEL, nazw uczelni, kierunek studiéw, stogienaukowy, status przynalesci do spoteczrioi
akademickiej, numer karty bibliotecznej.

§18

1.W skiad rady bibliotecznej wchoglz
1) dyrektor Biblioteki Gtownej,
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich - po dwpd@dego wydziatu,
3) przedstawiciele Biblioteki Gléwnej — w liczbie stamiacej polowe przedstawicieli nauczycieli
akademickich, wymienionych w pkt.2,
4) studenci - po jednym z kdego wydziatu,
5) przedstawiciele jednostek edlizywydziatowych,
6) przedstawiciel Wydawnictwa Uczelni.
2.Wybory przedstawicieli do rady bibliotecznej, tdlych mowa w ust.1 pkt.2 do 6 majv kazdej z tych grup
charakter bezpoedni i dokonywaneasz odpowiednim stosowaniem 849 statutu.
3.Rada biblioteczna wybiera ze swego sktadu przeigastego rady bibliotecznej.
4.Przewodniczcym rady bibliotecznej nie nie by dyrektor Biblioteki Giéwnej ani jego zagica.
5.Uchwaty rady bibliotecznepswiazace dla dyrektora Biblioteki Gtownej.

§19

Do kompetenciji rady bibliotecznej nale

1) opiniowanie skladanego corocznie sprawozdania dgrakBiblioteki Gtéwnej z realizacji powierzonych
mu zada i przedstawianie swojej opinii rektorowi, opinioma iinspirowanie polityki gromadzenia
zbioréw oraz form iwarunkdéw korzystania z BiblibteGtownej. W przypadku opinii negatywnej
przekazywanie jej niezwtocznie rektorowi,

2) wystepowanie z wnioskiem (w uzasadnionych przypadkachyektora o odwotanie dyrektora lub jego
zastpcy, wniosek jest uchwalany zwykiwigkszadicia glosow przy obecnigi 2/3 czlonkéw rady
bibliotecznej,

3) opiniowanie struktury i zasad systemu bibliotecamormacyjnego,

4) opiniowanie regulaminu i struktury organizacyjnépliteki Gtownej oraz kompetencji jej organéw,

5) opiniowanie regulaminu pogdkowego Biblioteki Gtéwnej,

6) przedstawianie rektorowi kandydatéw na stanowiskektora Biblioteki Gtownej,

7) opiniowanie odwotania dyrektora i zasty dyrektora Biblioteki Gtéwnej.

§ 20

1.Dyrektora Biblioteki Gléwnej powoluje rektor, paaskgnicciu opinii senatu, spodd kandydatow
rekomendowanych przez rabiblioteczn.

2.Zastpce dyrektora Biblioteki Gtownej powotuje rektor na ieeek dyrektora Biblioteki Gitéwnej, po
zaskgnigciu opinii rady bibliotecznej.

Rozdziat 3. Wydawnictwo Uczelni

§21

1.Uczelnia posiada jednostlorganizacyja o nazwie Wydawnictwo imienia Stanistawa Podskiego.

2. Wydawnictwo podlega rektorowi.

3.Przedmiotem dziatania Wydawnictwa jest wydawani@zpowszechnianie prac naukowych, dydaktycznych,
materiatdw naukowych oraz informacyjnych.
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4. Wydawnictwo jest jednosikorganizacyja, na czele ktorej stgjredaktor naczelny i komitet redakcyjny.
Szczegbtow struktug, zadania izakres dziatania Wydawnictwa @&kre regulamin organizacyjny,
wprowadzony w drodze uchwaly senatu.

5.Redaktora naczelnego powotuje i odwotuje rektorzastgnigciu opinii komitetu redakcyjnego i senackiej
komisji ds. wydawnictw

6.Dziatalnd¢ wydawnicza Uczelni prowadzona jest na podstawanylwydawniczego uchwalonego przez
senat na wniosek przewodnicego komitetu redakcyjnego.

7. Uchwaly komitetu redakcyjnegq wiazace dla redaktora naczelnego.
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DZIALII. ORGANY KOLEGIALNE | JEDNOOSOBOWE UC ZELNI

Rozdziat 1. Organy kolegialne

§22

1.Senat jest najwgzym organem kolegialnym Uczelni.

2.Uchwaly senatuaswiazace dla rektora, innych organéw Uczelni oraz wszgbtikczionkdédw spoteczrigi
akademickiej.

3.Do kompetencji senatu Uczelni nafe

1) uchwalanie statutu, z zastéemiem art.56 ust.3 Ustawy,

2) uchwalanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni,

3) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu  studiédoktoranckich, regulaminu studiow
podyplomowych oraz zasad pra§jna studia,

4) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatakod Uczelni,

5) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznyatlrad podstawowych jednostek organizacyjnych w
zakresie wykonywania podstawowych zadliczelni okrélonych w art.13 Ustawy,

6) zatwierdzanie zasad podzighodkéw finansowych przeznaczonych na dziat&ridczelni,

7) zatwierdzanie rocznego planu dziataicioVydawnictwa,

8) opiniowanie wnioskéw o mianowan&stanowisko profesora nadzwyczajnego oraz ieyra zgody na
mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,

9) ocena dziataldgi Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdektora z jej dziataln@i oraz ocena
dziatalngci rektora,

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, Zajpcowej podstawowej jednostki organizacyjnej
lub zamiejscowegosoodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzeniawilitacji kierunku studiow,

11) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatoredsgbiorczaici lub centrum transferu
technologii w formie jednostki ogélnouczelnianeyndlacji lub spétki handlowej, prowagtzch
dziatalng¢ ustugowa, szkoleniow lub naukov,

12) wyrazanie opinii spoteczniwi akademickiej Uczelni oraz wyzanie opinii w sprawach przedionych
przez rektora, radpodstawowej jednostki organizacyjnej albo cztonksematu, w liczbie 1/3 skiadu
senatu.

4. Do kompetencji senatu Uczelni natd¢akze:
1) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studid@ktdranckich lub ewentualne w nim zmiany na
pie¢ mieskcy przed pocatkiem roku akademickiego,

2) zatwierdzenie sprawozdania finansowego Uczelni agod przepisami o rachunkowep,

3) okreslenie zasad i trybu przyjmowania na studia orazremkegzaminu wgbnego na podstawie
wnioskow rad wydziatow,

4) stwierdzanie zgodrci regulaminu samoszlu studenckiego oraz regulaminu samdrz doktorantow
ze statutem Uczelni,

5) rozwigzywanie, na wniosek rektora, uczelnianej organizstaidenckiej, jéli jej dziatalnad¢ wykazuje
razace lub uporczywe naruszanie przepisow ustawowyeakytsi Uczelni lub statutu organizacji,

6) uchwalanie wysok&i pensum dydaktycznego z uwgghieniem sytuacji finansowej Uczelni,

7) ustalanie zasad nabywania i aofgeinia papierow wartgiowych w zakresie nieuregulowanym w
przepisach o finansach publicznych oraz o obroa@grami wartéciowymi,

8) wyrazanie, z zastrzeeniem art. 90 ust.4 Ustawy, zgody na:
a) nabycie lub obeaizenie mienia o wartei przekraczajcej 500 000€,
b) zbycie mienia o wartei przekraczajcej 50 000€
c) przystpienie do spotki, spotdzielni lub innej organizagpspodarczej oraz utworzenie spétki lub
fundaciji.
5.Senat mge zajmowa stanowisko wobec waych spraw i wydarze

§23

1. W skiad senatu wchogiz

1) rektor jako przewodniazy,

2) prorektorzy,

3) dziekaniwydziatdw,

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich pogiaa tytut profesora lub stopie doktora
habilitowanego po ptiu z kadego wydziatu,

5) po dwodch przedstawicieli pozostatych nauczycigkademickich z kalego wydzialu oraz dwoch
przedstawicieli jednostek gdzywydziatowych,



DZIALIII ORGANY KOLEGIALNE | JEDNOOSOBOWE UCZENI

6) dwoch przedstawicieli pracownikow niglacych nauczycielami akademickimi,
7) przedstawiciele studentow i doktorantow w liezhie mniejszej ti20% skladu Senatu.
2. Wybory przedstawicieli do senatu odbyavaig osobno dla nagbujacych grup spoteczrioi akademickiej:
1) przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadg¢h tytut profesora lub  stopie doktora
habilitowanego,
2) pozostali nauczyciele akademiccy,
3) studenci i doktoranci,
4) pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi.
Ww. wybory dokonywaneasz uwzgkdnieniem wymogoéw okionych w § 50 statutu.
3.Z glosem doradczym w posiedzeniach senatu udeestkanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki Gtéwnejaar
po jednym przedstawicielu zgakéw zawodowych dziatagych w Uczelni.
4.W posiedzeniach senatu mdgat udziat z glosem doradczym inne osoby zaproszorezmektora.

§24

1.Senat powotuje state i ddree komisje senackie.
2.Statymi komisjami senackimis
1) komisja ds. kadr, koordynacji badaaukowych i wspotpracy z zagraaic
2) komisja ds. dydaktyki i spraw studenckich,
3) komisja ds. bugktu i finanséw,
4) komisja ds. wydawnictw.
3.Komisje dorane s powotywane do rozpatrzenia okienych spraw.

§ 25

1.Komisje senackie powotywane gschwah senatu, ktéra okéa ich sktad, zasady dziatania i kompetencje.
2.Jeeli uchwata senatu o powotaniu komisji senackigemiduje,ze w jej sktad wchodg przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych isamogdu studenckiego, prawo do wskazania przedstawi@etiystuguje tym
organizacjom.

3.Stale komisje senackie dziatapa podstawie regulaminéw uchwalonych przez poggine komisje
i zatwierdzonych przez senat.

§26

1.Podgcie dziatalndci statych komisji senackich powinno odbgic w terminie nieprzekraczagym dwdéch
mieskcy od rozpocgzcia sk kadencji senatu.

2.Funkcg przewodniczcego statej komisji senackiej petni cztonek senatu.

3.Rozwhzanie statej komisji senackiej w danym sktadzig¢mage w momencie powotania jej nowego skiladu.
4.Dziatalng¢ doranej komisji senackiej rozpoczynaesw chwili powotania, a kaczy w dniu wskazanym
w uchwale senatu o jej powotaniadi z chwila wykonania wszystkich powierzonych jej zadao powinno by
stwierdzone uchwatsenatu.

5.Posiedzenia komisji senackich zwotywang zsinicjatywy senatu, rektora lub przewodnicego komisji,
a take na wniosek 1/3 sktadu jej cztonkdw.

6.0bstug administracyjno-biurow komisji senackich zapewnigjwtasciwe komorki administracji lub inne
jednostki Uczelni, z ktorych dziataléda zwigzany jest zakres dziatania komisji.

§27
1.Rada wydzialu ma prawo podejmatuachwaty we wszystkich sprawach dotycych wydziatu.
2.Uchwaly rady wydzialu s wiazace dla dziekana iwszystkich czionkéw spotedéznowydzialu w
nastpujacych sprawach:
1) ustalanie og6lnych kierunkéw dziatakoo wydziatu,
2) opiniowanie o powotaniu lub rozgganiu wewntrzwydziatowych jednostek organizacyjnych,
3) przedstawianie senatowi wnioskow o utworzenie lniesienie kierunkéw studiow i specjakien
4) zatwierdzanie planow studiébw po zggiieciu opinii samorzdu studenckiego i samaidu
doktorantéw,
5) zatwierdzanie tematoéw seminaridw i prac magistefski
6) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przeenat, planéw i programéw studiéw
podyplomowych oraz kurséw doksztakgajch,
7) uchwalanie zasad studiowania wedtug indywidualrtega studiéw,
8) uchwalanie i przedstawianie senatowi wnioskéw dafggch ustalania zasad i trybu przyjmowania
oraz zakresu egzaminow wphych na kierunki studiéw prowadzonych na wydziale,
9) zatwierdzanie skltadu wydziatowej komisji rekrutawjj przedstawionego przez dziekana,
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10) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu,

11) okreslanie zasad rozdziakrodkow finansowych przydzielonych na dziatalavydziatu,

12) opiniowanie lub wyraaniu zgody na zatrudnienie nauczycieli akademickidachowaniem przepisow
Ustawy oraz statutu,

13) zatwierdzanie sktadu komisji konkursowej ds. zatiadia nauczycieli akademickich,

14) opiniowanie wnioskow o nagrody dla nauczycieli aadtckich,

15) opiniowaniu wnioskdw w sprawie przyznania nauczigeie akademickim zatrudnionym na wydziale
stypendiow i urlopéw naukowych,

16) opiniowanie wnioskbw o przyznanie studentom i do&htom stypendium spoza hkiwadowego
funduszu stypendialnego,

17) dokonywanie oceny dziataléa dziekana iprzyjmowaniu rocznych sprawozda dziatalndci
wydziatu.

§28
1.W skiad rady wydziatu wchodz
1) dziekan jako przewodnigzy,
2) prodziekani,
3) nauczyciele akademiccy posiagaj tytut profesora lub stoptedoktora habilitowanego zatrudnieni na
wydziale,
4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickiatrudnionych na wydziale w liczbie nie mniejszej
niz 10% skfadu rady wydziatu,
5) przedstawiciele studentow wydziatu w liczbie meiejszej nt 20% sktadu rady wydziatu. Liczbtej
grupy ustala sizgodnie z art. 67 ust.4 Ustawy.
6) przedstawiciele zatrudnionych na wydziale pracoéwilkielzdacych nauczycielami akademickimi
w liczbie nie mniejszej ki2% i nie wekszej ni 10% sktadu rady wydziatu.
2. Szczeg6towy podziat mandatowenizy grupy pracownikow wymienionych w pkt 4,5,6 listkrela senat w
lutym ostatniego roku swej kadenciji.
3.Wybory przedstawicieli do rady wydziatu odbywaje osobno dla przedstawicieli k@ej grupy spoteczrigi
akademickiej.
4.W posiedzeniach rady wydziatu uczestai@zgtosem doradczym: przedstawiciele @idw zawodowych,
ktorych statutowa jednostka dziata na wydziale jgumym z kadego zwazku.
5.W posiedzeniach rady wydziatu mpolgrat udziat z gtosem doradczym inne osoby zaproszorezpiziekana.

§29

1.Rada wydziatu mae powotywa state i dorane komisje wydziatowe.

2.Liczbke, rodzaje i sktad komisji wydzialowych oraz zasady dziatania i kompetencje oldta uchwata rady
wydziatu.

3.Do komisji wydziatowych, w przypadku ich powofaniznajduj zastosowanie odpowiednie postanowienia
statutu w 825 i 826 dotyageze komisji senackich.

§ 30

1.W instytutach dziatgj rady instytutu. Rada jest organem kolegialnyntyins$u, powotywanym na czas
kadenciji dyrektora instytutu.
2.W sktad rady instytutu wchogz
1) dyrektor instytutu jako jej przewodnigzy,
2) zastpcy dyrektora instytutu,
3) kierownicy naukowych oraz dydaktycznych jednosteganizacyjnych instytutu, bezfrednio podlegli
dyrektorowi instytutu,
4) nauczyciele akademiccy posiagla] tytut naukowy profesora lub stopie naukowy doktora
habilitowanego, nie petatcy funkcji wymienionych w pkt 1-3,
5) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akaidé&ich,
6) przedstawiciel studentdéw i doktorantow desygnowanzgz wydziatow rack samorzdu.
3.Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust.2 pkodbywag si¢ na zebraniu nauczycieli akademickich, w
spos6b bezpoedni, w glosowaniu tajnym. Postanowienia 849 gtosi odpowiednio.

§31

1.Rada instytutu dziata na posiedzeniach, zwolywhnyrzez dyrektora instytutu z whlasnej inicjatywy,
stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak r@iz na kwartat. Rada instytutu zwolywana jest prdgrektora
instytutu, a take na wniosek rektora, dziekana lub co najmniej 20&cownikow instytutu.
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2.Rada instytutu podejmuje uchwatyekgzdicia glosow.
3.Do kompetencji rady instytutu naie
1) opiniowanie projektow planéw studiow i programoéwinaania,
2) opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych ingtyt awanséw, stypendiéw i urlopéw naukowych,
stazy naukowych oraz nagréd dla pracownikéw instytutu,
3) inicjowanie kierunkéw rozwoju naukowego instytuaLtakze jego dziatalnéci dydaktycznej i innej,
4) przyjmowanie planéw prac badawczych instytutu omanéw wspotpracy instytutu z innymi
jednostkami organizacyjnymi, w tym uczelnianymbizauczelnianymi,
5) ustalanie zasad rozdziattodkow finansowych édacych w dyspozycji instytutu,
6) przyjmowanie rocznych sprawozda dziatalndci instytutu,
7) wyrazanie opinii w innych sprawach przedstawionych prabzektora instytutu lub podmioty
uprawnione do zwotlania posiedzenia rady instytutu.
4. Uchwaly rady instytutu poelie w sprawach okétonych w ust.3 pkt. 4,5,63viazace dla dyrektora instytutu.

§32
1.Katedra lub zaktad bezfrednio podlegte dziekanowi mggowota swop rad;.
2.W przypadku powotania takiej rady stosujeaipowiednio postanowienia statutu w 830 i 31.

§33

1. W strukturze Studium Nauk¢zdykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Spalziataj rady.
2. W skitad rady Studium Nauk¢zykéw Obcych wchodg

1) kierownik studium jako przewodnigay,

2) zastpca kierownika,

3) kierownicy zespotéwezykowych,

4) dwéch wybranych przedstawicieli pracownikéw studjum

5) przedstawiciel studentow, desygnowany przez ucaanacd: samorzadu.
3. W skfad rady Studium Wychowania Fizycznego ir@pwchoda:

1) kierownik studium jako przewodnigzy,

2) zastpcy kierownika,

3) dwdbch wybranych przedstawicieli pracownikéw studjum

4) przedstawiciel studentéw , desygnowany przez u@eimad: samoradu.
4.Uchwalty rady studiumaswiazace dla kierownika studium.

§34

Skiad i liczlg przedstawicieli poszczegolnych grup pracowniczystudentow w radach instytutow, katedr lub
zakladow bezpoednio podleglych dziekanowi i jednostek edeywydzialowych i1 komitecie redakcyjnym
okresla regulamin wyborczy.

§35

1.Posiedzenia organow kolegialnych i ich jednosteanizacyjnych zwotuje sistosownie do potrzeb, nie
rzadziej nk raz na kwartat.

2.Zawiadomienie o terminie posiedzenia organéw lub ciat kolegialnych wraz
z poradkiem obrad iniezfinymi do podicia uchwaly materiatami powinny bydorczone wszystkim
czlonkom tych organdw nie piiej niz na pi¢ dni przed wyznaczonym terminem.

3.Za zgod zwykiej wigkszasci obecnych do posdku obrad mog by¢ wiaczone sprawy nie e
w doreczonym poradku obrad.

4.Posiedzenia organu lub ciata kolegialnego prowadzewodnicacy lub jego zaspca, z wyjptkiem spraw
dotyczicych oceny jego dziatalidoi.

5.Uchwaly istanowisko organéwolegialnych przyjmowaneagprzez gtosowanie.

6.Uchwaly organdw lub ciat kolegialnych zapadajvykta wiekszaicia gloséw przy obecrigi co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania, chyba przepisy Ustawy stanominacze;.

7.Glosowania w sprawach osobowyahtaine.

8.Uchwaty i protokoty posiedaeorganéw lub ciat kolegialnychagawne i dosipne dla wszystkich cztonkéw
spotecznéci akademickiej. Przyczynami wadzenia jawnéci sa tajemnica pastwowa lub stabowa.

§ 36
1.0d uchwaly organéw lub ciat kolegialnychzsiego szczebla przystuguje odwotanie do organdwszego
szczebla.

2.0rgan kolegialny wiszego szczebla uchyla uchwarganu w razie jej niezgodém z Ustaw lub statutem
Uczelni lub naruszenia waego interesu Uczelni.
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§37

1.Wszyscy cztonkowie organéw, ciat kolegialnychyiberczych maj obowikzek uczestniczenia w ich pracach.
Dotyczy to rownie cztonkéw powotanych komisiji.
2.Jeeli osoba petnica z wyboru funkej przedstawiciela w organie, ciele kolegialnym luybarczym przestaje
ja peink, nalezy dokona uzupetniagcego wyboru w terminie do trzydziestu dni od moraestwierdzenia przez
przewodniczcego tego organu i ciatae osoba ta przestaiafunkcije pemni.
3.Mandat organu jednoosobowego i jego ga&st, cztonka organu kolegialnego, wyborczego lubmisgji
wygasa:

1) po uptywie okresu trwania kadencji,

2) wrazie zaprzestania petnienia funkcji upgmiajacej do cztonkostwa w organie,

3) w razie ustania zatrudnienia pracownika w AJD,

4) wrazie skrdenia z listy studentow,

5) w razie zrzeczeniaesmandatu
4. Mandat organu jednoosobowego lub jegoepast wygasa take w wyniku odwotania.
5.Sktad organu i ciata kolegialnego uzupetnia widrodze wyborow uzupemigjych na zasadach zawartych
w regulaminie wyborczym.

Rozdziat 2. Organy jednoosobowe i kierownyannych
jednostek organizacyjnych

§38

1. Rektor kieruje dziatalnimia Uczelni i reprezentujeijna zewntrz, jest przetéonym pracownikéw i studentow
Uczelni.
2. Rektor Uczelni podejmuje decyzje we wszystkigtasrach dotycacych Uczelni,
Zz wyjatkiem spraw zastrzenych przez Ustagv lub statut do kompetencji innych organéw Uczelab |
kanclerza, w szczegoléa :
1) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uczelni,
2) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizaeyjskazane w 812,
3) sprawuje nadzor nad dziatakoin dydaktyczm, naukowo-badawez artystyczm Uczelni,
4) sprawuje nadzér nad administracgospodark Uczelni,
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie begpgtwa na terenie Uczelni,
6) zwoluje posiedzenia senatu i przewodniczy jego @domg z wyptkiem posiedze, na ktérych ocenia i
dziatalng¢ rektora,
7) podejmuje decyzje dotyseze funkcjonowania Uczelni, z watkiem spraw zastrzenych do decyzji
innych organdw,
8) kieruje polityka kadrowg Uczelni,
9) ocenia polityk kadrova na wydziatach i w jednostkach ¢dzywydziatowych,
10) podejmuje decyzje w innych sprawach gksaych w Ustawie oraz w niniejszym statucie.

§39

1.W Uczelni jest trzech prorektoréw.
2.Szczegbtowego podziatu kompetencji pestaiy prorektoréw dokonuje rektor.

§40

1.Rektor mae powotd kolegium rektorskie jako organ doradczy rektora.

2.Cztonkow kolegium rektorskiego powotuje rektor.

3.Rektor do wykonania okilonych zada maze powotywa komisje rektorskie, okétajac zakres ich dziatania
i kompetenciji.

§41

1.Dziekan kieruje wydzialem ireprezentuje go nawregrz, jest przetldonym wszystkich pracownikow
i studentow wydziatu.
2.W szczegolni do kompetencji dziekana nale
1) zwotywanie posiedzerady wydziatu i przewodniczenie jej obradom, z atiiem posiedzg, na ktérych
ocenia s dziatalng¢ dziekanéw,
2) podejmowanie decyzji dotygzych funkcjonowania wydzialu, z wgtkiem spraw zastrzenych do
decyzji innych organéw,
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3) sprawowanie bicego nadzoru nad dziatakoiy wydziatu,

4) kierowanie polityla kadrowa wydziatu i wnoszenie do rektora wnioskéw o zatiedie i zwolnienie
pracownikow,

5) nadzér nad dzialaniami mgymi na celu zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowystbdentow i
doktorantow,

6) troska o przestrzeganie prawa oraz bezpieste® i poradek na terenie wydziatu,

7) zatwierdzanie szczeg6towego planuczajydaktycznych na wydziale,

8) zatwierdzanie indywidualnych olgien dydaktycznych nauczycieli akademickich,

9) przewodniczenie egzaminom magisterskim lub powigezprzewodnictwa jednemu z prodziekanéw.

§42
1.Na wydziale jest dwéch prodziekandw.
2.Szczegotowego podziatu kompetencji pedaly prodziekanow dokonuje dziekan.

§43

1.Dziekan mae powotd kolegium dziekaskie o charakterze doradczym.
2.Czlonkdw kolegium dziekeskiego powotuje dziekan.
3.Postanowienie statutu 840 ust.3 stosuj@dpowiednio do dziekana.

§ 44

1.Dyrektor instytutu kieruje instytutem podejrpuijdecyzje w sprawach dotygz/ch jego dziatalni, a nie
zastrzeonych do decyzji innych organéw.
2.W szczegolni@i do kompetencji dyrektora instytutu naje

1) reprezentowanie instytutu na zeytnz,

2) zwotywanie posiedzerady instytutu i przewodniczenie jej obradom, Zatkiem posiedzg, na ktérych

ocenia s dziatalng¢ dyrektora,

3) nadzér nad realizagprocesu naukowo - dydaktycznego,

4) koordynowanie pracy instytutu z peainnych jednostek organizacyjnych Uczelni,

5) wnioskowanie o zatrudnienie nowych pracownikow fpubedtzenie zatrudnienia,

6) wnioskowanie w sprawie przyjmowania, nagradzaaiaalniania pracownikdw instytutu.

§45

1.Dyrektor kieruje instytutem przy pomocy swoiclszpcow.
2.Liczbe zastpcoéw dyrektora w danym instytucie okig rektor na wniosek dyrektora instytutu pegyj
i zaopiniowany przez radvydziatu.

§ 46

1.Postanowienia 831 i 844 dotyce kompetencji rady oraz dyrektora instytutu stessi odpowiednio do
kompetencji rad oraz kierownikéw katedr lub zaklddezpdrednio podlegtych dziekanom oraz rad i
kierownikow jednostek mizywydziatowych.

2.Kierownikiem katedry mge zostd osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym roiejpracy oraz
posiadajca tytut naukowy lub stoptenaukowy doktora habilitowanego.

§ 47

1.W Uczelni nie mena peiné jednoczénie dwu spérdd nastpujacych funkcji: rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana, dyrektora instytutu lub jego zpsy oraz kierownika jednostki gdzywydzialowej lub jego
zastpcy.
2.Funkcji kierowniczych w Akademii imienia Jana Basza w Cgstochowie wymienionych w ust.1 nie b
petnic osoba petnica jednoczéie funkcg kierownicz w innej uczelni lub instytucji naukowe;.

§ 48
1.0d decyzji kierownika jednostki organizacyjnepsziego szczebla przystuguje odwotanie do kierownika
jednostki organizacyjnej wgzego szczebla.

2.Kierownik jednostki organizacyjnej wyzego szczebla uchyla deaykjerownika jednostki organizacyjnej
nizszego szczebla naruszaj przepisy Ustawy, statutu Uczelni lub iy interes Uczelni.



DZIALIV WYBORY

DZIALIV. WYBORY

Rozdziat 1. Postanowienia ogllne

§49

1.Wszystkie glosowania wyborczg tajne.

2.Prawo zgtaszania kandydatur na wszystkie funkmjeystuguje osobom posiadaym czynne prawo
wyborcze.

3.Do wyboru jest nieauine, aby kandydat uzyskategej niz potowe waznie oddanych gtoséw. W przypadku,
gdy warunek ten spetnito wéej osob, ni jest miejsc mandatowych, wybrane zasti& osoby, ktére uzyskaty
najwiecej gtoséw.

4.Do wanosci wyboru w pierwszym terminie wymagany jest udziatgtosowaniu co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie wyfgst wany przy dowolnej liczbie gtosuagych.

5.Czas i miejsce przeprowadzenia wyboru podajedei wiadomdci nie p&niej niz na pe¢ dni przed jego
przyjetym terminem.

§50

1.Wybory g przeprowadzane przez uczelnjdomisg wyborcz.

2.Czlonek uczelnianej komisji wyborczej traci swdgndat w przypadku wybrania go na furkegktora,
prorektora, dziekana lub prodziekana. Przy kandytowmandat zawieszasi

3.Cztonkiem komisji wyborczej nie madpy¢: rektor, prorektor, dziekan i prodziekan.

4 Jereli cztonek komisji wyborczej utraci swdj mandat,sktad komisji uzupetniagiw trybie jej powotania.

Rozdziat 2. Uczelniana Komisja Wyborcza

§51

1.W lutym ostatniego roku kadencji senat powohgealnian komisg wyborcz.
2.W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodzi:

1) po pkciu przedstawicieli nauczycieli akademickich z wigdiaw,

2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickighdnostek nadzywydziatowych,

3) trzech przedstawicieli pracownikéw niglacych nauczycielami,

4) dwéch przedstawicieli samaidu studenckiego i samadu doktorantow zgtoszonych przez uczelniany

organ samorgu studenckiego i doktorantéw.

3.Uczelniana komisja wyborcza podejmuje dziat&ngesli powotano co najmniej 3/4 jej regulaminowego
skitadu.
4.Pierwsze posiedzenie uczelnianej komisji wybgraaeotuje rektor nie p#niej niz 14 dni od chwili jej
powotlania przez senat.
5.Na pierwszym posiedzeniu uczelniana komisja wyb@mw tajnym gtosowaniu, zwykiwiekszascia gtosow,
wybiera spérdd swoich cztonkéw przewodnigzego komisji, zagpcow i sekretarza.

§52

1.Do zadé uczelnianej komisji wyborczej naig
1) przygotowanie regulaminu wyborczego ustglago szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw,
2) ustalenie terminarza czyniwd wyborczych,
3) zwotywanie zebrawyborczych dla wybrania cztonkéw organéw kolegyaim,
4) oglaszanie list kandydatéw na stanowisko w oaghanjednoosobowych, zwolywanie posietlize
uczelnianego i wydzialowych kolegiow elektoréw dlavyboru: rektora, prorektoréw, dziekana
i prodziekanow,
5) zwotywanie posiedZe uczelnianego i wydziatlowych kolegiow elektoréw dimyboru: rektora,
prorektoréw, dziekana i prodziekanow,
6)zwotywanie innych zebfiawyborczych whciwych dla wyboréw okrdonych w niniejszym statucie,
7)przeprowadzanie wyborow uzupeta@jch,
8)nadzorowanie nad prawidtowym przebiegiem wybordsh dokumentagj,
9)ogtaszanie wynikow wyborow.
2.Wniosek w sprawie uniewnienia wyboréw w cakxi lub w czsci zgtost maze rektor, uczelniana komisja
wyborcza lub co najmniej 1/3 wyborcéw uprawnionydo udziatu w gtosowaniu, ktérego wynik jest
kwestionowany, w terminie 7 dni od dnia przeproveada wyboréw.
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3.0 przygciu albo odrzuceniu wniosku decyduje uczelnianaikfawyborcza. Od uchwaty uczelnianej komisji
wyborczej przystuguje odwotanie do senatu w terenifhdni.
4. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej trwa dasiz ukonstytuowaniagskomisji nowej kadenciji.

Rozdziat 3. Wybory do uczelnianego kolegiumlektorow

§53

1.Uczelniana  Komisja ~ Wyborcza  zwoluje  zebrania wghke dla  wyboru czlonkow
Uczelnianego Kolegium Elektoréw,zaj zwanych elektorami.

2.Czlonkéw tego kolegium wybiera ¢siosobno jako przedstawicieli z ngstijacych grup spoteczroi
akademickiej:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanawiskfesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajneg
oraz osoby posiadgje stopi@ naukowy doktora habilitowanego poggiu przedstawicieli z kalego
wydziatu,

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akadskich po trzech przedstawicieli zddego wydziatu oraz
dwoch przedstawicieli jednostek ¢dizywydziatowych,

3) przedstawiciele studentdw i doktorantéw w liezbie mniejszej i 20% kolegium elektorow,

4) czterech przedstawicieli pracownikow nidicych nauczycielami akademickimi.

3.W przypadku niedokonania wyboru czionka uczeleggm kolegium elektorow w wyznaczonym terminie
komisja wyborcza zasgiza ponowne wybory.

4 Jeeli wdrugim terminie nie zostaly obsadzone wszgstinandaty, uczelniane kolegium elektoréw ma
zdolna¢ do podgcia dziatalnéci, gdy @ w nim reprezentowane wszystkie grupy spoteéznakademickiej
oraz obsadzonych zostato nie mniegj 80% mandatéw.

5.Kadencja uczelnianego kolegium elektoréw wygashwila wyboru nowego kolegium elektoréw.

§54

1.Elektoréw wybiera si na zebraniach wyborczych zwolywanych osobno w @edswych jednostkach
organizacyjnych jednostkach mgdzywydziatowych, ogélnouczelnianych zebraniach stmidw lub wybranej
grupy pracownikow

2.Zebrania wyborcze w danej jednostce mdy¢ zwolywane jako osobneebrania poszczeg6inych grup
pracownikow.

3.Elektoréw, o ktérych mowa w 853 ust.2. pkt 1 MBbierap razem wszyscy nauczyciele akademiccy danej
jednostki organizacyjnej.

§55

1.Zebrania wyborcze zwotywane przez komisje wyberogwviera przedstawiciel komisji wyborczej. Zebgmni
powotujeprzewodniczcego, sekretarzakomisje skrutacyjn.

2.Prawo zgtaszania kandydatéw na elektoréw przygéugvszystkim uczestnikom zebrania posiadgn
czynne prawo wyborcze. O zamkciu listy kandydatoéw na elektorow decyduje zebramybdorcze w drodze
uchwaty.

3.Przewodnicacy zebrania wyborczego po dokonaniu wyboréw niezwie przekazuje wyniki i dokumentacj
uczelnianej komisji wyborczej.

§56

1. Wyboru elektoréw studenckich dokomsfudenci i doktoranci Uczelni posiagiay, w dniu wyboréw, status
studenta lub doktoranta.

2. Bierne i czynne prawo wyborcze jest niegozhe i przystuguje studentom i doktorantom niezake od
formy odbywania studiow.

3.0rganizacyjne formy wyborow oldla Regulamin Wyborczy Uczelni.

4. Wybory elektoréw studenckich nadzoruje uczelnidk@misja wyborcza. Zebrania wyborcze zwotuje
uczelniana komisja wyborcza.

5. Studentom kalego z wydziatdw przystuguje réwna reprezentacjacaelnianym kolegium elektorow. lie
ze wzgkdu na ilé¢ miejsc nie jest to nmidiwe, podziat miejsc elektorskich pogdzy wydzialy okréla
regulamin samogdu studenckiego iregulamin wyborczy uchwalony przez uczelniaradz samorzdu
studenckiego zatwierdzony przez senat. Zasadtosuje s odpowiednio do podziatu miejsc w wydziatowych
kolegiach elektorskich porizy przedstawicieli kierunkéw studiow prowadzonychez wydziat.

6. Podzial mandatéw w grupie studentéw ékreegulamin wyborczy.

7.Jeeli na Uczelni jest wicej niz trzydziestu, a na wydziale ggej niz pictnastu doktorantéw, stanoyvoni
odrebra grupe wyborcz w wyborach odpowiednio do uczelnianego i wydziatolwkolegiow wyborczych.
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Rozdziat 4. Wybory rektora i prorektorow

§57

1.Wyboru rektora i prorektoréw, sfréd oséb posiadagych tytut naukowy lub stopie naukowy doktora
habilitowanego, dokonuje uczelniane kolegium eledito

2.Kandydatéw na rektora maggtasza wszyscy pracownicy posiaday czynne prawo wyborcze oraz studenci
Uczelni.

3.Kandydatéw na rektora zgtasza do uczelnianej komisji wyborczej nie frdej niz w sioddmym dniu przed
ustalonym przez uczelniakomisg wyborcz terminem zebrania kolegium elektorow w celu wybi@ktora.
4.Uczelniana komisja wyborcza przyjmuje kandydatoayrektora w takim miejscu i godzinach, by wszyscy
wyborcy mieli manoi¢ ich zgtaszania. Ogtoszony przez uczelnidkomisg wyborcz czas zglaszania
kandydatow nie mie byt krétszy nk siedem dni.

5.Zgloszenie kandydatury wymaga pisemnej zgody yadaitz.

§ 58

1.Jeeli wpierwszym glosowaniuzaden z kandydatéw nie uzyskat ee@j niz 50% wanych gtoséw,
przeprowadza eidrugie gtosowanie na tych dwu (lubesej przy réwnej liczbie gloséw), ktérzy uzyskali
najwieksz liczbe waznych gtoséw w pierwszym gtosowaniu.

2.Jeeli wdrugim glosowaniwaden z kandydatéw nie uzyskatesej niz potowy wanych gtoséw, nagpne
glosowanie przeprowadza ¢siz wylaczeniem tego kandydata, ktéry uzyskat najmnigjsizzbe glosow
w glosowaniu poprzednim.

3.Jeeli w glosowaniu na jednego kandydata nie uzyskatwéecej niz potowe waznych gloséw, zebranie
rozwiagzuje sg, a uczelniana komisja wyborcza zgiza wznowienie czynrioi okreslonych w 8§57.

§59
Kandydaci do funkcji rektora prezendigpotecznéci akademickiej swodj program dziatania.

8§60
1.Prawo zgtaszania kandydatow do funkcji prorektoséuzy wytacznie rektorowi-elektowi.
2.Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymagody wekszaci przedstawicieli studentow i
doktorantéw wchodgych w sktad kolegium elektoréw uczelni. Nie ei@g stanowiska w terminie 7 dni od
dnia przedstawienia kandydata na prorektora doasptadenckich uwea sk za wyraenie zgody.
3.Wybor kadego prorektora odbywaesbsobno.

§61

1.W razie wygéniccia mandatu rektora lub prorektora w czasie trwakeaenciji, Uczelniane Kolegium
Elektorow w terminie nie ditszym n dwa miesice od dnia zwolnienia stanowiska, dokonuje wybaywego
rektora lub prorektora, zgodnie z postanowieniaimiejszego statutu, na okres daika kadencji.

2.Na czas nie obsadzenia stanowiska prorektorggrrekyznacza ,w zagpstwie” osol pelniaca te funkcje do
czasu wyboru.

Rozdziat 5 Wybory do wydziatowego kolegiuralektorow

§62

1.Wyboru dziekana dokonuje wydziatowe kolegium tdedw.
2.Wybory do wydzialowego kolegium elektordwdbywaj si¢ osobno dla przedstawicieli nestijacych grup
pracownikow:

1) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stasku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego oraz o0s6b posiadgch stopié naukowy doktora habilitowanego w liczbie 13
przedstawicieli,

2) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie @quistawicieli; elektoréw wiaej wymienionych grup
w ramach wydziatu wybierajwszyscy nauczyciele akademiccy,

3) studentow i doktorantdéw w liczbie 5 przedstawigieli

4) 1 przedstawiciel pracownikow nietiacych nauczycielami akademickimi .

3.W przypadku nieobsadzenia w wyznaczonym termingzystkich mandatow w wydziatowym kolegium
elektoréw, uczelniana komisja wyborcza zgiza ponowne wybory w terminie nie fmoejszym ni siedem dni
od pierwszej daty wyborow.

4.Wybory przedstawicieli odbywapie zgodnie z 8§53 ust.4 i 5 oraz § 55 § 56.
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Rozdziat 6. Wybory dziekana i prodziekana

§63

1.Do wyboru dziekana stosuje sidpowiednio przepis§57 i § 58.

2.Wyboru prodziekana ds. nauki dokonuje wydziatdwéegium elektorow spimod osob posiadagych tytut
naukowy lub stopi@ naukowy doktora habilitowanego, a pozostatych pieldandw spé&rdd oséb posiadagych
przynajmniej stopig naukowy.

3.Do wyboru prodziekandw stosuje sidpowiednio przepis§ 60.
4.W razie wygéniecia mandatu dziekana lub prodziekana, stosgjedpowiednio przepisy§ 61.

§64
W nowopowstatym wydziale dziekana, prodziekanow ploye rektor do kaca trwapcej kadencii.

Rozdziat 7. Obsada kierownikow innych jednstek
organizacyjnych

§65

1.Dyrektora instytutu powotuje rektor na wnioseketftana elekta, po pozytywnej opinii rady instytutu.

2. Kierownika katedry lub zaktadu podlegtego bezpdnio dziekanowi powotuje rektor na wniosek dzieka
elekta.

3.Zastpcoéw dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosekvo powotanego dyrektora po pozytywnej opinii
rady instytutu.

4. ZastpcOw kierownika katedry lub zakladu podleglego dmpdnio dziekanowi powotuje rektor spod
kandydatow przedstawionych przez nowo powotanegmhinika.

5.Kierownikow jednostek organizacyjnych wchadgch w skiad instytutu powotuje iodwoluje rektoa n
wniosek nowo powotanego dyrektora instytutu popantyez rad instytutu. Decyzja w sprawie powotania
podejmowana jest w terminie trzydziestu dni odytrania wniosku.

6.Kierownicy jednostek organizacyjnych wchadych w sklad instytutu petpiswe funkcje do czasu powotania
nowych kierownikow.

7.Kierownikobw jednostek mdzywydzialowych powotuje rektor na wniosek prorekto elekta ds.
dydaktycznych po pozytywnej opinii rady jednostki.

8.Zastpcow kierownikdéw jednostek mulzywydziatowych i kierownikow zespotow dydaktyczimypowotuje
rektor na wniosek nowo powotanego kierownika jedkiqso zas¢gnieciu opinii rady tej jednostki.

Rozdziat 8. Postanowienia kmowe

§66

Przewodniczcy uczelnianej komisji wyborczej potwierdza wybd&sob na funkcje prorektoréw, dziekandw
i prodziekanowOdwotanie z wyej wymienionych funkcji stwierdza rektor.

§ 67
Uchwatla o odwotaniu z funkcji oséb wymienionych6g ust.1 zapada wkszdcia 3/4 gtoséw w obecrigi
przynajmniej 2/3 sktadu kolegium, na zebraniu zwgta w trybie przewidzianym dla wyborow.

§ 68

1.Whnioski o odwotanie naly sktad& do uczelnianej komisji wyborcze;.

2.Uczelniana komisja wyborcza jest zobgzeina do zorganizowania posiedzenia odpowiednieganor lub
kolegium wyborczego w celu rozpatrzenia wnioskudwotanie w terminie nie diszym ni dwa tygodnie od
dnia przygcia wniosku o odwotanie.

§ 69

1.Prawo sktadania wnioskéw o odwotanie may przypadku:
1) rektora - 1/2 statutowego sktadu senatu,
2) prorektorow —rektor lub 1/2 statutowego sktadu senatu,
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3) prorektoréw ds. studenckich — rektor azalk3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchggch
w sktad senatu,
4) dziekana - 1/2 statutowego skiadu rady wydziatu,
5) prodziekana — dziekan lub 1/2 statutowego skfady vaydziatu,
6) dyrektora instytutu lub jego zagty - rada instytutu lub 1/2 pracownikow zatrudryicim w instytucie,
7) kierownika katedry lub zaktadu bezpednio podlegtego dziekanowi - dziekan lub 1/2 pragikow
zatrudnionych w katedrze lub zakladzie,
8) kierownika jednostki neidzywydziatowej - rektor lub 1/2 pracownikéw zatrumimych w danej jednostce,
9) pozostatych kierownikéw jednostek organizacyjnycthedzacych w sklad wydziatu - ich bezg®dni
przetazeni lub 1/2 pracownikéw zatrudnionych w tej jedmesbrganizacyjnej.
2.0soby powotane na odpowiednie funkcje przez rekimdwotuje rektor na wniosek witawego organu
wnioskupcego.

§70

Watpliwosci czysto arytmetyczne, zwdane z procentowym udzialem przedstawicieli posg@ingch grup
spotecznéci akademickiej w organach i kolegiach wyborczydzstrzyga komisja wyborcza.

§71

W sprawach szczegétowych dotgcygch wyboréw, a nie okéonych Ustaw badz statutem rozstrzyga
uczelniana komisja wyborcza w drodze uchwaty.
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Rozdziat 1. Administracja Uczelni

§72

1.Administracja Uczelni stwarza pracownikom, studem i doktorantom warunki do realizacji ustawowych
i statutowych funkcji Uczelni, wykonagg zadania o charakterze administracyjnym, finansowgospodarczym,
technicznym i ustugowym.

2.Administracja Uczelni dziata na szczeblu cenymin oraz w jednostkach organizacyjnych
i miedzywydziatowych.

3.Administracj kieruje kanclerz w zakresie oktenym przez statut Uczelni oraz rektora.

4.Nadz6r nad administracgprawuje rektor.

§73

1.Struktue; organizacyjna, zadania oraz zasady dziatania administracji @&nmegulamin organizacyjny Uczelni.
2.Regulamin organizacyjny wprowadza rektor w droreadzenia, na wniosek kanclerza.
3.W sktad administracji Uczelni wchoglz

1) biura,
2) dzialy,
3) sekcje,

4) sekretariaty,
5) zespoly stanowisk oraz samodzielne stanowiska pracy

8§74
1.Kanclerza Uczelni zatrudnia rektor po zgsieciu opinii senatu.

2.Kanclerz Uczelni kieruje administragj gospodark Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyce mienia Uczelni
w zakresie zwyklego zaadu, z wyhczeniem spraw zastrzenych w Ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.
3.W zakres zwyktego zagdu wchodz czynndgci dotyczace mienia, niezfine do prawidtowego funkcjonowania
Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegdbioczynndci zwiazane z bigaca eksploatag sktadnikéw mienia
Uczelni i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonyrazaz pobieraniem korzgi z tych sktadnikéw, jak rownie
prowadzenie spraw, ktore siezlzdne do dokonywania tych czyrioo.
4.Do zadé kanclerza naley w szczeg6Ingci:
1) podejmowanie dziafai decyzji zapewniajcych zachowanie i wigiwe wykorzystanie mafku Uczelni,
2) organizowanie i nadz6r nad dziataniami realizowaingrnez podlegt administrag,
3) zawieranie i rozwizywanie uméw o prac z pracownikami administracji oraz zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych,
4) petnienie funkcji przetloonego stabowego w stosunku do pracownikdéw ngdiicych nauczycielami
akademickimi, niepodlegaych innym organom Uczelni,
5) administrowanigrodkami zaktadowego fundusZwiadczeé socjalnych,
6) ustalanie zasad zadzania majtkiem Uczelni,
7) nadzér nad utrzymaniem spravgnbeksploatacyjnej obiektow uczelni i ich wykorzstem,
8) inicjowanie i prowadzenie prac zyganych z wyposaeniem, rozbudow iremontami oraz
wykorzystaniem terenow Uczelni, a t@ksprawowanie nadzoru nad realiaagch prac,
9) troska i dbanie o pagt organizacyjno-techniczny i doksztatcanie podlelgtpracownikow
10)sporzdzanie projektu planu kontroli jednostek organijaggh Uczelni w zakresie zaydu majtkiem
Uczelni oraz zapewnienie realizacji zalegmkontrolnych,
11)wspotdziatanie z rektorem w zakresie opracowaraaylrzeczowo-finansowego .

5.Kanclerz reprezentuje Uczejma zewntrz w granicach swoich kompetencji.
6.Kanclerz odpowiada za swajziataing¢ przed rektorem.

8§75
1. Zastpca kanclerza jest kwestor, ktory petni funkgjtownego ksigowego.
2. Rektor mae powol& poza kwestorem innych zaptow kanclerza.
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Rozdziat 2. Mienie i gospodarka finansowadzelni

8§76
Mienie Uczelni obejmuje wtasgéi inne prawa magkowe.

877
1.Za prawidtowe gospodarowanie mieniem przydzietorjgdnostkom organizacyjnym Uczelni odpowiadaj
kierownicy tych jednostek.
2.Decyzje o przydzieleniu skfadnikéw matkju trwatego jednostkom organizacyjnym podejmujetae Rektor
maoze upowani¢ kanclerza do przydzielania sktadnikow giky trwatego okrdonym kategoriom jednostek.
3.Szczegotowe zasady oraz tryb przydzielania,muzeenia i likwidacji sktadnikéw matku trwatego okréla
rektor w drodze zanzizenia.

8§78
1.Zgody senatu wymaga:
1) nabycie lub obaizenie przez Uczelnimienia o wartéci przekraczajcej 500 000 Euro,
2) zbycie mienia o wartei przekraczajcej 50 000 Euro,
3) przyjecie darowizny, zapisu lub spadku o wadigrzekraczajcej 500 000 Euro

8§79
1.Uczelnia prowadzi samodzigllgospodark finansows na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych i o raowoici.
2.Zasady podziatlérodkéw finansowych poradzy poszczegdlne jednostki Uczelni oftee senat, biarc pod
uwag; udzial jednostek Uczelni w wypracowaniérodkdw finansowych oraz potrzeby o charakterze
ogolnouczelnianym.
3.Rektor przedstawia senatowi roczne sprawozdawigkpnania planu rzeczowo-finansowego.
4.Szczego6lowe zasady gospodarki finansowejstkirektor w drodze zasgdzenia,
5.Dysponentem wszystkictiodkéw przyznanych danej jednostce organizacyjesj jej kierownik, ktoéry ponosi
odpowiedzialné za ich wykorzystanie,

§80
1.Uczelnia mae prowadzi dziatalng¢ gospodarcg wyodrebniom organizacyjnie i finansowo od dziatakon o
ktorej mowa w art.13 i 14 Ustawy.
2.Dziatalng¢, o ktérej mowa w ust.1 prowaglz jednostki organizacyjne utworzone przez rektaaawniosek
kanclerza, za zgadsenatu.
3.Uczelnia mae tworzy¢ spotki, fundacje oraz przygiowa: do spoétek prawa handlowego, o ile nie jest to
sprzeczne z podstawowym celem jej dziatéthdDecyzje w tych sprawach podejmuje senat

§81
1.Uczelnia mae tworzy, ze srodkéw innych ni okreslonych w art.94 ust.1 i 6 Ustawy, wlasny fundusz
stypendialny na stypendia dla pracownikéw i studemtStypendia z tego funduszu moby¢ przyznawane
niezalenie od stypendiéw, o ktérych mowa w art. 173 uetdz w art. 199 ust.1 Ustawy.
2.Zasady przyznawania stypendidw, o ktérych mowsstil okréla rektor, z zastrzeeniem art.104 ust.1 Ustawy
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DZIALVI. PRACOWNICY UCZELNI

Rozdziat 1. Trybizasady zatrudniania nauzycieli
akademickich

§82

1.Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawye st w trybie mianowania

lub umowy o prag.

2.Na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyezgjnmianuje rektor po zaghieciu opinii senatu, na
wniosek dziekana, ziony za zgod wiasciwej rady wydziatu.

3.Na pozostate stanowiska nauczycieli akademickighwydziatach mianuje lub zatrudnia rektor na wekos
dziekana, zaopiniowany przez itawa rack wydziatu.

4.Na stanowiska nauczycieli akademickich w jedrastkmedzywydziatowych mianuje lub zatrudnia rektor na
wniosek kierownika jednostki, zaopiniowany przezaseiwa rack.

5.Stosunek pracy z profesorem wizytyjm nawazuje rektor w trybie umowy o prama wniosek dziekana
poparty zgod witasciwej rady wydziatu na okres co najmniej semestitu dkres niezédny do przepracowania
60 godzin dydaktycznych, a co najxey na okres 10 miesty.

6.Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub poofeswizytupcego mae by zatrudniona osoba
niespetniajca wymaga okreslonych odpowiednio w art.114 ust.2 i 3 Ustawy;gle posiada stopie naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze ampiiccia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznejtwperdzone
uchwah rady wydziatu jednostki w ktérejgdzie wykonywa obowizki.

7.Warunkiem zatrudnienia osoby, o ktérej mowa wiysta stanowisku profesora nadzwyczajnego w Uczeln
jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji Spraw Stopni i Tytutow.

§83

1.Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni na stanowigkofesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego,
adiunkta, asystenta, starszego wykladowcy i wykdarjo nas¢puje po zakwalifikowaniu drag konkursu
otwartego.
2.Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego or@dzwyczajnego ogtasza rektor na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez wigiwa rack wydziatu. Na pozostate stanowiska konkurs ogtagziekan, za zgad
rektora na wniosek dyrektora instytutu, kierownkatedry lub zaktadu bezpednio podlegtego dziekanowi.
Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich anfestkach n@idzywydziatowych ogtasza kierownik danej
jednostki w porozumieniu z rektorem.
3.Informacja o konkursie powinna zawiéra

1) okrelenie wymaga stawianych kandydatom,

2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin skladania dokumentow, nie krétszy miesic i nieprzekraczagy trzech mieskcy,

4) termin rozstrzygrcia konkursu.
4.Przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego ugdrgh s¢ nastpujace kryteria:

1) kwalifikacje i osagniecia w pracy dydaktycznej,

2) dorobek naukowy lub artystyczny,

3) poziom wyksztatcenia zawodowego,

4) udziat w pracy organizacyjnej w Uczelni,

5) osigniccia w ksztalceniu miodej kadry naukowej (przy zdtrigniu na stanowisku profesora

Zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego),
6) spetnienie wymogow etyki zawodowej.

5.0gtoszenie konkursu napuje przez wywieszenie komunikatu na uczelnianyeblidcach ogtoszg
przekazanie informacji do zainteresowanych szkéksamych oraz innych placéwek naukowych iw raiar
potrzeby przez opublikowanie ogloszenia w prasiasegu ogdlnokrajowym.

6.Komisg konkursova w sktadzie piciu osob, wtym jej przewodnigzego, powotuje osoba ogtaszeg
konkurs. W sktad komisji wchodzi z widu przyszty bezpwedni przetaony kandydata.

7.Kandydaci zgtoszeni do konkursu mdmy¢ zapraszani przez komgskonkursowq do osobistego stawieniasi
na rozmow.

8.Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w gtosowdajnym wikszaicia gtoséw.

9.Jeeli zaden z kandydatdéw nie uzyska pozytywnej oceny kbgmi®zna ogtost nowy konkurs.
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§84

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiegpodstawie mianowania jest pisemriviadczenieze
Uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy ovamvliczeniu go do minimum kadrowego studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia oeainglitych studiébw magisterskich, a tekawiadczenie
dajace jednostce uprawnienia do nadawania stopni nayttow

§85

1.Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnedo pwofesora nadzwyczajnego osoby aoej tytut
naukowy nasfpuje na czas nieoksieny.

2.Pierwsze mianowanie osoby nie posiackj tytutu naukowego na stanowisko profesora nadzajpego
nastpuje na okres 5 lat, a naghie na czas nieoksleny.

3.Jeeli po uptywie 5-letniego okresu zatrudnienia osoy majcej tytutu naukowego na stanowisko profesora
nadzwyczajnego, osoba ta nie zostanie mianowana czas nieokekony, wraca na poprzednio
zajmowane stanowisko; zeli nie byta pracownikiem Uczelni mianujegsia na stanowisko adiunkta lub
starszego wyktadowcy zgodnie z uchaveddy wydziatu.

§ 86

1.Na stanowisku starszego wyktadowcy zm@ zatrudni osolg posiadajca co najmniej tytut zawodowy
magistra lub réwnokgny oraz co najmniej dwunastoletnistaracy na stanowisku nauczyciela akademickiego
lub nauczyciela w placéwkachwiatowych.

2.Na stanowisku wykfadowcy mna zatrudni osole posiadajca co najmniej tytut zawodowy magistra lub
réwnorzdny oraz minimum gmioletni sta pracy na stanowisku nauczyciela akademickiegonabczyciela

w placéwkach éwiatowych.

3.Na stanowisku lektora lub instruktora ima zatrudni osole posiadajca tytut zawodowy magistra lub
réwnorzdny.

§87

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby ajecej stopnia naukowego doktora nieza@rzekracza8
lat;

2.Pierwsze zatrudnienie na stanowisku asystentbyosi® posiadagce] stopnia doktora, naguje na okres
jednego roku na podstawie umowy o pra&olejne zatrudnienia nagiuja na okresy 3 i 4 lat w trybie
mianowania.

§88

1.Mianowanie pracownika naukowo - dydaktycznego stanowisko adiunkta nagtuje na okres 9 lat.
Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niaogjstopnia naukowego doktora habilitowanego ni&ipno
by¢ diuzsze nk 9 lat. W przypadku uzyskania kolejnych pozytywnyiden okresowych zatrudnienie w formie
umowy o pra¢ lub mianowania mae zosté przediione dwukrotnie na czteroletnie okresy.

2.Nawhzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimuadaianym w Uczelni jako dodatkowym miejscu
pracy albo w niepeinym wymiarze etatu, albo dla endnia okrélonych zada nastpuje w trybie umowy
o prag. Umowe zawiera rektor na wniosek dyrektora instytuturéwenika katedry lub zaktadu bezvednio
podlegtego dziekanowi, zaopiniowany przez dziekaad; wydziatu, a w jednostkach guzywydziatowych na
wniosek kierownika danej jednostki zaopiniowanygazrzad tej jednostki.

3.Stosunek pracy z nauczycielem akademickim miangmana czas oksony lub nieokrélony maze by
rozwigzany z innych wanych przyczyn za zgadsenatu w przypadku nauczycieli posiagggh tytut profesora
lub stopiéh doktora habilitowanego oraz nauczycieli akadencicki zatrudnionych w jednostkach
migdzywydziatlowych, a za zgadady wydziatu w przypadku pozostatych nauczya@&ihdemickich.

4. Bieg termindbw o ktérych mowa w 887-88 ulega zs&eniu na czas trwania urlopu maciéskyego i
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia arazzas trwania stby wojskowej.

Rozdziat 2. Okresowe oceny nauczycieli akawhickich

§89

1.Nauczyciele akademiccy podlegakresowym ocenom zgodnie z art.132 Ustawy.
2.0ceny, o ktérych mowa w ust.1 przeprowasgzaj
1) uczelniany zesp6t ocenagy - powotany przez rektora do oceny pracownikovsigdaacych tytut
naukowy lub zatrudnionych na stanowisku profesora,
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2) wydzialowe zespoly ocenigje - powotane przez dziekana dla innych nauczycddemickich

zatrudnionych w wydziatowych jednostkach organijaggh,

3) miedzywydzialowe zespoly ocenigje - powotane przez rektora dla innych nauczy@&hdemickich

zatrudnionych w ngidzywydziatowych jednostkach organizacyjnych,

4) rada biblioteczna - dla pracownikéw biblioteczhy do ktérych odpowiednio stosowang @zepisy

dotyczice nauczycieli akademickich,

5) uczelniany zespét ds. odwata powotany przez rektora dla rozpatrzenia odwadd ocen dokonanych

przez wymienione wiej zespoty.

6) W zespotach ocenigych bior udziat przedstawiciele zaakéw zawodowych dziatagych w Uczelni.
3.Zasady przeprowadzania okresowych ocen nauckzggiatlemickich okrda senatwtasciwa rada wydziatu, a
w odniesieniu do jednostek eizywydziatowych rady tych jednostek.

4. Przy dokonywaniu oceny uwzghia sé¢ wykonywanie obowizkow nauczyciela akademickiego
wynikajacych z Ustawy oraz opigi wyrazona przez studentow w anonimowej ankiecie. Wyniki jej
wykorzystane g przy ocenie pracy dydaktycznej pracownika jakejed elementow tej oceny.

5.Sklad wydziatowych zespoléw ocenigych zatwierdza rada wydziatu, asktady zespotow
migdzywydziatowych i uczelnianych zatwierdza senatzhoby czlonkiem tylko jednej komisji ocenigje;.
6.0cer podaje si pracownikowi do wiadomiei.

7.0d oceny przystuguje pracownikowi prawo wniesieadwotania do Uczelnianego Zespotu ds. Odwpota
w terminie czternastu dni od daty otrzymania infacji o ocenie.

8.0dwotanie powinno kyrozpatrzone w terminie trzydziestu dni od dniaoj@qiesienia.

9.Decyzja uczelnianego zespotu ds. odw@ésst ostateczna.

Rozdziat 3. Komisja dyscyplinarna Uczelnikd nauczycieli
akademickich

§90

1.Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademibls&tada s z czlonkéw , wybranych spd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni w petnym wyraeczasu pracy na okres nie krotszy cias trwania
kadenciji oraz jednego przedstawiciela sanmuzstudenckiego.

2.W sktad komisji wchodg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni nalgp@wie mianowania - po
dwéch z kadego wydziatu, przy czym co najmniej jeden z tyetddh zatrudniony na stanowisku profesora
oraz jeden przedstawiciel samgutm studenckiego.

3.Komisja dyscyplinarna wybrana jest na 4 - lptkédencg rozpoczynajca sie z pocatkiem nowej kadencji
organow Uczelni.

4.Wybory cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla naucmli akademickich przeprowadaajady wydziatéw oraz
samorad studencki.

5.Pierwsze zebranie komisji dyscyplinarnej zwolgktor. Podczas zebrania wybiera si tajnym glosowaniu
zwykta wiekszdicia glosow przewodniccego i jego zagpcg sparod czionkdéw komisji.

6. Rzecznikow dyscyplinarnych Uczelni powotuje rekim okres kadencji spa@d mianowanych nauczycieli
akademickich.

7. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna pgstwanie wyjdniajace w trybie art.144 ust.3 Ustawy lub na polecenie
rektora.

8. Postanowienie 0 umorzeniu pgEiwania wyjéniajacego wydaje rzecznik dyscyplinarny, a zatwierd4dare

W razie odmowy zatwierdzenia postanowienia, rekiozelni mae polecé innemu rzecznikowi wniesienie
wniosku o ukaranie.

9.Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie a® peiné rzecznik dyscyplinarny, rektor, prorektor, dziekan
i prodziekan.

Rozdziat 4. Czas pracy i rozktad zaf nauczycieli akademickich

§91

1.Czas pracy nauczyciela akademickiego jeststdmg zakresem jego oboyakdw dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych.

2.0bowizki dydaktyczne dla poszczegdlnych stanowisk, wiarjggo obnkania oraz zasady obliczania godzin
ustala senat zgodnie z przepisami Ustawy oraz aasarhwartymi w ust.3.
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1) stopié trudndci zage,

2) ewentualn szkodliwa¢ dla zdrowia prowadzonych zdgj

3) zaangzowanie pracownika w prace naukowo-badawcze i orgagjne,

4) liczebnd¢ grup studenckich,

5) fakt sprawowania opieki nad asystentem zyst,

6) sytuagt finansowy Uczelni.
4.Rektor po zaginieciu opinii Senatu m@e ograniczy zakres obowizkéw dydaktycznych nauczycieli
akademickich stosownie do art.130 ust.4 Ustawy.
5.Rozktad zajc nauczycieli akademickich, olgleny zakresem ich obowzkow
ustawowych, ustala dyrektor instytutu, kierownikddry lub zaktadu bezgrednio podlegtego dziekanowi oraz
kierownicy jednostek mdzywydziatowych.

Rozdziat 5. Zasady i tryb udzielania urlopytatnego i bezptatnego dla celéw
naukowych

§92

1.Mianowany nauczyciel akademicki p& nie czsciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej Uczelni,
otrzyma ptatny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze dé&uo

2.Nauczyciel akademicki przygotowaly rozprawg habilitacyjry moze otrzyma ptatny urlop naukowy w
wymiarze nieprzekraczgym széciu miesgcy.

3.Nauczyciel akademicki przygotowaaly rozprawg doktorsky maze otrzymé ptatny urlop naukowy w
wymiarze nieprzekraczgym trzech miestcy.

4.Nauczyciel akademicki nie uzyskd urlop bezptatny dla celow naukowych.

5.Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wyrm@iczasu pracy, po przepracowaniu co hajmniggjiyi

lat w Uczelni ma prawo do pfatnego urlopu dla powatnia zdrowia w wymiarze nieprzekracgajm
jednorazowo szeiu miestcy, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymaniacg pracy w celu
przeprowadzenia zaleconego leczeniaczZny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okeesialego
zatrudnienia nauczyciela akademickiego nieenprzekraczadwaoch lat.

6.Urlopéw o ktérych mowa w ust. 1 — 4 peoudziel& rektor na umotywowany, pisemny wniosek pracownika.
Whniosek wymaga opinii bezgeedniego przetoonego oraz wiiwej jednostki organizacyjne;j.

7.Urlop o ktérym mowa w ust.5 me udziel¢ rektor na pisemny wniosek zainteresowanego wsparty
orzeczeniem lekarskim o potrzebie jego udzielenia.

Rozdziat 6. Trybizasady zatrudniania pracownikow nieledacych nauczycielami
akademickimi

§93
1.Pracownika Uczelni nigblacego nauczycielem akademickim zatrudniavsitrybie umowy o prag

2. Umowy o prag na stanowiskach niewymienionych w §74 ust.4 pktausu, zawiera rektor. Rektor e
upowani¢ prorektora lub kanclerza do zawierania uméw o @mpracownikami nieftlacymi nauczycielami
akademickimi.

3.0bsadzenie stanowisk administracji wydzialowemaga zgody dziekana.

Rozdziat 7. Nagrody i wyrGznienia pracownikow Uczelni

§94

1.Pracownikom Uczelni wyidiajacym sk ponadprzeginymi oskgnieciami w minionym roku kalendarzowym
w dziatalngci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i adntigisyjnej przyznawaneasiagrody rektora.

2. Prawo do nagrody przystuguje pracownikom po praeowaniu jednego roku.

3. Nagro@ mozna przyznd nie czsciej niz jeden raz w roku.

4. Wnioski o przyznanie nagréd wraz z uzasadnierskladag zainteresowani lub ich bezfredni przetaeni
drog stwzbowa do dziekana wydziatu do dnia 15 czerwca danedm. Wnioski o nagrody dla kierownikow
jednostki organizacyjnej sktadgpezpdredni przetaeni.

5.Rektor wystpuje z wnioskami o odznaczenia, ordery i nagrodgiMia.

6.Kandydatéw do orderéw, odznatzenagrdd zgtaszaj
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1) dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr lub ta#téw bezpérednio podlegtych dziekanowi, kierownicy
jednostek midzywydziatowych - odnnie do wszystkich swoich podwtadnych,

2) dziekani - odnénie do prodziekanéw, dyrektorOw instytutow, kierokdw katedr lub zaktadow
bezpdrednio podlegtych dziekanowi oraz pracownikow daiehtu,

3) rektor - odnénie do prorektoréw, dziekanow, kanclerza, dyrek®italioteki Gtéwnej,

4) prorektor ds. studenckich - odné do kierownikdw jednostek gdzywydziatowych,

5) dyrektor Biblioteki Gtéwnej - odrimie do pracownikéw zatrudnionych w sieci biblioteoz -
informacyjnej,

6) kierownicy dziatéw i sekcji - oddaie do swoich podwtadnych,

7) rektor, prorektorzy, kanclerz - odmie do kierownikéw dziatdéw, sekcji i pracownikéwtradnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy w administracfialeznosci od tego, komu ktéry jest bezgrednio
podporadkowany. Wnioski o nagrody zgtoszone w trybie wyni@ym w ust.3. dotyege nauczyciel
akademickich rozpatruje i opiniuje rektorska komids. nagrod dla nauczycieli akademickich.

7.Rektor ma prawo przyzémagrod z wiasnej inicjatywy kademu pracownikowi Uczelni.
8.Wystpowanie z wnioskami o nagrody Ministra oraz ordesgznaczenia okiaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 8. Przepisy poradkowe dotyczce odbywania
zgromadzei

§95

1.Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci m@rawo organizowania zgromadze@a terenie Uczelni. Na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni néglria jest zgoda rektora.
2.0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia orgamizatpowiadamigj rektora co najmniej na dwadzoga
cztery godziny przed rozpogd@em zgromadzenia. Informacja skierowana do relkbozamiarze zorganizowania
zgromadzenia powinna zawiéra

1) okrelenie organizatora zgromadzenia,

2) nazwiska 0sOb odpowiadaych za przeprowadzenie zgromadzenia.
3.Zgromadzenia studenckie i doktoranckie mbyg zwotywane w czasie wolnym od zéjdydaktycznych.
4.Przewodnicgcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za zgddmrzebiegu zgromadzenia z przepisami prawa
i obowiazany jest przeciwdziatawszystkiemu, co me zagraa¢ bezpieczastwu i poradkowi. Ma on prawo
rozwigzat zgromadzenie, j@li jego uczestnicy nie podpadkuija sie decyzjom przewodnigzego.
5.Rektor ma@e delegowé& na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedsewien ma prawo, po
uprzedzeniu organizatorow, rozwet zgromadzenie, g przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.
6.0d decyzji przedstawiciela rektora organizatorsiwzy - w terminie trzech dni- odwotanie do rektora.
Odwotanie powinno byrozpatrzone w terminie trzech dni od daty wnieisien
7.Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktotsituja przeszkodzi w nalezytym przebiegu zgromadzenia,
nie podporzdkowuja sig postanowieniom przewodnigzego hdz zwotuja zgromadzenie w lokalu Uczelni bez
wymaganej zgody rektora, podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej, niezaimie od ewentualnej
odpowiedzialnéci karnej.
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§96

1.0rganizagj i przebieg studiéw oraz prawa i obawki studentéw okréda regulamin studiow.

2.Regulamin studibw uchwala senat Uczelni co nagnma pé¢ mieskcy przed pocgtkiem roku
akademickiego

3.Projekt regulaminu studidw podlega uzgodnieniwczelnianym organem uchwatodawczym sanpbuz
studenckiego. Jeli w ciagu trzech miegcy od uchwalenia regulaminu senat Uczelni i udaelp organ
uchwatodawczy samagdu studenckiego nie dajddo porozumienia w sprawie jego dce senat mee
ponownie uchwadi regulamin w¢kszasicia dwoch trzecich gtoséw jego statutowego sktadu.

4.Regulamin wchodzi wycie z pocztkiem roku akademickiego, po zatwierdzeniu przenistia wigciwego
do spraw szkolnictwa wgzego.

§97

1.Senat Uczelni ustala warunki i tryb rekrutacjaoiformy studiéw na poszczegoinych kierunkach. Usaw
podaje si do wiadoméci publicznej nie pgniej niz do dnia 31 maja roku poprzedazzsggo rok akademicki,
ktérego uchwata dotyczy i przesyta ministrowi ydmvemu do spraw szkolnictwa wszego.

2 Jeeli wstep na studia nie jest wolny, rekrutagja studia przeprowadzajvydziatowe komisje rekrutacyjne
powotane przez dziekana. Komisje rekrutacyjne podgj decyzje w sprawach prayjia na studia.

3.0d decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie, w terminie czternastu dni od datyedmenia decyzji, do
uczelnianej komisji rekrutacyjnej, powotanej przéenat w trybie uchwaly. Podstavedwotania mae by
jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu reaju na studia, oki&onych zgodnie z ust. 2. Decyzj
podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnji&oenisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostana.
4.Przewodniczcym wydziatowej komisji rekrutacyjnej jest dziekiad wyznaczone przez niego osoby.

5.W razie konieczriwi powotania kilku wydzialowych komisji rekrutacyjoh dziekan przejmuje rel
koordynatora pogpowania rekrutacyjnego na wydziale.

§98

1.Przygcie w poczet studentéw Uczelni ngstje z chwih immatrykulacji i zt@zeniu slubowania o naspujacej
formule stownej:

“Wstepujac do spoteczriwi akademickiej Akademii im. Jana Diugosza weSlnchowieslubujg uroczycie:

- zdobywa wytrwale wiedz i umiejgtnosci,

- db& o godnd¢ studenta i dobre irgiUczelni,

- odnost si¢ z szacunkiem do wtadzy Uczelni i wszystkich czibwkspotecznéci akademickiej,

- przestrzegazasad wspéjcia kolezenskiego,

- przestrzegaprzepiséw obowizujacych w Uczelni.”

§99

1.Student ostatniego roku studiow drugiego stofubigednolitych studiow magisterskich gprzygotowywa
sie w charakterze asystenta -ztsty do podicia obowiazkdédw nauczyciela akademickiego.

2.Za wykonywanie czynrgi asystenta - stgsty studentowi przystuguje stypendium z funduszu
przewidzianego w § 81 ust.1.

3.Liczbe stypendiéw dla asystentéw - syatdw oraz ich rozdziat poridzy wydziaty okréla corocznie senat,
a w ramach wydziatow rady wydziatéw.

4.Asystent-staysta przygotowuje si do obgcia obowazkOw nauczyciela akademickiego pod opiek
wyznaczonego przez raavydziatu nauczyciela akademickiego ze stopnientytitemnaukowym.
5.0bowhzkiem asystenta-stgsty jest asystowanie w prowadzeniue¢zaflydaktycznych w wymiarze do 120
godzin obliczeniowych rocznie.

6.Wniosek o przyjcie studenta do jednostki organizacyjnej w charakt@systenta - stgsty mog, skiad& do
rektora kierownicy zainteresowanych jednostek oganyjnych za p&rednictwem rad wydziatow.
7.Szczegblowe wymogi stawiane kandydatowi na st@ésl@vasystenta-sigisty okrela rektor lub wskazany
przez niego organ.
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§100

1.Za naruszanie przepisOw prawa lub niedopetnietiewianzkow wynikapcych z tréci slubowania lub
regulaminu studiow student odpowiada przed kamidyscyplinara lub sidem koleeaskim samorzdu
studenckiego.

2.Czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla studentéw oradwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw
powoluje senat sgodd nauczycieli akademickich oraz przedstawiciainsradu studenckiego.

3.W skiad komisji dyscyplinarnej dla studentow wdizp

1) po jednym nauczycielu akademickim z#tago wydziatu zatrudnionym na podstawie mianowania,

wybranym przez wiiwa rac wydziatu,

2) przedstawiciele studentéw wybrani przez uczelniargan samosdlu studenckiego w liczbie nauczycieli

akademickich w komisji.
4.W skiad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dladsgntéw wchodz

1) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionychpegstawie mianowania, powotanych przez senat na

wniosek rektora,

2) trzech przedstawicieli studentéw wybranych pmzezelniany organ samadu studenckiego.
5.Postpowanie wyjdniajace prowadzi rzecznik powotany przez rektora sspd nauczycieli akademickich
Uczelni.
6.Rzecznik dyscyplinarny peini funkcpskagyciela przed komigj dyscyplinara i jest zwhazany poleceniami
rektora.

§101
Czas trwania mandatu studentéw w organach i cigtatégialnych lub wyborczych Uczelni okia regulamin
samorzadu studenckiego.
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DZIAL VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§102
Do studiow doktoranckich i doktorantow stosuje@ilpowiednio przepisy § 96-101 Statutu.

§ 103
Organem upowaionym do rozstrzygania atpliwosci zwiazanych ze stosowaniem niniejszego statutu jest
senat, ktory wtpliwosci te rozstrzyga w drodze odpowiedniej uchwaly prywanej wekszacia co najmniegj
2/3 gtoséw swojego statutowego sktadu poeaseciu opinii zwiazkow zawodowych dziatagych w Uczelni.

§ 104
Termin, o ktérym mowa w § 88 ust.1 rozpelcgwdj bieg z dniem 1 galziernika 2005 r.

§105
Niniejszy statut, uchwalony przez Senat Uczelni @t wzycie z dniem wydania decyzji zatwierdzegj
statut przez ministra wdaiwego do spraw szkolnictwa w§zedo.
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