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2. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 

 

 

2.1 KIERUNKI STUDIÓW 

Studia stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza 

w Częstochowie obejmują następujące kierunki: 

 

Wydział Filologiczno-Historyczny  

Administracja studia pierwszego i drugiego stopnia 

Analityka i kreatywność społeczna studia pierwszego stopnia 

Bezpieczeństwo narodowe studia pierwszego stopnia 

studia drugiego stopnia (o profilu 

praktycznym) 

Dziennikarstwo i kultura mediów studia pierwszego stopnia 

Filologia polska studia pierwszego i drugiego stopnia 

Filologia 

─ specjalność: filologia angielska 

─ specjalność: filologia germańska 

studia pierwszego i drugiego stopnia 

Filozofia studia pierwszego i drugiego stopnia  

Historia 

Iberoznawstwo 

Język niemiecki w obrocie gospodarczym 

(kształcenie od podstaw) 

studia pierwszego i drugiego stopnia  

studia pierwszego stopnia 

studia pierwszego stopnia 

Kulturoznawstwo europejskie studia pierwszego stopnia 

Kultura w mediach i komunikacji  studia drugiego stopnia 

Politologia studia pierwszego i drugiego stopnia 

Prawo studia jednolite magisterskie  

Rachunkowość i podatki studia pierwszego stopnia  

Zarządzanie studia pierwszego stopnia 

Zarządzanie ze specjalistycznym językiem obcym  studia drugiego stopnia  

Studia doktoranckie: studia trzeciego stopnia 

Historia  

Językoznawstwo w zakresie: 

─ filologii polskiej 

─ filologii angielskiej 

 

Literaturoznawstwo w zakresie: 

─ filologii polskiej 

─ filologii germańskiej 
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Wydział Matematyczno-Przyrodniczy  

Biotechnologia studia pierwszego i drugiego stopnia 

Chemia studia pierwszego i drugiego stopnia 

Dietetyka studia pierwszego stopnia  

Fizyka studia pierwszego i drugiego stopnia 

Informatyka studia pierwszego stopnia  

Innowacyjne technologie i nowoczesne materiały studia pierwszego stopnia  

Inżynieria bezpieczeństwa studia pierwszego i drugiego stopnia  

Inżynieria multimediów studia pierwszego stopnia  

Matematyka studia pierwszego stopnia 

Kosmetologia studia pierwszego stopnia  

Kryminalistyka i systemy zabezpieczeń studia pierwszego stopnia  

Pielęgniarstwo studia pierwszego stopnia 

Studia doktoranckie: studia trzeciego stopnia 

Chemia, fizyka  

 

 

 

Wydział Pedagogiczny  

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 

Fizjoterapia  

Studia pierwszego stopnia 

studia pierwszego stopnia; studia jednolite 

magisterskie  

Pedagogika 

specjalności pierwszy stopień: 

 doradztwo zawodowe i personalne 

 edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 

 terapia pedagogiczna 

 edukacja dorosłych i marketing społeczny 

 pedagogika opiekuńcza ze wczesnym 

wspomaganiem rozwoju 

 pedagogika opiekuńcza w resocjalizacją 

specjalności drugi stopień: 

 resocjalizacja z prewencją kryminalną 

 pedagogika opiekuńcza z socjoterapią 

 coaching kariery z doradztwem  

 terapia pedagogiczna z elementami tutoringu 

 geragogika 

 asystentura rodziny i rodzinna piecza zastępcza 

 edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 

studia pierwszego i drugiego stopnia 

Praca socjalna studia pierwszego stopnia 

Psychoprofilaktyka studia pierwszego stopnia  

Turystyka i rekreacja studia pierwszego stopnia 

Wychowanie fizyczne studia pierwszego i drugiego stopnia 
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Wydział Sztuki 

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej studia pierwszego i drugiego stopnia 

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych studia pierwszego i drugiego stopnia 

Fotografia i kreacja przekazu wizualnego studia pierwszego stopnia  

Grafika studia pierwszego i drugiego stopnia 

Malarstwo 

 

studia pierwszego i drugiego stopnia 

 

 

 

2.2 AKREDYTACJA KIERUNKÓW KSZTAŁCENIA 

W roku 2018 Polska Komisja Akredytacyjna dokonała oceny programowej z wynikiem pozytywnym na 

kierunku bezpieczeństwo narodowe studia pierwsze stopnia o profilu ogólnoakademickim prowadzonym 

na Wydziale Filologiczno-Historycznym. 
 

2.3 NOWE KIERUNKI STUDIÓW 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy uzyskał uprawnienia do prowadzenia studiów na kierunku: 

 żywienie człowieka i dietetyka - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym – Decyzja MNiSW z 

dnia 21 czerwca 2018r. 

Wydział Filologiczno-Historyczny - na podstawie posiadanych uprawnień zostały utworzone studia 

na kierunku: 

 iberoznawstwo studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim – Uchwała Senatu z dnia 

30 maja 2018r. 

 język niemiecki w obrocie gospodarczym (kształcenie od podstaw) studia pierwszego stopnia o 

profilu praktycznym – Uchwała Senatu z dnia 27 czerwca 2018r. 

Wydział Pedagogiczny uzyskał uprawnienia do prowadzenia studiów na kierunku: 

 edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna – studia pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym – Decyzja MNiSW z dnia 5 lipca 2018r. 

 pedagogika specjalna – studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym – Decyzja MNiSW 

z dnia 5 lipca 2018r. 

Wydział Sztuki uzyskał uprawnienia do prowadzenia studiów na kierunku: 

 muzyka w przestrzeni publicznej – studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym – 

Decyzja MNiSW z dnia 28 września 2018r. 

 

2.4 KIERUNKI STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

Kierunki studiów podyplomowych prowadzone w roku akademickim 2017/2018: 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa  

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 

Doradztwo zawodowe 

Logopedia 

Nauczanie języka angielskiego w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej 

Oligofrenopedagogika 
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Przygotowanie pedagogiczne z językiem migowym 

Szkolenie z zakresu pomocy społecznej 

Terapia pedagogiczna z arteterapią 

Terapia pedagogiczna z muzykoterapią i choreoterapią 

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i edukacja uczniów ASD (autyzm dziecięcy HSA zespół 

Aspergera) 

Zamówienia publiczne w teorii i praktyce 

Zarządzanie placówką oświatową 

 

Oferta studiów podyplomowych – około 45 form, w tym nowo utworzone w 2018 roku: 

Nauczanie chemii w szkole ponadpodstawowej 

Nauczanie fizyki w szkole ponadpodstawowej 

Ochrona danych osobowych 

Oligofrenopedagogika – edukacja, rewalidacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną 

Pedagogika tańca 

Psychologia stosowana w bezpieczeństwie narodowym 

Zarządzanie jednostkami publicznymi 

Lokalna polityka senioralna 

Trener taekwondo 

 

 

2.5 LICZBA STUDENTÓW i DOKTORANTÓW WEDŁUG SYSTEMÓW KSZTAŁCENIA 

STUDENCI 

Informacje zawarte w Tabeli 1 uwzględniają liczbę studentów studiów pierwszego, drugiego stopnia 

(łącznie z cudzoziemcami) na poszczególnych Wydziałach w 2018 r. 

 

Tabela 1. 

Forma studiów 

Wydziały 

Razem 
Filologiczno-

Historyczny 

Matematyczno-

Przyrodniczy 
Pedagogiczny Sztuki 

Studia stacjonarne 1423 969 1026 302 3720 

Studia niestacjonarne 
367 183 269 0 819 

Ogółem 1790 1152 1295 302 4539 
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 DOKTORANCI  

Informacje zawarte w Tabeli 2 uwzględniają liczbę doktorantów na poszczególnych Wydziałach w 2018 

r.  

Tabela 2. 

Forma studiów 

Wydział 

Razem 
Filologiczno-

Historyczny 

Matematyczno-

Przyrodniczy 

Studia stacjonarne 144 40 184 

Studia niestacjonarne 0 0 0 

Ogółem 144 40 184 

 

 

Liczba słuchaczy studiów podyplomowych     454 -2014    

423 - 2015   

335 - 2016 

287 - 2017 

356 – 2018 

 

2.6 ABSOLWENCI ROKU AKADEMICKIEGO 2017/2018 

Tabela 3. 

Forma studiów 

Wydziały 

Razem 
Filologiczno-

Historyczny 

Matematyczno-

Przyrodniczy 
Pedagogiczny Sztuki 

Studia stacjonarne 384 120 383 76 963 

Studia niestacjonarne 
87 34 97  218 

Ogółem 471 154 480 76 1181 

Ogółem w latach 1973 – 2018 mury Uczelni opuściło 61 906 absolwentów. 

 

2.7 LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH 

W roku akademickim 2017/18 zrealizowano ogółem: 140 730 godzin, w tym:  

− pracownicy (w pełnym bądź niepełnym zatrudnieniu - etat): 100 506 godzin 

− w ramach godzin ponadwymiarowych (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych): 24 402 godzin 

− w ramach umowy zlecenie (na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych): 15 822 godzin 
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2.8 WYNIKI REKRUTACJI  

Tabela 4. 

Forma studiów 
ROK 2017/2018 ROK 2018/2019 

Kandydaci Przyjęci Kandydaci Przyjęci 

Studia stacjonarne 2412 1832 2513 1834 

Studia niestacjonarne 440 379 487 360 

Ogółem 2852 2211 3000 2194 

 

Liczba kandydatów i przyjętych na I rok studiów I, II i III stopnia na poszczególnych wydziałach  

kształtowała się następująco: 

 

Tabela 5. 
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Forma  

studiów 

Wydziały 
Razem 

2018/2019 

Rok 

2017/2018 Filologiczno-

Historyczny 

Matematyczno-

Przyrodniczy 
Pedagogiczny Sztuki 

Studia stacjonarne 

Kandydaci  

– ogółem 
1034 614 732 133 2513 2412 

Przyjęci  

w tym: 
751 436 525 122 

1834 1832 

-  I0 
452 

397 316 86 
1251 1271 

-  II0 181 
33 127 36 

377 440 

-  5–let. mgr 
82 

0 82 0 
164 71 

-  III0 36 
6 0 0 

42 50 

Studia niestacjonarne 

Kandydaci  

– ogółem 
201 104 182 0 487 440 

Przyjęci  

w tym: 
144 82 134 0 

360 379 

-  I0 
86 

82 67 0 
235 238 

-  II0 41 0 51 0 92 116 

-  5–let. mgr 
17 0 16 0 33 25 

-  III0 0 0 0 0 0 0 

Ogółem 

Kandydaci  

– ogółem 
1235 718 914 133 3000 2852 

Przyjęci  

w tym: 
895 518 659 122 

2194 2211 

-  I0 
538 

479 383 86 
1486 1509 

-  II0 222 33 178 36 469 556 

-  5–let. mgr 
99 0 98 0 197 96 

-  III0 36 6 0 0 42 50 
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2.9 FUNKCJONOWANIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOŚCI 

KSZTAŁCENIA 

W roku akademickim 2017/2018 realizowano Działania USZJK związane z przystosowaniem się 

do zmian w prawie dotyczącym szkolnictwa wyższego –ustawy 2.0, rozporządzeniami związanymi z 

nową ustawą oraz do nowych wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej.  

Realizowano działania mające na celu poprawę jakości kształcenia i ewaluację USZJK. 

Podjęto dodatkowe starania o zwiększenie mobilności studentów UJD w ramach projektu 

ERASMUS+, które odniosły zamierzony cel.  

Dostrzegalny jest wzrost aktywności studenckiej w kołach naukowych oraz Uczelnianej i 

Wydziałowych Radach Samorządu Studenckiego. 

Tworzone są nowe pracownie dla kierunku pielęgniarstwo, co podnosi jakość kształcenia. 

W roku akademickim 2017/2018 przeprowadzono hospitacje zajęć dydaktycznych według wzoru 

arkusza uwzględniając znaczenie tej formy ewaluacji jako istotnego sposobu podnoszenia jakości 

kształcenia, branego pod uwagę w ocenie pracownika.  

W roku akademickim 2017/2018 uruchomiono kierunek pielęgniarstwo. Wydział przygotował się 

do uruchomienia kierunków inżynieria multimediów oraz studiów II stopnia na kierunku żywienie 

człowieka i dietetyka. Przygotowano również kilka dodatkowych specjalności na dotychczasowych 

kierunkach. 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy uzyskał finansowanie wniosku konkursowego w ramach 

POWR ogłoszonego przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju. Odbył się cykl szkoleń dla Kadry 

dydaktycznej Uczelni z zakresu learning by doing, podnoszenia kompetencji dydaktycznych i trenerskich, 

psychologicznych, zarządzania informacją oraz szkolenia z programów komputerowych, m. in. MS 

EXCEL, i MS PowerPoint. 

Doposażono studio nagrań podnosząc jakość kształcenia na specjalnościach akustyka i układy 

dźwięku oraz akustyka i układy audio. Zakupiono nowe komputery ze specjalistyczną kartą graficzną dla 

kierunku matematyka i informatyka. Pracownia komputerowa Instytutu Matematyki i Informatyki 

wymaga jednak dalszego doinwestowania. 

Studium Nauki Języków Obcych doskonali proces kształcenia poprzez użycie multimedialnych 

narzędzi dydaktycznych oraz naukę specjalistycznego języka związanego z danym kierunkiem studiów. 

Dokonano zakupu sprzętu audio-wizualnego, który uatrakcyjnia zajęcia. Ponad 1200 studentów podpisało 

umowy egzaminacyjne i przystąpiło do zdawania egzaminu TOEIC i WIDAF. Studenci mieli możliwość 

korzystania z platformy LERNI. SNJO przystąpiło do projektów Unijnych dążąc do podniesienia 

kompetencji studentów. Organizowano wykłady z gośćmi z zewnątrz prowadzone w języku obcym. 

Zajęcia organizowane przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu są bardzo wysoko 

oceniane przez studentów. Jednostka sukcesywnie dokonuje zakupu potrzebnego sprzętu sportowego. 

Realizuje się dodatkowe zajęcia pozadydaktyczne dla studentów i doktorantów wszystkich lat oraz dla 

pracowników Uczelni. 

 

.  
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2.10 NOWOCZESNE METODY KSZTAŁCENIA 

TUTORING 

2018 rok to rok kontynuacji wdrażania tutoringu akademickiego i rozwojowego w przestrzeń 

dydaktyczną Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie. 

Wdrożenie to odbywa się w dwojaki sposób: w ramach PSW-OT (przedmiotu swobodnego 

wyboru – ogólnouczelnianego z tutoringiem), jak również kursowych zajęć na kierunku 

Psychoprofilaktyka. W semestrze letnim roku akademickiego 1017/2018 do realizacji tutoringu 

swoją gotowość zgłosiło 21 tutorów, którzy mieli okazję pracować z grupą 127 studentów. Z 

kolei w semestrze zimowym 2018/2019 do realizacji tutoringu zgłosiło się 8 tutorów, którzy 

realizowali tutoriale łącznie z grupą 70 studentów. Tym samym ogółem w semestrze letnim 

2017/2018 i zimowym 2018/2019 z tutoringu skorzystało 197 studentów. Warto zauważyć, że w 

okresie tym tutorzy mogli skorzystać z organizowanych przez Pełnomocnika Rektor ds. 

Tutoringu dr Adrianny Sarnat-Ciastko  dodatkowych szkoleń doskonalących ich kompetencje 

tutorskie oraz grupowych superwizji. Warto dodatkowo zaznaczyć, że rok 2018 to równocześnie 

rok zakończenia projektu „Wychować człowieka mądrego. Wprowadzenie modelu pracy 

wychowawczej i resocjalizacyjnej z zastosowaniem metody tutoringu szkolnego jako 

profilaktyki pozytywnej problemów w polskiej szkole”. Projekt ten finansowany ze środków 

Ministerstwa Edukacji Narodowej był realizowany przez Instytut Tutoringu Szkolnego 

Towarzystwa Edukacji Otwartej (pod kierunkiem koordynatora projektu Piotra Nity) przy 

wsparciu – potwierdzonym umową konsorcyjną z dnia 15 listopada 2016 r. – Uniwersytetu 

Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie. Owocem podjętych 

wspólnie działań okazały się dwie publikacje o tutoringu, które zostały wydane w Wydawnictwie 

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie: Sarnat-

Ciastko, A., Gębuś, D., Zalewski,  Z. (2018), Wychować człowieka mądrego. Raport końcowy z 

badań ewaluacyjnych ogólnopolskiego projektu wdrażania tutoringu szkolnego. Częstochowa: 

Wydawnictwo Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. J. Długosza w Częstochowie. 

ss. 355. ISBN 978-83-7455-586-9 oraz Nita, P. (red.) (2018), Poradnik tutora szkolnego. 

Częstochowa: Wydawnictwo Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. J. Długosza w 

Częstochowie. ss. 134. ISBN  978-83-7455-581-4 

KSZTAŁCENIE NA ODLEGŁOŚĆ 

Centrum Kształcenia na Odległość w roku akademickim 2018/2019: 

Centrum prowadziło wsparcie dla nauczycieli akademickich, którzy w latach ubiegłych uzyskali 

certyfikaty uprawniające do prowadzenia zajęć w formie e-learningu. Obejmowało ono ciągłą 

dostępność kursów: 

moodlowe ABC (w wersjach zarówno dla wykładowców jak i studentów), 

moodle bez tajemnic 

kursu przykładowego – Polskie góry 

kursu E-learning AJD zawierającego wszystkie podstawowe informacje potrzebne do 

prowadzenia kursów on-line. 

Ponadto Centrum prowadzi konsultacje dla Nauczycieli w zakresie korzystania z platformy e-

nauka.ujd.edu.pl oraz dokonuje oceny i przeprowadza weryfikację kursów wprowadzanych na 

platformę. W efekcie, w roku akademickim 2018/2019 w formie kursów e-learningowych były 

realizowane (w pełnym lub częściowym wymiarze) między innymi następujące przedmioty (na studiach 

stacjonarnych, niestacjonarnych, I, II stopnia lub na studiach podyplomowych): 
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Wydział Pedagogiczny: 

 Technologia informacyjna z edukacją medialną 

 Dydaktyka 

 Komunikacja społeczna 

 Profilaktyka edukacyjna 

 Socjologia 

 Wstęp do socjologii 

 Prawa człowieka 

 Technologia informacyjna 

 Historia wychowania 

 Pedagogika społeczna 

 Metody badań pedagogicznych z elementami statystyki 

 Seminarium dyplomowe 

 Język migowy 

 

Wydział Filologiczno-Historyczny: 

 Adaptacje teatralne dzieł literackich 

 Teatr i widowiskowość w kulturze 

 Czytanie teatru i form widowiskowych 

 PNJA - gramatyka praktyczna 

 PNJA - Sprawności zintegrowane 

 PNJN - Sprawności zintegrowane 

 Specjalistyczny język turystyki i rekreacji II rok 1 stopnia 2017/2018 

 Tłumaczenia konsekutywne 

 Tłumaczenia ustne 

 Wstęp do literaturoznawstwa 

 

Studium Nauczania Języków Obcych 

 Język angielski. 

Ponadto podkreślić należy, iż na każdym Wydziale Uczelniana Platforma e-learningowa jest szeroko 

wykorzystywana do wspomagania zajęć prowadzonych w kontakcie bezpośrednim. 

W ramach Kursów ogólnouczelnianych Administracja Bezpieczeństwa Informacji prowadzi Szkolenie 

RODO dla pracowników UJD. Oprócz tego prowadzony jest szereg kursów w ramach Uniwersyteckiego 

Centrum Kształcenia Ustawicznego: 

 logorytmika, emisja i higiena głosu 

 wybrane zagadnienia z anatomii, fizjologii i patologii narządów głosu, mowy i słuchu 

 fonetyka, fonologia i ortofonia języka polskiego 

 typologia zaburzeń mowy 

 funkcjonalna gramatyka języka polskiego 

 psycholingwistyka i neurolingwistyka 

 kultura Rosji 

 glottodydaktyka 

 kultura żywego słowa. 

 

Platforma e-learningowa Centrum Kształcenia na Odległość UJD wykorzystywana jest również na 

potrzeby szkolenia BHP studentów pierwszych lat. Dla wszystkich zainteresowanych dostępny jest 

również kurs: Ustawa 2.0 w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w 

Częstochowie, dzięki któremu możliwe było bieżące śledzenie postępów prac związanych z 

wprowadzaniem w życie przepisów nowej Ustawy o Szkolnictwie Wyższym oraz nowego Statutu UJD, 

a także udział w dyskusjach i wyrażanie opinii związanych z powyższymi zagadnieniami.Centrum na 

bieżąco aktualizuje treści na platformie e-learningowej UJD, dba o sprawność techniczną platformy oraz 

udziela wsparcia w razie wystąpienia problemów. 
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                                   3. SPRAWY STUDENCKIE I DOKTORANCKIE 

 

 

3.1 DZIAŁALNOŚĆ SOCJALNO- BYTOWA 

1) Systemem stypendialnym objętych jest 1 062 studentów: 

- stypendia socjalne –   704 studentów 

- stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych – 96 studentów 

- stypendia rektora dla najlepszych studentów –   384 studentów 

- zapomogi – 18 studentów 

2) Systemem stypendialnym objętych jest 49 doktorantów: 

- stypendia socjalne – 16 doktorantów  

- stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych – 7 doktorantów  

- stypendia dla najlepszych doktorantów –   32 doktorantów  

- zapomogi –   0  
 

3.2 PRAKTYKI PROGRAMOWE STUDENTÓW  

Rodzaje i formy praktyk studenckich 

Zgodnie z obowiązującymi planami studiów w roku 2018 równolegle ze studiami realizowane były 

praktyki studenckie. Rodzaje i formy praktyk były ściśle skorelowane z treściami i specyfiką 

poszczególnych kierunków studiów. 

Rodzaje praktyk realizowanych przez studentów AJD:  

 psychologiczno-pedagogiczne, 

 przedmiotowe (związane z nauczaniem przedmiotów kierunkowych), 

 zawodowe (dla kierunków niepedagogicznych) 

 

Praktyki studenckie organizowane były w formie: 

 praktyk śródrocznych, 

 praktyk ciągłych, 

 praktyk nieobjętych planem studiów, 

 praktyk dla słuchaczy studiów podyplomowych. 

 

Duża różnorodność form praktyk oraz mnogość studentów odbywających praktyki wymagała bogatej 

bazy placówek oświatowo-wychowawczych i instytucji pozaoświatowych, prawidłowej organizacji 

praktyk oraz właściwego klimatu współpracy z instytucjami, w których odbywały się praktyki. 

Praktyki śródroczne 

Praktyki te organizowane były w ramach metodyki przedmiotu kierunkowego, dydaktyki lub w ramach 

oddzielnego przedmiotu występującego w planach studiów pod nazwą „praktyka śródroczna”. W celu 

zapewnienia pełnej realizacji programu praktyk pedagogicznych śródrocznych, doboru placówek w  
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których  organizowane były te praktyki, dokonywali Dyrektorzy Instytutów (kierownicy zakładów), 

odpowiedzialni za realizację przedmiotu metodyka (dydaktyka). Przy doborze placówek uwzględniano 

odpowiednią obsadę kadrową, należytą bazę materialną, wyniki nauczania i wychowania oraz atmosferę 

panującą w placówce. Studenci odbywali praktyki w grupach od 10-15 studentów. 

 

Praktyki pedagogiczne śródroczne odbyte w roku 2018: 

Tabela 6. 

 

 

Okres 

praktyk 

Liczba grup studenckich 

odbywających praktyki 

Liczba nauczycieli -

opiekunów praktyk 

(liczba umów o dzieło) 

Liczba placówek 

(liczba umów 

organizacyjnych) 

studia 

stacjonarne 

studia 

niestacjona

rne 

studia 

stacjonarne 

studia 

niestacjonar

ne 

studia 

stacjonar

ne 

studia 

niestacjonar

ne 

01.03.2018- 

22.06.2018 
18 0 16 0 7 0 

01.10.2018- 

30.01.2019 
15 0 12 0 6 0 

Razem: 33 0 28 0 13 0 

 

Praktyki ciągłe  

Praktyki ciągłe mają charakter krótkiego stażu zawodowego studentów. 

Studenci studiów stacjonarnych odbywali praktyki ciągłe w terminach ustalonych przez Władze 

Uczelni. Studenci studiów niestacjonarnych odbywali praktyki w terminach indywidualnych w ciągu 

całego roku akademickiego. 

Praktyki ciągłe odbywało: 

‒ 2663 studentów studiów stacjonarnych  

‒   470 studentów studiów niestacjonarnych. 
 

 

Wymiar praktyk jakie odbywali studenci studiów stacjonarnych i niestacjonarnych 

Tabela 7. 

Wymiar praktyki 
1 

tyg. 

2 

tyg. 

3 

tyg. 

4 

tyg. 

5 

tyg. 

6 

tyg. 

 

7 

tyg. 

 

Razem 
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Liczba studentów studiów 

stacjonarnych 
379 381 691 1031 47 61 

73 
2663 

Liczba  studentów studiów 

niestacjonarnych 
75 135 118 128 0 14 

0 
470 

 

Ze względu na znaczną różnorodność placówek praktyk, dużą liczbę studentów odbywających praktyki 

oraz ograniczoną bazę dla praktyk na terenie Częstochowy, część studentów studiów stacjonarnych 

odbywała praktyki ciągłe poza Częstochową (w miejscu stałego zamieszkania).  

W Częstochowie praktykę odbywało 1437 studentów, poza Częstochową – 1226 studentów. Ogólna 

liczba miejsc praktyk dla studentów studiów stacjonarnych wyniosła 1601.  

Studenci studiów niestacjonarnych odbywali praktyki ciągłe w miejscu stałego zamieszkania  w 419 

placówkach.  W Częstochowie praktykę odbywało 152 studentów, poza Częstochową -  318 studentów. 

 

Opiekę nad studentami odbywającymi praktyki ciągłe sprawowało: 

 154 nauczycieli akademickich na studiach stacjonarnych 

 32 nauczycieli akademickich na studiach niestacjonarnych. 

 

Organizacja praktyk ciągłych w roku 2018 

Tabela 8. 

Praktyki ciągłe Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba studentów odbywających praktyki  2663 470 

Liczba placówek praktyk - liczba zawartych umów 

organizacyjnych 
1601 419 

Liczba nauczycieli akademickich – 

opiekunów dydaktycznych praktyk 
154 32 

 

Praktyki ciągłe dla słuchaczy studiów podyplomowych 

Praktyki ciągłe mają charakter krótkiego stażu zawodowego słuchaczy. 

Słuchacze  studiów podyplomowych odbywali praktyki ciągłe w terminach ustalonych przez Władze 

Uczelni. Praktyki ciągłe odbywało: 

56 słuchaczy studiów podyplomowych w 50 placówkach oświatowych  
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Wymiar praktyk jakie odbywali słuchacze studiów podyplomowych 

Tabela 9. 

Wymiar praktyki 
1 

tyg. 
2tyg. 

3 

tyg. 

4 

tyg. 

5 

tyg. 
6 tyg. Razem 

Liczba słuchaczy studiów podyplomowych 15 18 23 0 0 0 56 

Ogólna liczba słuchaczy studiów podyplomowych wyniosła 56. 

12 słuchaczy odbywało praktyki na terenie Częstochowy, a 44 słuchaczy odbywało praktyki poza 

Częstochową. Opiekę nad słuchaczami odbywającymi praktyki ciągłe sprawowało 5 nauczycieli 

akademickich.  

 

Praktyki ciągłe nie objęte planem studiów 

Studenci studiów stacjonarnych i niestacjonarnych oraz słuchacze studiów podyplomowych mają 

możliwość odbywania dodatkowych praktyk, nie wynikających z programów studiów.  

Tabela 10. 

Praktyki ciągłe 
Studia stacjonarne, 

niestacjonarne i podyplomowe 

Liczba studentów odbywających praktyki 1 

Liczba placówek praktyk - liczba zawartych umów 

organizacyjnych 
1 

 

3.3 DZIAŁALNOŚĆ BIURA KARIER 

Biuro Karier jest jednostką uczelni, której głównym celem jest pomoc studentom i absolwentom w 

aktywnym wejściu na rynek pracy, rozwoju zawodowym oraz zaplanowaniu ścieżki kariery. Oferta Biura 

Karier jest skierowana do studentów, absolwentów i pracodawców. Działalność Biura Karier w roku 

akademickim 2017/2018 skupiała się wokół następujących obszarów: 

 

1. Szkolenia 

W roku akademickim 2017/2018 studenci mieli możliwość skorzystania z oferty 15 szkoleń:  

1. Indywidualny Plan Kariery. 

2. Nowoczesne CV. 

3. Autoprezentacja szansą na wymarzoną pracę. 

4. Bądź asertywny. 

5. Pułapki rozmowy kwalifikacyjnej. 

6. Odkryj swoją osobowość zawodową. 

7. Absolwent na rynku pracy - od poszukiwania do zatrudnienia. 

8. Kurs kreatywnego myślenia i działania. 

9. Zagadnienia edukacji medialnej. 

10. Interwencje kryzysowe. 
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11. Kurs tworzenia udanej prezentacji multimedialnej. 

12. Zasady komunikacji w ujęciu analizy transakcyjnej. 

13. Role grupowe w procesie rozwoju grupy. 

14. Podstawowe założenia edytorstwa. 

15. Podstawy języka migowego. 

 

Poza stałą ofertą 15 szkoleń, Biuro Karier w 2018 roku zorganizowało następujące warsztaty/szkolenia: 

Akademia X-Kom, dwukrotnie Warsztaty rekrutacyjne w Stowarzyszeniu Opieki Hospicyjnej 

Ziemi Częstochowskiej. Biuro Karier współorganizowało Konferencję z okazji Dnia Wolontariusza pod 

nazwą Pomagamy, Wspieramy, Dajemy nadzieję!, która odbyła się 6 grudnia 2018 w Auditorium 

Maximum Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie. 

Przygotowano ofertę szkolenia rekrutacyjnego w szkole języków Green School. Biuro Karier za pomocą 

strony internetowej oraz profilu w mediach społecznościowych na bieżąco podawało studentom 

informacje na temat szkoleń, konkursów, projektów, warsztatów organizowanych przez inne ośrodki.  

 
2. Doradztwo zawodowe i psychologiczne 

Do dyspozycji studentów i absolwentów był dostępny doradca zawodowy – pracownik Zakładu 

Doradztwa Zawodowego.  Do dyspozycji studentów był również uruchomiony dyżur psychologa. Student 

w Biurze Karier otrzyma pomoc jak napisać atrakcyjne CV, list motywacyjny, jak przygotować się do 

rozmowy z pracodawcą, lub jak podnieść swoje kwalifikacje zawodowe. 

 

3. Pozyskiwanie ofert pracy, praktyk, staży i organizacja stoisk rekrutacyjnych pracodawców 

Biuro Karier na bieżąco podawało do wiadomości studentów i absolwentów pozyskane aktualne oferty 

pracy, praktyk i staży. W roku akademickim 2017/2018 dysponowaliśmy około 250 ofertami. Na bieżąco 

monitorowano oferty pracy na portalach oraz w bazach danych z ofertami. Biuro Karier bezpłatnie 

zamieszczało w bazie oferty pracy, praktyk, staży, rozpowszechniło informacje o zasadach i planach 

rekrutacyjnych firm, oferowało pomoc w znalezieniu pracowników, stażystów i praktykantów spośród 

naszych studentów i absolwentów.  W celu przybliżenia rynku pracy były organizowane stoiska 

rekrutacyjne firm.  

 

4. Współpraca 

Biuro Karier współpracuje z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach, Powiatowymi Urzędami 

Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy w Częstochowie, agencjami pośrednictwa pracy, firmami oferującymi 

pracę stałą, tymczasową oraz praktyki i staże, magazynem SEMESTR, serwisem Kariera w Finansach 

oraz pracuj.pl, portalem „Pracuj z pasją”, Została również zorganizowana kolejna edycja „Akademii x-

kom”, która oferowała po ukończeniu intensywnego szkolenia ofertę pracy.  

 

5. Targi Pracy i Dni Kariery 

17 kwietnia 2018 r. zostały zorganizowane Targi Pracy dla studentów i absolwentów. Udział wzięło 

ponad 20 wystawców, którzy przygotowali oferty pracy krajowej (stałej i tymczasowej) i zagranicznej, 

oferty praktyk jak również oferty staży, w tym oferty płatnych staży zagranicznych, oferty szkoleń, 

kursów. W czasie Targów można było porozmawiać bezpośrednio z pracodawcą, złożyć swoją aplikację, 

zapoznać się z wymaganiami kwalifikacyjnymi na poszczególne stanowiska pracy, skorzystać z usług z 
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zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Tragi cieszyły się bardzo dużym 

zainteresowaniem wśród studentów. 

3.4 DZIAŁALNOŚĆ UCZELNIANEJ RADY SAMORZĄDU STUDENCKIEGO 

Podpisanie porozumienia z Politechniką Częstochowską dot. wspólnej organizacji Juwenaliów 

2018, pod nazwą “Juwe PCz & AJD”; 

Organizacja Balu Karnawałowego; 

Włączenie się w zbiórkę dla Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy (26 finał); 

Uruchomienie wolnych godzin dla Studentów na siłowni ACS, w poniedziałki od 17:00 do 18:30;  

Promocja Samorządu Studenckiego oraz Uczelni w mediach (TV Orion); 

Organizacja udziału Studentów w Legii Akademickiej; 

Współpraca z Biurem Promocji w organizacji Dnia Otwartego AJD; 

Promocja Akcji Profilaktycznej Stowarzyszenia Częstochowskiego Amazonki w celu 

uświadomienia o konieczności badań profilaktycznych i o walce z rakiem piersi.; 

Organizacja Balu Krwawy Piątek w klubie Retro; 

Współpraca z Biurem Karier w organizacji Targów Pracy 2018, nawiązanie kontaktu z firmą, która 

wykonała Studentom darmowe badanie wzroku; 

Współorganizacja Święta Sportowego z okazji 45-lecia istnienia AZS AJD na hali sportowej ACS; 

Organizacja imprezy masowej Juwe PCz & AJD w dniach 09-12.05.2018: 

- Koncerty zespołów: Rasmentalism, East West Rockers, Mejk, Damian Banasiak, 

Power Play, Milsen, Sławomir, Organek; 

- Przeglądy Kapel Studenckich 

Organizacja akcji towarzyszących przy Juwenaliach 2018: 

- Dzień Sportu na hali sportowej ACS; 

- Wybory Miss i Mistera Juwenaliów; 

- Bal w klubie Retro; 

- Korowód; 

- Zmagania akademików; 

- Olimpiada szalonego komputerowca; 

- Bubble football; 

- Mopey; 

- Turniej gier komputerowych; 

- Dyskoteka w namiocie; 

Współpraca z Biurem Promocji w organizacji Święta Uczelni 20.06.2019 r.; 

Współpraca z Biurem Promocji oraz udział w Inauguracji roku akademickiego 2018/2019; 

Współpraca z Działem Spraw Studenckich w celu wyboru ubezpieczyciela oraz propagowanie 

ubezpieczenia w firmie PZU; 

Organizacja szkolenia z zakresu praw i obowiązków studentów; 

Promocja w mediach lokalnych; 

Udział w przydzielaniu pomocy materialnej w ramach Komisji Stypendialnych; 
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Organizacja Balu Otrzęsinowego; 

Organizacja Balu Andrzejkowego; 

Współpraca z kołami naukowymi Uczelni; 

Współpraca z Radą Mieszkańców DS Skrzat; 

Prowadzenie strony internetowej oraz fanpage Samorządu; 

Promowanie Uczelni w szkołach średnich w województwie śląskim, świętokrzyskim, opolskim i 

łódzkim; 

Promowanie i udział w akcjach charytatywnych i dobroczynnych m.in. oddawania krwi i 

przekazywania 1% podatku na organizacje pożytku publicznego; 

Współpraca z firmą The Hoodie Nation dotycząca zakupu bluz i toreb z logo Uczelni.  

 

3.5 DZIAŁALNOŚĆ SAMORZĄDU DOKTORANTÓW  

W pierwszych miesiącach roku akademickiego 2018/2019 przedstawiciele samorządu doktorantów UJD 

pracowali w poszczególnych komisjach stypendialnych. Ponadto doktoranci brali aktywny udział w 

ważnych dla społeczności akademickiej wydarzeniach, szczególnie w inauguracji roku akademickiego. 

 Samorząd doktorantów aktywnie włączył się także w organizację doktoranckich konferencji 

naukowych, co jest przejawem dobrej współpracy Rady Samorządu Doktorantów UJD z kołami 

naukowymi działającymi w ramach uczelni. Chodzi szczególnie w tym miejscu o VIII Międzynarodowe 

Forum Doktorantów Historyk – Fakt- Metoda, które odbyło się w dniach 9-10 maja 2019 roku w 

murach Wydziału Filologiczno - Historycznego UJD. Przy okazji tych przedsięwzięć samorząd 

doktorantów kontynuował dobrą współpracę lokalnymi mediami relacjonującymi wydarzenie. 

 Przewodniczący Rady Samorządu Doktorantów UJD aktywnie uczestniczył w pracach zespołu 

tworzącego Szkołę Doktorską Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w 

Częstochowie, która rozpocznie swoje funkcjonowanie w roku akademickim 2019/2020. Ponadto 

doktoranci wchodzili w skład Senatu UJD, Rady Wydziału Filologiczno-Historycznego, Rady Wydziału 

Matematyczno-Przyrodniczego, rad instytutów oraz rad jednostek międzywydziałowych. 

 Rada samorządu doktorantów UJD pragnie zauważyć, iż doktoranci rozwijali się również 

poprzez publikowanie artykułów naukowych, udział w krajowych i międzynarodowych konferencjach 

naukowych, opiekę nad studentami z Ukrainy przebywającymi na stażach w murach UJD, wygłaszanie 

prelekcji dla publicznych i prywatnych instytucji, a także organizację wielu innych wydarzeń 

naukowych. 

 

3.6 DZIAŁALNOŚĆ CENTRUM TRANSFERU WIEDZY I INNOWACJI W OBSZARZE 

NAUKI I SZTUKI 

W sprawozdawanym okresie Centrum realizowało następujące cele operacyjne: 

 

 Pozyskiwanie środków zewnętrznych na badania naukowe, projekty naukowe, prace rozwojowe 

i wdrożeniowe oraz na usługi. 

 Rozwijanie działalności patentowej i wdrożeniowej. 

 Identyfikacja potencjału i celów w zakresie transferu i komercjalizacji. 

 Wypracowanie metod zarządzania własnością intelektualną w działalności naukowej i 

wdrożeniowej. 

 Wykorzystanie potencjału Uczelni w zakresie transferu i komercjalizacji przy przestrzeganiu 

zasad zarządzania własnością intelektualną w działalności naukowej i wdrożeniowej. 
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 Wdrażanie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym; m.in. dzięki funkcjonowaniu 

Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji w Obszarze Nauki i Sztuki. 

 Prowadzenie działań mających na celu wzmocnienie pozycji Uczelni jako regionalnego ośrodka 

eksperckiego w zakresie polityki społecznej i edukacyjnej. 

 

Realizacja celów w 2018 roku została osiągnięta w zdecydowanej większości poprzez wykonywanie 

zadań projektu „Inkubator Innowacyjności +” 

 

PROJEKT: Inkubator Innowacyjności + 

Realizacja projektu w ramach programu „Inkubator Innowacyjności+” w ramach projektu 

pozakonkursowego „Wsparcie zarządzania badaniami naukowymi  

i komercjalizacja wyników prac B+R w jednostkach naukowych i przedsiębiorstwach”, Działanie 4.4 

Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014-2013 

Lider projektu Politechnika Łódzka. 

Partnerzy : 

- Centrum Transferu Technologii Politechniki Łódzkiej 

- Akademia im. Jana Długosza w Częstochowie (obecnie Uniwersytet) 

Projekt realizowany w okresie od 01.03.2017 r. do 31.01.2019 r. 

Całkowity koszt projektu: 2 562 850, 00 zł, w tym dofinansowanie projektu: 2 046 280, 00 zł 

Całkowite wydatki kwalifikowane UJD: 680 000, 00 zł, w tym dofinansowanie dla AJD: 540 000, 00 zł. 

Celem projektu jest zwiększenie liczby wyników badań naukowych stosowanych w praktyce 

gospodarczej poprzez ich wdrożenie do przemysłu i komercjalizację.  

 

Projekt obejmował 5 kluczowych zadań merytorycznych. 

 

Opis zrealizowanych zadań w 2018 roku: 

 

Zadanie 1 

„Inicjowanie oraz wzmacnianie współpracy między środowiskiem naukowym, a otoczeniem 

gospodarczym, w tym poszukiwanie podmiotów zainteresowanych wdrożeniem wyników badań 

naukowych i prac rozwojowych, przez promocję oferty technologicznej oraz udział w wystawach i 

targach typu „science to business” 

 

Zadanie 2 

„Przygotowanie projektów komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych, 

zawierających w szczególności analizy potencjału rynkowego” 

 

Zadanie 3 

„Zarządzanie portfelem technologii”  

 

 

Zadanie 4 

„Prowadzenie prac przedwdrożeniowych, w tym dodatkowych testów laboratoryjnych lub dostosowania 

wynalazku do potrzeb zainteresowanego nabywcy, których koszt nie może przekroczyć 100 tys. zł” 

 

Zadanie 5 

„Działalność Brokerów Innowacji” 

  

Realizacja celów polegała również na rozwijaniu  współpracy z lokalnymi partnerami biznesu pracownicy 

CTWiIoNS brali udział w comiesięcznych spotkaniach „Śniadania z przedsiębiorcami” organizowanych 

przez Agencję Rozwoju Regionalnego w Częstochowie. 
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3.7 DZIAŁALNOŚĆ UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

 

Sprawozdanie merytoryczne 

 

Uniwersyteckie Centrum Kształcenia Ustawicznego Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. 

Jana Długosza w Częstochowie w okresie sprawozdawczym wykonało następujące zadania: 

 

-opracowanie oferty płatnych kursów językowych, 

-zaktualizowanie harmonogramu, cennika, przygotowanie organizacji zajęć w semestrze zimowym roku 

akademickiego, kwestionariusza osobowego, umów o odpłatnościach, 

-rekrutacja słuchaczy na kursy płatne oraz bezpłatne, 

- przeprowadzenie rozmów o pracę z osobami ubiegającymi się na stanowisko lektora języka obcego, 

- uruchomienie kursów językowych, 

-uruchomienie studiów podyplomowych, 

-zbieranie informacji w celu zaktualizowania i promocji oferty dydaktycznej w zakresie studiów 

podyplomowych, szkoleń, kursów i warsztatów, 

- aktywizacja obcokrajowców studiujących na Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana 

Długosza w Częstochowie poprzez udział w bezpłatnych kursach j. polskiego dla studentów, 

-opracowanie szablonu zaświadczeń ukończenia kursu dokształcającego,  

- aktualizowanie, opracowanie oraz promocja oferty kursu językowych oraz studiów podyplomowych, 

-promocja całej oferty studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających. W tym celu Centrum 

nabyło profesjonalny sprzęt, który wykorzystywać będzie na targach i wystawach. 

 

UCKU prowadzi spójną strategia promocyjna na międzynarodowych targach edukacyjnych: 

-22 marca 2018 UCKU wzięło udział w Dniach Otwartych UJD, 

-1 września 2018 roku, Uniwersyteckie Centrum Kształcenia Ustawicznego stało się jednym z 

wystawców Giełdy Zajęć Pozalekcyjnych organizowanej przez Galerię Jurajską w Częstochowie, 

-29 września 2018 roku, w murach Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w 

Częstochowie odbyło IX Forum Kobiet Ziemi Częstochowskiej. Uniwersyteckie Centrum Kształcenia 

Ustawicznego promowało studia podyplomowe oraz kursy organizowane w UJD, 

-8 października 2018 roku, UCKU wzięło udział w Sympozjum naukowym dla młodzieży szkół średnich 

i społeczności akademickiej, 

-11 luty 2019, Nasze Centrum gościło dzisiaj na ORLEN PRZEDSZKOLIADA TOUR 2019, które 

odbyło się w Akademickim Centrum Sportowym, 

-rekrutacja na kursy rozpoczynające się w semestrze letnim. Dodatkowo w ramach przedmiotu 

swobodnego wyboru UCKU w semestrze letnim 2018/19 uruchomiło kurs języka: szwedzkiego, 

hiszpańskiego, czeskiego, chińskiego, portugalskiego, serbskiego i włoskiego,  

- 14-15 XI 2018 Udział w VII Międzynarodowej Konferencji Naukowo-Dydaktycznej: ,, W dialogu 

języków i kultur’’ organizowanej przez Lingwistyczną Szkołę Wyższą w Warszawie, 

- aktualizowanie strony UCKU, stworzenie nowego baneru,  
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-UCKU jako akredytowane Centrum Egzaminacyjnym Pearson Language Assessments prowadzi 

zapisy na egzaminy języka angielskiego PTE GENERAL dla osób dorosłych oraz PTE YOUNG 

LEARNERS dla dzieci w wieku od 6 do 13 lat, 

-zorganizowało międzynarodowy egzamin z języka angielskiego PTE General na poziomie B2, 

- organizacja Juwenaliów 2018,  

 - rekrutacja na studia podyplomowe, 

-współpraca z Samorządowym Ośrodkiem Doskonalenia w Częstochowie. Opracowanie wspólnej oferty 

studiów podyplomowych, 

-współpraca z Uniwersytetem Opolskim, m.in. Instytutem Slawistyki,  

-rozpoczęcie współpracy z Ningbo City College of Vocational Technology w Chinach, przygotowanie 

oferty szkoły letniej dla studentów z Chin, propozycja dwóch kursów: 

 1. Kurs gry na wybranym instrumencie muzycznym (pianino, saksofon, klarnet) 

 2. Kurs ,,Business, Culture and English '', 

- Organizacja Letniej wymiany międzynarodowej,  

- 9 października 2018 roku w naszej Uczelni odbyło się spotkanie z delegacją z Zhengzhou University Of 

Light Industry (Chiny). Spotkanie to miało na celu przyspieszenie komunikacji i współpracy w dziedzinie 

edukacji obu narodów,  

- 3 grudnia 2018 roku UCKU zorganizowało spotkanie z delegacją z czterech uniwersytetów z prowincji 

Ningxia (Chiny). Spotkanie to miało na celu przyspieszenie komunikacji i współpracy w dziedzinie 

edukacji obu narodów.  

 

UCKU partycypuje w projekcie, na którego realizację Akademia im. Jana Długosza w 

Częstochowie otrzymała 6 478 787,67 złotych. Projekt zatytułowany „Zintegrowany Program Rozwoju 

Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie" jest finansowany w ramach konkursu pn. „Zintegrowane 

Programy Uczelni – ścieżka I" nr POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ1/17, ogłoszonego w ramach osi 

priorytetowej III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.5 Kompleksowe programy 

szkół wyższych. Projekt przewiduje realizację programu rozwojowego dla uczelni. 

 

Cel projektu dotyczy podniesienia kompetencji studentów Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie 

odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa oraz wsparcie zmian 

organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie, 

pracowników dydaktycznych, zarządczych i administracyjnych uczelni poprzez realizację 

kompleksowego programu poprawy jakości jej funkcjonowania.  

Projekt będzie realizowany w okresie od października 2018 do września 2021. 

 

Wsparcie obejmuje: 

● ponad 700 studentów, którzy uzyskają nowe kwalifikacje zawodowe i kompetencje informatyczne, 

pracy w grupie, językowe 

● 130 osób z kadry dydaktycznej, którzy rozwiną kompetencje dydaktyczne i specjalistyczne językowe 

● ok 70 osób z kadry zarządczej i administracyjnej, którzy rozwiną kompetencje w zakresie zarządzania 

uczelnią, TIK oraz branżowe językowe. 

- 15 grudnia 2018r. UCKU zorganizowało i przeprowadziło bezpłatne świąteczne warsztaty języka 

angielskiego dla dzieci. 

- 10 kwietnia 2019r. UCKU zorganizowało warsztatach językowo-kulturowych dla studentów uczących 

się języka polskiego jako obcego.  
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4. KADRA 

 

 

4.1 STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA 

Tabela 11. 

Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy  w 

przeliczeniu na dzień 31.12.2018r.  

          Liczba pracowników   

                W TYM: PEŁNO- 

        OGÓŁEM     ZATRUDNIONYCH 

LP STANOWISKO etaty osoby etaty Osoby etaty etaty 

    2017 2018 2017 2018 2017 2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Profesor zwyczajny 23,00 23 27,00 27 23 27 

2 Profesor nadzwyczajny tytularny  9,00 10 14,00 15 8 13 

3 
Profesor nadzwyczajny 

mianowany 
106,00 108 95,50 96 104 95 

4 Adiunkt habilitowany 16,00 16 11,00 11 16 11 

5 Adiunkt 129,000 130 91,667 94 128 89 

6 Asystent 62,00 68 104,063 113 57 97 

  RAZEM 345,00 355 343,230 356 336 332 

 

Tabela 12. 

Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pełne 

etaty na dzień 31.12.2018r.  

          OGÓŁEM     PEŁNE  

ETATY NIEPEŁNE ETATY 

LP STANOWISKO etaty osoby etety osoby 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 

    2017 2017 2018 2018 2017 2018 2017 2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 St.wykładowca 40,916 47 27,583 40 36 25 4,916 2,583 

2 Wykładowca 20,999 28 32,499 40 17 27 3,999 5,499 

3 Lektor 6,500 7 8,500 9 6 8 0,500 0,500 

4 Instruktor 6,250 9 2,833 4 4 2 2,250 0,833 

  RAZEM 74,665 91 71,415 93 63 62 11,665 9,415 
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Tabela 13. STRUKTURA ZATRUDNIENIA NA DZIEŃ 31.12.2018r. NAUCZYCIELE AKADEMICCY (w etatach) 

LP STANOWISKO 

WYDZIAŁY 

 

  

 

OGÓŁEM 

   MAT.PRZYR.    FIL.- HIST. PEDAGOGICZNY SZTUKI         DJO        DWF 

etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby 

2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 

1 2 3 4 5 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 

1 
Profesor 

zwyczajny 
8 8 10 10 11 11 12 12 1 1 2 2 3 3 3 3                 23 23 27 27 

2 

Profesor 

nadzwyczajny 

tytularny 

2,5 3 4 4 5 5 8,5 9 1 1 1 1 0,5 1 0,5 1                 9 10 14 15 

4 

Profesor 

nadzwyczajny 

mianowany 

26,5 27 24 24 41 41 32 32 20,5 22 20,5 21 18 18 19 19                 106 108 95,5 96 

5 Adiunkt z hab. 3 3 2 2 7 7 5 5 1 1     5 5 4 4                 16 16 11 11 

6 Adiunkt 31,5 32 29 29 56 56 39,5 40 31,5 32 17,667 19 9 9 5,5 6         1 1     129 130 91,667 94 

7 
St.wykładowca 

dr 
15,25 16 13 13 3,5 4 3 3 7,833 10 6 7 0,25 1                 1 1 26,833 31 23 24 

8 St.wykładowca 0,5 1         1 1 0,333 1 0,333 1 0,75 1 0,75 1 6,5 7 6,5 7 6 6 6 6 14,083 16 14,583 16 

9 Wykładowca 8,75 11 19 21 2,5 3 4,5 6 4,999 9 5,249 9 0,75 1 0,75 1 4 4 3 3         20,999 28 32,499 40 

10 Asystent 13 13 16 16 27 30 45,5 49 14 17 29,563 34 8 8 13 14                 62 68 104,063 113 

11 Lektor         4,5 5 6,5 7                 2 2 2 2         6,5 7 8,5 9 

12 Instruktor 3 4     0,5 1 0,5 1 1,25 2 1,333 2 1,5 2 1 1                 6,25 9 2,833 4 

13 RAZEM 112 118 117 119 158 163 158 165 83,415 96 83,645 96 
46,7

5 
49 47,5 50 12,5 13 11,5 12 7 7 7 7 419,665 446 424,645 449 
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Tabela 14. 

STRUKTURA ZATRUDNIENIA NA DZIEŃ 31.12.2018r. NAUCZYCIELE AKADEMICCY ZATRUDNIENI NA II ETACIE W PEŁNYM WYMIARZE CZASU PRACY. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

STANOWISKO

etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby

2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Profesor zwyczajny 1 1 2 2 1 1 2 2

Profesor nadzwyczajny tytularny 1 1 1 1 1 1 1 1

Profesor wizytujący

Profesor nadzwyczajny mianowany 5 5 3 3 2 2 2 2 7 7 5 5

Adiunkt habilitowany

Adiunkt 1 1 1 1 1 1 1 1

St.wykładowca, wykładowca

Asystent

Lektor; instruktor

RAZEM 2 2 3 3 6 6 4 4 2 2 2 2 10 10 9 9

WYDZIAŁY

   MAT.PRZYR.    FIL.-HIST PEDAGOGICZNY WYCH. ARTYST.        DWF        DJO

OGÓŁEM
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Tabela 15. 

Struktura zatrudnienia na dzień 31.12.2018r.Nauczyciele akademiccy na II etacie w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby etaty osoby

2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 #### 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Profesor zwyczajny

Profesor nadzwyczajny tytularny 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 1 1,0 2 1,0 2

Prof. nadzwyczajny mianowany 0,5 1 1,5 3 0,5 1 2,0 4 0,5 1

Adiunkt habilitowany

Adiunkt 0,5 1 0,5 1 0,5 1 1,7 3 0,5 1 1,0 2 2,7 5

St.wykładowca,  wykładowca 1,5 5 1 3 1 2 1,5 3 4,2 11 3,6 9 1,8 3 1,5 2 0,5 1 0,5 1 8,9 22 8,1 18

Asystent 3 6 3,5 7 2 5 2,6 7 1,0 2 5,0 11 7,1 16

Lektor, instruktor 1 2 1 2 1 2 0,3 1 0,3 1 0,5 1 2,8 6 1,3 3

RAZEM 4,0 10 1,0 3 5,0 10 7,0 14 8,4 21 8,6 21 2,8 5 3,5 6 0,5 1 0,5 1 21 47 21 45

        DJO        DWF

OGÓŁEM

   MAT.PRZYR.    FIL.-HIST PEDAGOGICZNY WYCH. ARTYST.STANOWISKO

WYDZIAŁY



Tabela 16. 
Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi zatrudnieni na dzień 31.12.2018r. 

 

grupy pracowników 

Ogółem w tym: 

pełnozatrudnionych 31.12.2017 31.12.2018 

etaty osoby etaty osoby 31.12. 

2017 

31.12. 

2018 

Naukowo-techniczni 16,875 17 17,5 18 16 17 

Inżynieryjno-techniczni 17,917 18 17,917 18 16 16 

Wydawnictwo 5 5 5 5 5 5 

Biblioteka 

 tym: wydziałowa 

- kustosz biblioteczny 

26,75 

4 

13 

27 

4 

13 

27 

4 

15 

27 

4 

15 

25 

3 

13 

26 

3 

15 

Administracji 104,95 108 106,825 110 99 99 

Obsługa 33,5 34 34,5 35 33 34 

Razem 204,992 209 208,742 213 194 197 

Tabela 17 

 

grupy pracowników 

osoby 

31.12. 

2017 

31.12. 

2018 

 

Naukowo-techniczni 17 18 

Inżynieryjno-techniczni 18 18 

Wydawnictwo 5 5 

Biblioteka 27 27 

Administracja 108 110 

Obsługa 34 35 

Razem niebędący 

nauczycielami 

209 213 



 32 

 

 

 

 

4.2 ROZWÓJ NAUKOWO-DYDAKTYCZNY KADRY  

ROZWÓJ NAUKOWY KADRY 

Koordynowano działania i realizowano procedury związane z: 

1. udzielaniem urlopów naukowych  

2. przyznawaniem stypendiów naukowych, 

3. finansowaniem kosztów przewodów doktorskich, postępowań habilitacyjnych i postępowań o nadanie 

tytułu, 

4. kierowaniem na staże naukowe krajowe i zagraniczne. 

 

Tabela 18 

W
y
d
zi

ał
 

Liczba 

urlopów 

naukowych 

Liczba 

przyznanych/w

ypłacanych 

stypendiów 

naukowych 

Liczba deklaracji 

o pokryciu kosztów. 

Liczba uzyskanych 

stopni/tytułów 

Staże 

naukowe 

tz
w

. 

ro
cz

n
y
ch

 

d
o
k
to

rs
k
i

ch
 

p
rz

y
zn

an

y
ch

 

w
y
p
ła

ca
n

y
ch

 

d
r 

d
r 

h
ab

. 

ty
tu

ł 
p
ro

f.
 

d
r 

d
r 

h
ab

. 

ty
tu

ł 
p
ro

f.
 

k
ra

jo
w

e 

za
g
ra

n
ic

z

n
e 

WFH 5 1 0 0 0 8 0 3 1 3 3 5 

WMP 0 0 1 1 2 0 3 2 2 2 1 2 

WP 0 0 1 1 2 2 1 3 0 0 1 2 

WS 1 0 0 1 2 2 0 0 1 0 0 1 

RAZE

M 

6 1 2 3 6 12 4 8 4 5 5 10 

 

Senacka Komisja ds. Kadr, Koordynacji Badań Naukowych i Współpracy z Zagranicą przeprowadziła  

7 postępowań w sprawie mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego. 

Koordynowano działania dotyczące przeprowadzenia dodatkowej okresowej oceny nauczycieli akademickich 

za okres 1.01.2016 – 31.12.2017. Przeprowadzono ocenę 29 nauczycieli akademickich.  

 

Nauczyciele akademiccy 446 448 

OGÓŁEM   UJD: 655 661 
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Działalność naukowa uczestników studiów doktoranckich 

W oparciu o listy rankingowe opracowane przez wydziałowe komisje doktoranckie wydano decyzje  

w sprawie przyznania lub odmowy przyznania stypendium doktoranckiego (ogółem 124 decyzje) lub 

zwiększenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakościowej (ogółem 128 decyzji), w tym decyzje o 

przyznaniu w liczbie: 

1. stypendium doktoranckie na okres 01.10.2018 – 30.09.2019: 

– Wydział Filologiczno-Historyczny –  67 doktorantów 

– Wydział Matematyczno-Przyrodniczy – 27 doktorantów 

2. zwiększenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań 

projakościowych na okres 01.01.2018 – 31.12.2018: 

– Wydział Filologiczno-Historyczny – 65 doktorantów 

– Wydział Matematyczno-Przyrodniczy –12 doktorantów 

 

Prowadzono działania w zakresie tworzenia i nowelizacji aktów prawnych, które zaowocowały  

w 2018 r. wprowadzeniem lub aktualizacją 19 dokumentów zatwierdzanych w drodze zarządzenia  

JM Rektora lub uchwały Senatu AJD, w tym: 

1. dotyczące Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich 

2. zasad finansowania rozwoju naukowego 

3. postępowania przy przewodach doktorskich, postępowaniach habilitacyjnych i o tytuł profesora 

4. funduszu SWKKDA 

5. regulaminów stypendiów doktoranckich i projakościowych 

6. wymiany osobowej z zagranicą 

7. zatrudniania nauczycieli akademickich. 
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5. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZA 

 

5.1 DOTACJA NA DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWĄ 

Kategoryzacja jednostek 

W wyniku ewaluacji jednostek w roku 2017 na podstawie dorobku z lat 2013-2016 wszystkie podstawowe 

jednostki Akademii uzyskały kategorię B. 

Dotacja na działalność statutową 

Tabela 19. 

Wydział/Dotacja Kwota Projekty DS/DSM 

Wydział Filologiczno-Historyczny – kat B 

bazowa 

mł. naukowcy 

633.390 zł 

607.390 zł 

26.000 zł 

 

50 

5 

Wydział Matematyczno –Przyrodniczy – kat. B 

bazowa 

mł. naukowcy 

 793 954 zł 

710.254 zł 

83.700 zł 

 

30 

43 

Wydział Sztuki – kat B 

bazowa 

mł. naukowcy 

255.160 zł 

249.460 zł 

5.700 zł 

 

23 

3 

Wydział Pedagogiczny – kat B 

bazowa 

mł. naukowcy 

371.070 zł 

363.170 zł 

7.900 zł 

 

45 

6 

RAZEM 2.053 574 zł  205 

Ogółem dotacja na działalność  statutową w roku 2018 wyniosła 2.053.574 zł, o 352.116 zł mniej niż w roku 

2017. Środki na działalność statutową były wydatkowane na Wydziałach w formie 205 projektów (148 z części 

bazowej oraz 57 dla młodych naukowców). 

  

5.2  DOTACJA NA REALIZACJĘ PROJEKTÓW INDYWIDUALNYCH 

W ramach dwóch konkursów projektów badawczych organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki w 

Krakowie Dział Nauki i Współpracy z Zagranicą przekazał w sumie 86 wnioski ( w ramach konkursów OPUS 

i PRELUDIUM:34 – czerwiec 2018 r. i 25 – grudzień 2018 r. w ramach programu MINIATURA 2 – 20 
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wniosków. Dodatkowo w ramach programu BEETHOVEN CLASSIC WFH - 1 wniosek i w programie SHENG 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy – 1 projekt). Poniższe zestawienie obejmuje dla porównania rok 2017: 

Tabela 20. 

 

 

Wydział 

Liczba wniosków NCN 

2017 2018 

Ogółem  W tym  

doktoranci 

Ogółem  W tym 

doktoranci 

WFH 14 4 26 9 

WMP 33 12 50 19 

WS 1  4  

WP 11  6  

RAZEM 59 16 86 28 

 

Łączna wysokość planowanych środków z NCN i MNiSW na realizację projektów badawczych w roku 2018 

wyniosła 1.767.351 zł. Realizowano 17 projektów, w tym 7 kontynuowano z poprzednich lat. Wysokość 

planowanych środków określona została na podstawie umów i kosztorysów. Wysokość wydatkowanych 

środków wskazana została w sprawozdaniu Kwestora. 

W ramach Narodowego Programu Humanistyki ogłoszonego przez MNiSW w 2018 r. złożono  

17 wniosków (WFH). 

 

Decyzją Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z 6.11.2017 r laureatką V edycji prestiżowego konkursu 

programu „Mobilność Plus"(MNISW) została dr hab. Ewa Jabłczyńska. Finansowanie w wysokości 316.800 zł 

, pokryje koszt osiemnastomiesięcznego pobytu dr hab. E. Jabłczyńskiej w University of Louisville School of 

Music w USA. 

5.3 UPOWSZECHNIANIE NAUKI 

Jednostki Akademii zorganizowały lub współorganizowały 28 konferencji naukowych, w tym 21  

o zasięgu międzynarodowym: 

1. WFH – 13 (8 międzynarodowych) 

2. WMP – 4 (3 międzynarodowe) 

3. WP – 9 (9 międzynarodowych) 

4. WS – 2 (1 międzynarodowa) 
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6.WSPÓŁPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICĄ 

 

Zakres działań oraz osiągnięte rezultaty przedstawiono w postaci tabelarycznej w odniesieniu do roku 

poprzedniego. 

Tabela 21. 

L.p Współpraca z zagranicą 2017 2018 

1. Liczba umów o współpracy z jednostkami zagranicznymi ogółem 114 176 

2.  w tym w ramach programu Erasmus+ 54 102 

3. Liczba państw, z których pochodzą instytucje partnerskie 26 37 

4. Liczba wizyt cudzoziemców w 2018 r. ogółem 

(w ramach umów bilateralnych, programu Erasmus+, współpracy indywidualnej 

i innej) 

470 319 

5.  w tym  studenci 245 194 

6. Liczba profesorów zagranicznych 2017/2018 61 44 

7. Liczba studentów stażystów 2017/2018 235 204 

8. Liczba wyjazdów w ramach programu Erasmus+ w 2018 r. ogółem 96 139 

9.  w tym studenci 20 33 

10. Liczba przyjazdów w ramach programu Erasmus+ w 2018 r. ogółem 39 35 

11.  w tym studenci 10 11 

12. Liczba wniosków o wyjazd zagraniczny w 2018 r. ogółem 293 218 

13.  w tym liczba wyjazdów naukowych  210 169 

14.    liczba wyjazdów doktorantów (PROM) - 18 

15.    liczba staży zagranicznych min. 3mce 6 9 

 

UJD został beneficjentem Programu PROM Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, w ramach którego 

wybrani doktoranci i przedstawiciele kadry z WMP i WFH mają możliwość realizacji zagranicznych wyjazdów 

o charakterze naukowym. W ramach Projektu finansowane są również przyjazdy przedstawicieli zagranicznych 

uczelni partnerskich do UJD. 

 

W 2018 r. dwa wnioski złożone do NAWA przez przedstawicieli Instytutu Fizyki UJD (dr hab. Małgorzatę 

Makowską-Janusik, prof. UJD oraz dra Michała Piaseckiego) w ramach programu polsko-francuskiej wymiany 

bilateralnej naukowców zostały zakwalifikowane do finansowania. 
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Dr Dominik Szczęśniak (Instytut Fizyki) został beneficjentem Programu im. Bekkera skierowanego do 

indywidualnych naukowców i jest w trakcie realizacji 24-miesięcznego stażu w Purdue University (USA). 

 

 

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH MIĘDZYNARODOWEGO PROGRAMU, 

INICJATYWY LUB PRZEDSIĘWZIĘCIA BADAWCZEGO: 

 

PROJEKTY W RAMACH PROGRAMU UNII EUROPEJSKIEJ 

nr projektu: 2016-1-DE02-KA202-003399  

tytuł: Innovative Counselling to Promote the Participation of People 50+ on the Labour Market and in 

Societal Life (InCounselling 50+) 

kierownik projektu: dr Joanna Janina Górna 

termin realizacji: od 2016-09-01 do 2019-08-31 

finansowanie: środki UE, projekt w ramach programu Unii Europejskiej Inny program (ERASMUS+) 

środki: 1 382 213,50 

realizator: Akademia im. Jana Długosza w Częstochowie; Wydział Pedagogiczny 

status: w trakcie realizacji 

  

1/ STER 1 LITERATUROZNAWSTWO 

nr umowy Agencji: PPI/STE/2018/1/00005/U/001 

nr decyzji Agencji: PPI/STE/2018/1/00005/DEC/1 

Nazwa programu: STER  - Stypendia doktorskie dla cudzoziemców 

kierownik projektu:  dr hab., prof. UJD Anna Majkiewicz 

termin realizacji: od 2019-05-01 do 2023-06-30 

finansowanie:  środki NAWA, współfinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

środki przyznane : 1 099 785,12 
realizator:   Szkoła Doktorska UJD 

status: w trakcie realizacji 

  

2/ STER2 JĘZYKOZNAWSTWO 

nr umowy Agencji: PPI/STE/2018/1/00006/U/001 

nr decyzji Agencji: PPI/STE/2018/1/00006/DEC/1 

Nazwa programu: STER - Stypendia doktorskie dla cudzoziemców 

kierownik projektu: dr hab., prof. UJD Magdalena Bator 

termin realizacji: od 2019-05-01 do 2023-06-30 

finansowanie: środki NAWA, współfinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

środki przyznane: 1 099 785,12 
realizator: Szkoła Doktorska UJD 
status: w trakcie realizacji 

 

3/ PROM - MIĘDZYNARODOWA WYMIANA STYPENDIALNA DOKTORANTÓW I KADRY 

AKADEMICKIEJ 

nr umowy Agencji: PPI/PRO/2018/1/00021/U/001 

nr decyzji Agencji: PPI/PRO/2018/1/00021/DEC/01 

Nazwa programu: PROM - MIĘDZYNARODOWA WYMIANA STYPENDIALNA DOKTORANTÓW I 

KADRY AKADEMICKIEJ 

Osoba odpowiedzialna: dr hab., prof. UJD Janusz Kapuśniak 

termin realizacji: od 2018-10-01 do 2019-09-30 

finansowanie: środki NAWA, współfinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

środki przyznane: 686 390,00 
realizator: Dział Nauki i Współpracy z Zagranicą 

status: w trakcie realizacji 
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4/PROJEKT W RAMACH PROGRAMU UNII EUROPEJSKIEJ 

Nazwa projektu :  EVOLVE – Evidence-Validated Online Learning through Virtual Exchange  

Nr projektu : 590174-EPP-1-2017-1-NL-EPPKA3-PI-FORWARD  

Kierownik projektu: dr Małgorzata Kurek  

Główny koordynator: Groninghen University, Holandia  

Beneficjent : Uniwersytet Humanistyczno- Przyrodniczy im. Jana Długosza w Częstochowie  

Termin realizacji :  01.01.2018 30.06.2020 

Finansowanie:  Komisja Europejska , Inny program (ERASMUS+(Call: EACEA/41/2016 Forward – Looking 

Cooperation Projects 

Budżet projektu 463 804 Euro  

Budżet UJD : 17 778,05 Euro ( w tym grant EU: 13 333,54 Euro ; środki własne 4 444,51 Euro) 

Status: w trakcie realizacji 

 

Projekt w ramach Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej NAWA 

nr projektu PPN/BIL/2018/1/00196/U/00001 

tytuł: Wymiana Bilateralna Naukowców 

kierownik projektu: dr Michał Piasecki 

termin realizacji: od 01-01-2019  do 31-12-2020 

finansowanie:  program partnerstwa im. Huberta Curien "POLONIUM" 

środki: 20 000 zł 

realizator: Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Długosza w Częstochowie; Wydział 

Matematyczny 

status: w trakcie realizacji 

 

Projekt w ramach Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej NAWA 

nr projektu PPN/BIL/2018/1/00202/U/00002 

tytuł: Wymiana Bilateralna Naukowców 

kierownik projektu: dr hab. Małgorzata Makowska-Janusik 

termin realizacji: od 01-01-2019  do 31-12-2020 

finansowanie:  program partnerstwa im. Huberta Curien "POLONIUM" 

środki: 18 750 zł 

realizator: Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Długosza w Częstochowie; Wydział 

Matematyczny 

status: w trakcie realizacji 

 

Projekt  Międzynarodowy Fundusz Wyszehradzki 

nr projektu Visegrad Scholarship #51810375 

tytuł: Visegrad Scholarship #51810375 

kierownik projektu: dr hab. Oleh Shpotyuk 

termin realizacji: od 09-2018  do 06-2019 

finansowanie: Międzynarodowy Fundusz Wyszehradzki 

środki: 3 000 Euro 

realizator: Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Długosza w Częstochowie; Wydział 

Matematyczny 

status: w trakcie realizacji 
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Projekt w Ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

nr projektu: POWR,03,01,00-00-U158/17-00 

tytuł: Akademia Młodych Wynalazców inicjatywą poszerzającą horyzonty kreatywnego i innowacyjnego 

myślenia dzieci i młodzieży. 

kierownik projektu: r hab. Prof. UJD Wojciech Ciesielski 

termin realizacji: od 01-07-2018 do 31-03-2020 

finansowanie:  środki europejskie, środki publiczne 

środki: 310 512,50 zł 

realizator: Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Długosza w Częstochowie; Wydział 

Matematyczny  

status: w trakcie realizacji 
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                                                 7.DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA 

 

 

W roku 2018 Wydawnictwo UJD opublikowało 49 tytułów w łącznym nakładzie ponad 3600 egzemplarzy. 

Powstało 13 dodruków, których nakład wyniósł łącznie 590 egzemplarzy.  

W chwili obecnej w drukarniach znajduje się 14 kolejnych tytułów, 10 następnych jest natomiast 

przygotowywanych do druku. Rok 2017 to dla porównania 52 wydane tytuły, które nie przełożyły się jednak 

na zwiększoną sprzedaż (wyniosła wówczas niecałe 30 tys. zł). Niesłabnącym zainteresowaniem cieszą się 

prace o tematyce historycznej, które w każdym roku są dodrukowywane – ich liczba znacząco warunkuje 

sprzedaż.Ze środków przyznanych na działalność wydawniczą finansowane były wszystkie czynności związane 

z wydawaniem periodyków uczelnianych, począwszy od recenzji, na druku kończąc. Z tych środków 

finansowane były także tzw. publikacje kwalifikacyjne. Pozostałe prace, mające inne źródła finansowania, 

przygotowywane były do druku w Wydawnictwie w miarę możliwości lub poszczególne etapy przygotowania 

książki były zlecane na zewnątrz – firmom wyłonionym w drodze zapytania ofertowego. Również druk 

publikacji w całości odbywał się w drukarniach wyłonionych w drodze zapytania ofertowego. Zmiana w tym 

zakresie nastąpiła w połowie roku – kiedy to na rzecz podniesienia jakości publikacji przygotowywanych do 

druku w firmach zewnętrznych Uczelnia zdecydowała się zrezygnować z ich wyłaniania w drodze ogłaszania 

nieograniczonych przetargów.  

W 2018 roku przychód ze sprzedaży książek wyniósł 47 466,21 zł, co jest wzrostem o ok. 37% w stosunku do 

roku 2017. Wydawnictwo zajęło się koordynacją współpracy z wydawcami zewnętrznymi, ponadto wspomogło 

redaktorów naukowych periodyków wydawanych w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana 

Długosza podczas składania i wysyłania wniosków w ministerialnym konkursie „Wsparcie dla czasopism 

naukowych”. Cztery periodyki – „Edukacyjna Analiza Transakcyjna”, „Podstawy Edukacji”, „Edukacja 

Muzyczna”, „Transfer. Reception Studies” – uzyskały finansowanie w projekcie. 

Wydawnictwo UJD zostało włączone na listę ministerialnych wydawnictw naukowych, uzyskując tym samym 

80 punktów.W ramach współpracy z Towarzystwem Edukacji Otwartej wydane zostały publikacje: Poradnik 

tutora szkolnego oraz Wychować człowieka mądrego, za które uczelnia otrzymała oficjalne podziękowanie ze 

strony TEO – za wysoką jakość oraz szybkość wydania. 

Wydawnictwo współpracowało z Działem Promocji Uczelni m.in. przy przygotowaniu publikacji 

okolicznościowej z okazji nadania tytułu Doktora Honoris Causa Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego 

im. Jana Długosza w Częstochowie profesorowi Stanisławowi Gajdzie. 

Książki Wydawnictwa UJD, w liczbie kilkudziesięciu tytułów, są stale obecne w ofercie kilku znanych i 

prestiżowych warszawskich księgarń, takich jak: Księgarnia Historyczna, Księgarnia Naukowa, Księgarnia 

Ekonomiczna, które prowadzą zarówno sprzedaż stacjonarną, jak i internetową. Wydawnictwo stara się 

pozyskiwać – w drodze umów o współpracy – nowych kontrahentów, czego przykładem jest finalizacja umowy 

z firmą Azymut, której działalność obejmuje profesjonalny program działań dystrybucyjnych i marketingowo-

promocyjnych. W roku 2018 pracownicy Wydawnictwa uczestniczyli w warszawskich oraz krakowskich 

targach książki, promując przygotowaną ofertę wydawniczą, oraz w konferencjach organizowanych przez 

Uczelnię. 
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8.  DZIAŁALNOŚĆ BIBLIOTEKI GŁÓWNEJ 

 

8.1 GROMADZENIE I UZUPEŁNIANIE ZBIORÓW 

Ze środków ogólnych Biblioteki wydano 51 912,68 zł (książki drukowane). 

Z opłat za przetrzymywanie książek przez czytelników zakupiono dostęp do 169 książek elektronicznych w 

„czytelni książek elektronicznych ibuk.pl” wydano: 7 053,13 zł (uzyskano dostęp do 389 książek 

elektronicznych). Oprzakupów pozyskano książki z darów o wartości  8 712 zł oraz wymiany o wartości 4 

744zł.  

Koszty prenumeraty czasopism w 2018 r. wyniósł 59 720,22 zł w tym: 

krajowych: 42 218,68 zł, zagranicznych: 17 501,54 zł a koszt dostępu do licencjonowanych baz danych w 

ramach konsorcjów w roku 2018 wyniósł 64 765,96 zł 

Stan zbiorów specjalnych na koniec 2018 r. wyniósł 8 814 jednostek ewidencyjnych. W roku sprawozdawczym 

pozyskano w drodze zakupu i darów 21 jednostek ewidencyjnych o sumarycznej wartości 1 388,00 zł (na zakup 

wydano - 748 zł). 

Zbiory Biblioteki Głównej- stan ogólny  

W roku 2018 w Bibliotece Głównej UJD zarejestrowano 1 724 druków zwartych, w tym: 1 253 z zakupów, 310 

z darów, 161 z wymiany.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Stan księgozbioru w roku sprawozdawczym wyniósł 314 103 woluminów. W 2018 roku wycofano z 

księgozbioru 470 pozycji książkowych. Ogółem stan ubytków na dzień 31.12.2018 r. wyniósł 13 388 

woluminów o wartości 7 919,96 zł. 

Ogółem dla całej Uczelni prenumerowano 272 tytuły czasopism w tym: 212 krajowych, 8 zagranicznych 

Ogółem stan czasopism na dzień 31.12.2018 r. – 34 244 woluminów.              
                                    

8.2 OPRACOWANIE ZBIORÓW  

W roku sprawozdawczym opracowano i przekazano do Magazynu Biblioteki 1 731 vol. nowych książek 

otrzymanych z Działu Gromadzenia Zbiorów oraz 1 233 vol. ze starego zasobu. Książki opracowywano w sposób 

formalny i rzeczowy zgodnie z obowiązującymi zasadami i normami katalogowania. W sumie w sposób formalny 

i rzeczowy opracowano 2 964 vol. książek oraz 776 pozycji zbiorów specjalnych. W związku z wdrożeniem 

nowego systemu bibliotecznego pracownicy Oddziału Udostępniania Zbiorów pracowali dwutorowo: 

opracowywali książki w systemie TinLib oraz ćwiczyli opracowanie książek w nowym systemie KOHA w 

formacie Marc21. 

8.3 MAGAZYNOWANIE I KONSERWACJA ZBIORÓW            

W 2018 roku zbiory Magazynu Biblioteki Głównej powiększyły się o 1 731 vol. książek i  493 vol. czasopism. 

Przyjęto do realizacji 21 958 (w 2017 – 25 727) rewersów, na podstawie których wydano do Wypożyczalni i 

Czytelni 25 065 (w 2017 – 29 218) książek i czasopism. Ze zwrotów przyjęto 23 404 (w 2017 – 27 894) książki 

i czasopisma. W ramach melioracji księgozbiorów podręcznych przekazano do magazynu 331 vol. książek. 
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Zabezpieczając księgozbiór przed zniszczeniem obłożono w folię 2 617 książek. Pracownicy magazynu 

przygotowali 1 233 książki dla Oddziału Opracowania Zbiorów, który uzupełniał i rozszerzał opisy 

bibliograficzne w komputerowym systemie TINLIB oraz przekazali 76  vol. prac naukowych do Oddziału 

Informacji Naukowej w celu ich digitalizacji. W miesiącach letnich pracownicy Magazynu przeprowadzili 

sprawdzenie wypożyczeń (rewersów) ze stanem faktycznym księgozbioru zgromadzonym na półkach. 

8.4 INFORMACJA NAUKOWA I BIBLIOGRAFICZNA 

Oddział Informacji Naukowej i Bibliografii w 2018 r. odwiedziło 4 436 (2017 – 4 572)  użytkowników, którym 

udzielono 2 859 (2017 – 2 307)  informacji na podstawie posiadanych baz danych i tradycyjnych źródeł 

informacji. 

Przez cały rok zgromadzono 94 artykuły z prasy lokalnej dotyczące Biblioteki, Akademii/Uniwersytetu oraz 

osób związanych z Uczelnią.  

Systematycznie uzupełniano bazy danych w systemie WinISIS – baza powiększyła się o 903 (2017 - 869) opisy 

bibliograficzne  artykułów z czasopism znajdujących się w zasobach biblioteki. Łącznie w systemie znajduje 

się 22 495 opisów.  

W oparciu o bazę Web of Science, Scopus oraz Publish or Perish w 2018 r. przeprowadzono  analizę 

bibliometryczną dla 23 (2017–6) pracowników naukowych.  

 Zgodnie z  zapotrzebowaniem pracownicy Oddziału Informacji przygotowywali ogólną charakterystykę 

zasobów bibliotecznych oraz wykazy literatury znajdującej się w zbiorach Biblioteki dla Instytutów i 

Wydziałów Uczelni, przygotowujących się do akredytacji lub utworzenia nowego kierunku studiów. W 2018 r. 

przygotowano w/w informacje dla 7 kierunków  (2017 – 7).  

W roku sprawozdawczym dodatkowym zadaniem dla pracowników Oddziału Informacji była pomoc 34 

pracownikom naukowym przy uzupełnianiu lub zakładaniu konta ORCID oraz jego integrację z innymi bazami 

Polska Bibliografia Naukowa i Moduł Sprawozdawczy w bazie POL-on 

W 2018 r. systematycznie wprowadzano, uzupełniano oraz potwierdzano afiliacje dla trzech  upoważnionych 

Wydziałów, w tym celu wypożyczono: 

1. z Oddziału Udostępniania Zbiorów – 38 publikacji, 

2. z Oddziału Magazynu i Konserwacji Zbiorów – 76 publikacji 

Według wygenerowanych przez system raportów z PBN z dn. 04.01.2019 r. do sprawozdania odpowiednich 

jednostek przygotowano 245 opisów: 

WFH – 124; WP –  109; WS -  12 

Cała bibliografia zawiera – 6 844 afiliowanych opisów (2017 – 4 526). 

Digital Object Identifier 
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W roku sprawozdawczym 2018 zdeponowano w CrossRefie 345 ( 2017 - 490) publikacji posiadających numery 

DOI. Ogółem od marca 2015 r. zdeponowano 1 507 DOI. 

Działalność dydaktyczno-informacyjna 

W marcu 2018 r. poprzez krótki wykład i zwiedzanie biblioteki oraz prezentacje zbiorów specjalnych przez 

pracownika Oddziału Opracowania, zapoznano grupę częstochowskich licealistów - 14 osób z VII LO im. M. 

Kopernika – z zasadami funkcjonowania Biblioteki Głównej UJD. W zakresie zajęć dydaktycznych pracownicy 

biblioteki prowadzili zajęcia ze słuchaczami Studiów Podyplomowych na UJD - kierunek: Bibliotekoznawstwo 

i Informacja Naukowa. Przeprowadzono szkolenie biblioteczne dla 36 grup studentów I roku – łącznie w 2018 

r. przeszkolono 563 osoby, w tym 15 studentów z Ukrainy (2017- 592 osoby).  

Działalność wystawiennicza 

W ramach swoich  obowiązków Oddział  Informacji cyklicznie prowadzi działalność  wystawienniczą. W roku 

2018 zorganizowano 11 wystaw: 

"Władysław Biegański w dokumencie archiwalnym", „Nowa wizja historii", "STĄD NASZ RÓD", "5 lat 

działalności Koła Literackiego Anafora", "Piękno Jury Krakowsko-Częstochowskiej", "Bezcenne dziedzictwo. 

Zofia Kossak (1889-1968)", "Pamiętajcie o ogrodach - Czy tak trudno być poetą?", "Epoka wiktoriańska - 

literatura - kultura", "Wielokulturowa Częstochowa w okresie Dwudziestolecia Międzywojennego", "Józef 

Piłsudski w rysunkach Zdzisława Czermińskiego w 100-lecie Odzyskania Niepodległości", "Tajemnice 

Grodziska Gąszczyk"  

 

Wykorzystanie licencjonowanych baz danych  

Tabela 22. 

Nazwa bazy Ilość Książki Czasopisma 
Pobrane 

pełne teksty 
Liczba sesji 

ACS 1 x 65 1513 - 

AIP/APS 1 x 26 

AIP - 395 

APS - 1012 

AIP - 106 

CAS 7 x x 331 49 

EBSCO 15 x x 147 1167  

RSC journals 

+ database 

9 47 41 619 26 

Elsevier 1 2515 2288 11924 868 

Springer 1 46601 3208 5536 - 
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Web of 

Knowledge 
19 x x 1474 3371 

Wiley 1 2450 1559 913 933 

Scopus 1 x x 2937 1424 

Nature X x 1 41 - 

Science X x 1 36 - 

Ibuk.pl 1 389 - 1581 2235 

legalis 1 x x x x 

Razem 58 52 002 7 189 22 923 10 179 

 

 Usługi świadczone w Informatorium BG 

W 2018 r. oferowano czytelnikom biblioteki możliwość wykonania usług: ksero, wydruków komputerowych, 

skanowania, wykonywania fotografii cyfrowych. Do kasy Uczelni za usługi ksero i wydruki komputerowe 

ogółem wpłacono 2 899,25 zł (2017-3 258 zł). 

 

Repozytorium BC UJD i Śląska Biblioteka Cyfrowa: 

 Biblioteka Główna kontynuuje działania podjęte w 2012 r. dotyczące rozwijania zasobów w Bibliotece 

Cyfrowej UJD. W 4 kolekcjach Biblioteki Cyfrowej UJD umieszczono 864 nowe tytuły (w tym 345 z nadanymi 

numerami DOI).  Łącznie stan na 31.12.2018 r. w Bibliotece Cyfrowej UJD liczy 5462 (2017-4598) 

zamieszczonych publikacji, które zostały 273 768 (2017–317 875) razy wyświetlone. 

Zbiory Biblioteki Głównej UJD umieszczone w zasobach ŚBC wciąż cieszą się dużym zainteresowaniem 

czytelników. Zgodnie z zestawieniem wg liczby udostępnianych obiektów wśród 337 uczestników konsorcjum, 

BG UJD zajęła 46 miejsce – 457 obiektów, które w 2018 r. zostały 174 650 razy wyświetlone. 

 

8.5  UDOSTĘPNIANIE ZBIORÓW 

 

W 2018 roku czytelnie Biblioteki Głównej UJD odwiedziło 3 639 czytelników, którzy zamówili łącznie 31 

299 jednostek. 

Struktura czytelników w czytelniach Biblioteki Głównej UJD: 

Tabela 23. 

Struktura czytelników 
Ilość osób  

2015 r. 

Ilość osób 

2016 r. 

Ilość osób 

2017 r. 

Ilość osób  

2018 r. 

Studenci AJD  4070 3646 3027 2300 
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Pracownicy AJD 439 523 1198 894 

Studenci z innych uczelni 239 231 258 171 

Inni* 367 368 359 274 

RAZEM 5115 4768 4842 3639 

*Inni -emeryci UJD, słuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy UJD, osoby spoza UJD zapisane za zgodą Dyrektora Biblioteki, 

pracownicy Politechniki Częstochowskiej. 

 

Zamówione jednostki w czytelniach Biblioteki Głównej AJD 

Tabela 24. 

Kategoria czytelników Liczba zamówionych jednostek 

Studenci AJD 20455 

Pracownicy AJD 6705 

Studenci z innych uczelni 2065 

Inni 1970 

Niezrealizowane rewersy 104 

RAZEM 31299 

Źródło: Formularz usług czytelń w 2018 roku  

W porównaniu do poprzedniego roku nastąpił spadek ilości zamówionych jednostek o 10 339, tj. 24,83%. 

Struktura czytelników zapisanych do Wypożyczalni Biblioteki Głównej UJD 

Tabela 25. 

Kategoria czytelników Liczba zapisanych 

Studenci UJD 2172 

Pracownicy UJD 417 

Pozostali czytelnicy* 258 
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RAZEM 2847 

Źródło: Formularz usług Wypożyczalni w 2018 roku 

*Pozostali czytelnicy: emeryci UJD, słuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy UJD, osoby spoza UJD zapisane za 

zgodą Dyrektora Biblioteki, pracownicy i studenci Politechniki Częstochowskiej. 

 

Struktura wypożyczeń poza Bibliotekę Główną UJD  

Tabela 26. 

Wypożyczenia 
Woluminy 

2015 r. 

Woluminy 

2016 r. 

Woluminy 

2017 r. 

Woluminy 

2018 r. 

Studentom AJD  25217 24996 20649 19380 

Pracownikom AJD 5071 4758 4714 4663 

Studentom PCz 139 197 147 
217 

Innym* 253 226 217 

RAZEM 30680 30178 25727 24265 

 

Według stanu na dzień 31.12.2018 r., w Wypożyczalni zapisanych było 2 172 studentów, co stanowi 45,95% 

studiujących. Ogółem zapisanych w Wypożyczalni było 2 847 osób. Ogólna liczba wypożyczeń wyniosła 24 

265, w stosunku do ubiegłego roku zmniejszyła się o 1462, tj. 5,68%. W 2018 roku Wypożyczalnię odwiedziło 

11 490 osób, w porównaniu do ubiegłego roku liczba ta zmniejszyła się o 1 015 osób, tj. 8,11%. W 2018 r. 

wysłano 49 monitów. 

Struktura zamówień Wypożyczalni Międzybibliotecznej w 2018 roku 

Tabela 27. 

Kategoria czytelników Liczba zamówień 

Studenci UJD 127 

Pracownicy UJD 84 

w tym 2 zamówienia z bibliotek 

zagranicznych 
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Biblioteki krajowe i zagraniczne 55 

Niezrealizowane zamówienia 12 

RAZEM 278 

Źródło: Rejestr Wypożyczeń Międzybibliotecznych w 2018 r. 

W 2018 r. do Wypożyczalni Międzybibliotecznej wpłynęło 278 zamówień, w porównaniu do ubiegłego roku 

liczba ta wzrosła o 59 zamówień tj. 21,22%. 

Komputeryzacja biblioteki                

Stronę internetową Biblioteki Głównej odwiedziło 83 461 unikalnych użytkowników.  

W roku 2018 czytelnicy Biblioteki Głównej złożyli 18 834 rewersów elektronicznych.  

Zakupiono 13 komputerów dla Biblioteki Głównej i Archiwum w celu dostosowania do RODO i wymiany 

niewspieranych systemów operacyjnych oraz 2 licencje najnowszego systemu operacyjnego. Zakupiono 2 

drukarki sieciowe, 5 czytników kodów kreskowych, 4 monitory, dysk zewnętrzny. W celu naprawy awarii 

serwera, który jest serwerem dns dla budynku przy al. Armii Krajowej 36a i gdzie postawione jest repozytorium 

publikacji pracowników uczelni zakupiono i wymieniono uszkodzony dysk.      

                                         

8. 6 SIEĆ BIBLIOTEK UCZELNIANYCH 

Sumaryczna kwota wydana na zakup materiałów bibliotecznych w bibliotekach sieci  wyniosła 14 265,91 zł. 

Oszacowana wartość darów nabytych wyniosła 18 942,25 zł. 

W roku sprawozdawczym wpisano do inwentarzy poszczególnych bibliotek 999 druków zwartych i 2 jednostki 

zbiorów specjalnych. 

 

Stan ilościowy zbiorów bibliotek sieci na dzień 31.12.2018 r. 

Biblioteka Instytutu Filologii Obcych (BIFO) 

książki    -  5817 vol. (+ 30 vol. depozyt z Biblioteki Głównej) 

czasopisma   -        7 tyt. (+ 2 tyt. depozyt z Biblioteki Głównej) 

zbiory specjalne -    222 jednostki inwentarzowe 

 

Biblioteka Studium Nauki Języków Obcych (BSNJO) 

 

książki   - 1465 vol. 

czasopisma  -       3 tyt. 
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zbiory specjalne -   258 jednostek inwentarzowych 

 

Biblioteka Wydziału Matematyczno-Przyrodniczego (BWMP) 

 

książki   - 8869 vol. (+ 6416 vol. depozyt z Biblioteki Głównej) 

czasopisma  -       10 (+ 47 tyt. depozyt z Biblioteki Głównej) 

zbiory specjalne -   135 jednostek inwentarzowych 

         (+ 919 jednostek inwentarzowych depozyt z BG)  

Biblioteka Instytutu Prawa, Administracji i Zarządzania (BIPAiZ) 

książki   - 542 vol. (+687 vol. depozyt z Biblioteki Głównej) 

 

Biblioteka Wydziału Sztuki (BWSz) 

 

książki   -  5961 vol. 

czasopisma  -      6 tyt. (+ 3 tyt. depozyt z Biblioteki Głównej) 

zbiory specjalne:  

DVD -        3 jednostki inwentarzowe 

Nuty -  9057  jednostek  inwentarzowych 

Płyty analogowe -  1836 jednostek inwentarzowych 

Płyty kompaktowe -    507  jednostek  inwentarzowych 

Taśmy kasetowe  -    347  jednostek  inwentarzowych 

 

Biblioteka Wydziału Pedagogicznego (BWP) 

książki   - 377 vol.  

  *w wyliczeniach uwzględniono ilość ubytków 

 

 

Udostępnianie zbiorów w Bibliotekach Sieci 

W roku sprawozdawczym w wypożyczalniach bibliotek sieci zarejestrowanych było 1000 użytkowników, którzy 

łącznie wypożyczyli 4101 woluminów. W czytelniach bibliotek, które dysponowały 56 miejscami, udostępniono 5 

411 pozycji (w tym 1373 czasopism, 547 jednostek zbiorów specjalnych) 1759 czytelnikom. Ogółem biblioteki 

sieci odwiedziły 6532 osoby. 

W porównaniu z rokiem ubiegłym ilość założonych kont bibliotecznych spadła o 45%, a ilość wypożyczonych 

materiałów zmniejszyła się o 27%. Statystyka wykorzystania księgozbioru prezencyjnego wykazuje wzrost liczby 

odwiedzin o 16%, a ilość dzieł udostępnionych na miejscu zwiększyła się o 15%. 
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Udostępnianie zbiorów w roku sprawozdawczym w poszczególnych bibliotekach sieci: 

Biblioteka Instytutu Filologii Obcych 

odwiedzin ogółem w bibliotece: 854 

liczba zapisanych czytelników ogółem: 209 

- pracowników AJD: 49 

- studentów AJD: 160 

liczba wypożyczeń: 653 

liczba miejsc w czytelni: 16 

liczba odwiedzin w czytelni: 290 

liczba zbiorów udostępnionych na miejscu: 

- książki: 596 

- czasopisma: 61 

 

W stosunku do roku ubiegłego statystyka wykorzystania księgozbioru biblioteki wykazuje wzrost w aspekcie 

wypożyczeń na zewnątrz o 8,26%. W 2018 r. spadła liczba kont czytelniczych o 9,13%. W czytelni liczba 

odwiedzin zwiększyła się o 18,96%, a liczba wykorzystanych materiałów spadła  o 13,43%.  

Biblioteka Studium Nauki Języków Obcych 

 

odwiedzin ogółem w bibliotece: 140 

liczba zapisanych czytelników ogółem: 20 

- pracowników UJD: 20 

liczba wypożyczeń: 119 

liczba miejsc w czytelni: 2 

liczba odwiedzin w czytelni: 33 

liczba zbiorów udostępnionych na miejscu: 

- książki: 14 

- czasopisma: 30 

- zbiory specjalne: 38 

 

Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać tylko pracownicy Studium.  

W porównaniu z rokiem ubiegłym statystyka ilości założonych kont pracowniczych pozostała na poziomie 

ubiegłorocznym. Odnotowujemy natomiast wzrost wypożyczonych materiałów o 7,56%. 

W czytelni liczba odwiedzin zmniejszyła się o 21,42%, a ilość wykorzystanych materiałów spadła o 16,32%.  

Biblioteka Wydziału Matematyczno-Przyrodniczego 

odwiedzin ogółem w bibliotece: 2256 

liczba zapisanych czytelników ogółem: 632 

- pracowników UJD: 184 

- studentów UJD: 433 

- studentów i pracowników PCz: 15 

liczba wypożyczeń: 1431 

liczba miejsc w czytelni: 30 

liczba odwiedzin w czytelni: 1144 
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liczba zbiorów udostępnionych na miejscu: 

- książki: 2088 

- czasopisma: 978 

 

Ilość założonych kont czytelniczych w wypożyczalni wykazuje spadek w stosunku do ubiegłego roku 

sprawozdawczego o 46,62 %, a ilość wypożyczonych pozycji zmniejszyła się o 20,89 %. 

Niewątpliwie przyczyn wykazanego spadku należy upatrywać w przeprowadzonej w pierwszym półroczu akcji 

usuwania nieaktywnych kont czytelników, których wypożyczenia z powodu braku możliwości ich odzyskania 

zostały wykazane jako ubytki i usunięte z księgozbioru biblioteki. 

W czytelni liczba odwiedzin wykazała spadek o 17%, ale ilość wykorzystanych materiałów zwiększyła się o 10%.  

 

Biblioteka Instytutu Prawa, Administracji i Zarządzania 

odwiedzin ogółem w bibliotece: 489 

liczba zapisanych czytelników ogółem: 28 

- pracowników UJD: 10 

                   - studentów UJD: 18 

 

liczba wypożyczeń: 295 

liczba miejsc w czytelni: 8 

liczba odwiedzin w czytelni: 75 

liczba zbiorów udostępnionych na miejscu: 

- książki: 287 

- czasopisma: 99 

 

   W 2018 r. zmniejszyła się ilość zapisanych czytelników o 55,55%, co niewątpliwie przełożyło się na  ilości 

wypożyczonych pozycji - spadek o 46,36%.  

 

Biblioteka Wydziału Pedagogicznego 

odwiedzin ogółem w bibliotece: 1323 

liczba zapisanych czytelników ogółem: 17 

- pracowników UJD: 10 

- studentów UJD: 7 

liczba wypożyczeń: 163 

 

Biblioteka rozpoczęła swą działalność w marcu 2018 r. i jest w trakcie kompletowania księgozbioru dla 

użytkowników. Księgozbiór opiera się głównie na darach i niestety przekłada się to na dane statystyczne odnośnie 

korzystania z biblioteki. Ponadto biblioteka od października z powodu istniejącego wakatu nie udostępnia swoich 

zbiorów.  

 

 Biblioteka Wydziału Sztuki 
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odwiedzin ogółem w bibliotece: 1470 

liczba zapisanych czytelników ogółem: 94 

- pracowników AJD: 20 

- studentów AJD: 74 

liczba wypożyczeń: 1440 

liczba miejsc w czytelni: 8 

liczba odwiedzin w czytelni: 217 

liczba zbiorów udostępnionych na miejscu: 

- książki: 128 

- czasopisma: 205 

- zbiory specjalne: 887 jednostek inwentarzowych 

 

W porównaniu do 2017 roku statystyka udostępniania księgozbioru prawie w każdym punkcie wykazuje znaczny 

spadek jego wykorzystania. Ilość założonych kont czytelniczych wykazuje spadek o 70 %, a  ilość wypożyczonych 

pozycji zmniejszyła się o 43%  

 

8.7ARCHIWUM  ZAKŁADOWE 

Na koniec roku sprawozdawczego w archiwum zakładowym zatrudnionych było dwóch pracowników (1 i 1/5 

etatu). Archiwum w 2018 r. dokonało archiwizacji 4316 jednostek aktowych kategorii A,B,BE co stanowi 

46,73 mb akt, w tym z : 

- Dział Spraw Studenckich        -    50 j.a. – 1,1 mb 

- Dział Administracji i Gosp. Nieruchom.       -    49 j.a. – 0,35 mb 

- Dział Kadr i Spraw Socjalnych              -     75 j.a. – 1,2 mb 

- Wydział Matematyczno-Przyrodniczy   -   2387 j.a. – 17,5 mb 

- Wydział Filologiczno-Historyczny   -     780 j.a. – 11,05 mb 

- Wydział Pedagogiczny    -     409 j.a. – 2,45 mb 

- Wydział Sztuki                                         -    390 j.a. – 6,6 mb 

- Biblioteka Główna AJD    -       7 j.a. -   0,1 mb 

- Dział Nauki      -     121 j.a. -   1,58 mb 

-Dział Płac                                                       - 48 j.a. – 4,8 mb 

  

W roku 2018 wypożyczono 203 teczki dla innych jednostek uczelni oraz 2 prace dyplomowe studentów. 

 

PODSUMOWANIE 

W Bibliotece Głównej w 2018 r. rozpoczęto realizację projektu "Wzrost dostępności do   e-usług publicznych 

poprzez wdrożenie zintegrowanego systemu bibliotecznego z biblioteką cyfrową, digitalizację oraz 

udostępnienie unikalnych zasobów kulturowych i naukowych Akademii im. Jana Długosza w 

Częstochowie” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego.  
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Podstawowym celem projektu jest wdrożenie nowego systemu bibliotecznego KOHA – tworzonego zgodnie z 

ideą open source spełniającego standardy nowoczesnego bibliotekarstwa. 

W 2018 r. zrealizowano pięć z dwunastu etapów zawartych w projekcie, którego zakończenie przewidziano 

do końca 2019 r.  

Projekt obejmuje następujące zadania: 

- wrożenie i kastomizacja systemu bibliotecznego oraz konwersja i przeniesienie danych z dotychczas 

używanego, przestarzałego technologicznie systemu bibliotecznego TinLib; 

- zakup modułu „Biblioteki Cyfrowej” i jej integracji z nowym systemem bibliotecznym;  

- przeszkolenie personelu z pracy w nowym systemie oraz obsługi modułów systemu KOHA; 

- digitalizację wyselekcjonowanych zasobów kulturowych i naukowych będących w posiadaniu       

   Biblioteki Głównej UJD; 

- zakup dwóch stanowisk dla niepełnosprawnych ruchowo, niewidomych i niedowidzących      

  czytelników. 

Wszyscy bibliotekarze systemu biblioteczno-informacyjnego UJD odbyli szkolenia warsztatowe i 

stanowiskowe (10-11.09.2018r.) dotyczące funkcjonowania nowego programu. Od chwili wdrożenia nowego 

programu trwają intensywne prace w przystosowaniu programu KOHA do wymagań systemu biblioteczno-

informacyjnego UJD. Bibliotekarze zatrudnieni w poszczególnych oddziałach biblioteki testują nowe 

funkcjonalności, które omawiają z Wykonawcą podczas cotygodniowych telekonferencji, na których 

rozwiązywane są bieżące kwestie dotyczące obsługi nowego systemu i wykorzystania w pełni jego 

dodatkowych możliwości.  

Wprowadzany system umożliwi pełną obsługę użytkowników całego systemu biblioteczno-informacyjnego 

UJD poprzez włączenie istniejących Bibliotek Sieci do modułu Udostępniania. Czytelnik będzie posiadał 

jedno konto w systemie umożliwiające korzystanie z zasobów wszystkich bibliotek. Ponadto uzyska pełną 

informację dotyczącą statusu książki i możliwość jej rezerwacji w systemie. Program oparty na e-usługach 

umożliwi samodzielne założenie konta, prolongatę wypożyczeń oraz automatyczne wysyłanie powiadomień 

dotyczących statusu zamówień, rezerwacji i terminu zwrotu.  

Dodatkowo pracownicy biblioteki podnosili swoje umiejętności i kwalifikacje zawodowe biorąc  udział w 

szkoleniach i warsztatach: 

- Szkolenie „Polona i Academica – miliony publikacji w każdej bibliotece” zorganizowane przez Bibliotekę 

Narodową - 15.02.2018 r. - dr Joanna Bochaczek-Trąbska; 

- Szkolenie on-line "Wykorzystanie InCites Benchmarking & Analytics w proponowanej analizie SWOT" 

– 2.03.2018 r. – mgr Agnieszka Jońska, mgr Iwona Mielczarek; 

- „Głęboki internet a biblioteki cyfrowe - informacja naukowa, biznesowa, infobrokering w Deep Web” 

– Centrum Promocji Informatyki, Warszawa -15.03.2018- mgr Iwona Cichoń; 
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-Szkolenie "Deskryptory Biblioteki Narodowej – deskryptor osobowy” –  Biblioteka Narodowa - 

21.03.2018- mgr Agnieszka Nowakowska; 

- Udział w spotkaniu konsultacyjnym „Przemiany POLONY w ramach projektu e-usług OMNIS” – 

22.03.2018r. - mgr Małgorzata Łęgowik; 

- Szkolenie "Deskryptory Biblioteki Narodowej – deskryptor korporatywny i imprezy” - 18.04.2018 – 

mgr Renata Łęgowik; 

- Szkolenie "Deskryptory Biblioteki Narodowej – deskryptor geograficzny” -23.05.2018-mgr Renata Łęgowik 

- Szkolenie z bazy SCOPUS – 28.09.2018r. - mgr Agnieszka Jońska, mgr Małgorzata Łęgowik,  

dr Joanna Bochaczek-Trąbska 

        Pani Magdalena Swoboda oraz mgr Nina Popenda  kontynuowały studia podyplomowe na kierunku : 

Bibliotekoznawstwo i Informacja Naukowa 

 

Publikacje pracowników w 2018 r.:  

1. Joanna Bochaczek-Trąbska, Mandala w tradycji Wschodu i Zachodu, „Czwarty Wymiar” 2018, nr 2, s. 

40-43. 

2. Joanna Bochaczek-Trąbska, Mandala – między terapią a sztuką, „Biuletyn Edukacyjny” 2018, nr 1, s. 

14-18. 

3. Joanna Bochaczek-Trąbska, Kalejdoskop wystawienniczy Biblioteki Głównej Akademii im. Jana 

Długosza w Częstochowie, „Res Academicae” 2018, nr 1, s. 22-23. 

4. Joanna Bochaczek-Trąbska, Tworzenie sieci wywiadowczej jako jeden  z podstawowych warunków 

działalności Ekspozytury Nr 3 w Bydgoszczy, [w:] Referaty „Wschód”   

i „Zachód” Oddziału II SGWP. Współpraca czy rywalizacja?, pod red.  R. Majznera, Radomsko 2018. 

5. Joanna Bochaczek-Trąbska, 500 lat ekslibrisu polskiego. Wybrane kolekcje ekslibrisów ze zbiorów 

Biblioteki Głównej Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie, 

[w:] Częstochowa nasze miasto. Wydarzenia, wspomnienia, ludzie. Księga jubileuszowa z okazji 60-

lecia działalności Towarzystwa Literackiego im. Adama Mickiewicza Oddział w Częstochowie, red. A. 

Czajkowska, J. Warońska, E. Wróbel, Częstochowa 2018, S. 369-394. 
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9. FINANSE UCZELNI 

 

 

9.1 ŚRODKI UZYSKANE NA DZIAŁALNOSĆ DYDAKTYCZNĄ I NAUKOWĄ 

 

W latach 2017 i 2018 Uczelnia dysponowała środkami pozyskanymi z: 

Tabela 28. 

Dotacja na działalność dydaktyczną z MNiSW w 2017 r. i 2018 r/w tym kształcenie  i rehabilitacja 

studentów niepełnosprawnych/ 

Dotacje 

 

2017 2018 

Dotacja planowana 

 

 

 

53.229.100,00 zł 

W tym 

258.200,00 kształcenie 

niepełnosprawnych 

570.000,00 dotacja 

projakościowa na studia 

doktoranckie 

231.300,00 zł dotacja na 

zadania związane ze 

świadczeniami zdrowotnymi 

 

53.980.600,00 zł 

W tym 

231.600,00 kształcenie 

niepełnosprawnych 

590.000,00 dotacja 

projakościowa na studia 

doktoranckie 

23.400,00 dotacja 

projakościowa 

280.600,00 zł dotacja na 

zadania związane ze 

świadczeniami zdrowotnymi 

 

Zwiększenie dotacji (grudzień) 

 

1.828.000,00 zł 305.000,00 zł 

Środki przekazane przez MNiSzW 

 
55.057.000,00 z 55.387.800,00 zł 

 

Tabela 29. 

Dotacja na pomoc materialną dla studentów z MNiSW w latach 2017-2018 przedstawia się następująco: 

Dotacje 2017 2018 

Dotacja planowana 8.615.100,00 zł 8.663.400,00 zł 

Zwiększenie dotacji 112.600,00 zł 300.000,00 zł 

Środki przekazane 8.727.700,00 zł 8.963.400,00 zł 

 

Na stypendia z tytułu kształcenia cudzoziemców z Biura Uznawalności Wykształcenia Uczelnia  

(NAWA) otrzymała środki finansowe w kwocie: 

2017 r. – 16.200 zł  

2018 r. -  43.500 zł 

Projekt PROM - międzynarodowa wymiana stypendialna doktorantów i kadry akademickiej. Decyzja 

Dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej Nr PPI/PRO/2018/1/00021/DEC/01 2018 – 

343.195,00zł 
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Na inwestycje z MNiSZW 

2017 r . – brak 

2018 r. – 1.000.000,00 zł 

Program współfinansowany z UE (ERASMUS) 

2017 r. – 120.669 EUR 

2018 r. – 169.852,00 EUR PLUS (730.958,08 zł) 

2018 r. –   42.280,00 EUR KA107 (181.930,84 zł) 

 

2017 r. – 27.587,30 zł ERASMUS POWER 

2018 r. – 36.911,20 zł ERASMUS POWER 

 

Urząd Miasta Częstochowy – dotacja mająca na celu stworzenie studentom warunków do pełnego udziału 

w procesie kształcenia na nowo uruchomionych kierunkach studiów  

2017 r. -  100.000,00 zł 

2018 r. -  100.000,00 zł 

Tabela 30. 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego i Narodowe Centrum Nauki przyznało Uczelni 

następujące środki finansowe na realizację badań naukowych 

Dotacje 2017 2018 

Działalność statutowa 2.209.840,00 zł 2.094.086,00 zł 

Projekty indywidualne  

z NCN i MNiSW, MZ, MF 

831.880,64 zł 3.153.359,16 zł 

Rozwój młodych naukowców 242.200,00 zł 225.400,00 zł 

RAZEM 3.283.920,64 zł 5.472.845,16 zł 

 

Tabela 31. 

Projekty finansowane z Narodowego Centrum Badań i Rozwoju i NCN 

Dotacje 2017 2018 

NCBiR Nauczyciel-Zawodowiec. 

Rozwój kadry dydaktycznej AJD 

w Częstochowie 

0 133.423,50 

NCBiR Dietetyka w praktyce - 

drogą do sukcesu 

0 102.807,87 

NCBiR Staż- startem do kariery 

studenta AJD w Częstochowie 

0 68.049,26 

NCBiR Inżynier przyszłości w 

branży motoryzacyjnej 

0 38.706,39 

NCRiR Akademia Młodych 

Wynalazców inicjatywą 

poszerzającą horyzonty 

kreatywnego i innowacyjnego 

myślenia dzieci i młodzieży 

0 48.073,20 

NCN  M. Bogus                                         

UMO-2013/11/B/HS3/04478   

    21.840,00     

 

0 
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NCN  T. Babuka                                 

UMO-2016/21/N/ST3/00461B    

    56.400,00 zł     33.600,00 zł 

NCN  V. Pavlyuk                                 

UMO-2014/15/B/ST8/0101               

229-86 

148.200,00 67.600,00 

NCN  M. Biernacka                            

UMO-2014/15/N/ST10/05148          

229-12 

24.240,00 14.520,00 

NCN  D. Kulawik                          

UMO-2015/19/N/ST8/03922             

229-22 

38.400,00 38.400,00 

NCN  I. Zawierucha                       

UMO-2015/19/D/ST10/03214                

229-19 

161.400,00 60.960,00 

NCN  A. Żarski                                             

UMO-2016/21N/ST8/03600   

    48.960,00 zł     48.360,00 zł 

NCN   M. Sosnowski                        

DEC-2017/01/X/ST8/00019        

    10.835,00     

 

0 

 

NCN  J. Kończyk                                     

"MINIATURA"          

45.573,00 0 

NCN  K. Ordon                            

UMO-2016/21/N/ST3/00455    

    44.040,00    38.856,00 

NCBiR Rozwój Kompetencji 

Filozoficznych pracy kierownik 

p.Maciej Woźniczka (trwa 

01.09.2017-31.08.2018) 

14.000,00 63.101,00 

NCBiR Profesjonalni Terapeuci 

na rynku pracy kierownik p.Marta 

Motow-Czyż (trwa 01.09.2017-

31.08.2020) 

20.231,64 122.204,61 

 

NCN  V. Pavlyuk                                 

UMO-2017/25/B/ST8/02179               

229-96 

0 656.080,00 

NCN  K.Lewicka                                

UMO-2017/25/N/ST5/01794                                    

229-95 

0 82.800,00 

NCN  K.Chamerski                                

UMO-2017/25/N/ST8/01533                                    

229-94 

0 79.700,00 
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NCN  K.Kapuśniak                                 

UMO-2017/25/N/NZ9/02564                                    

229-92 

0 68.400,00 

NCN  L.Mydlova                                   

UMO-2017/25/N/ST2/02587                                    

229-92 

 66.000,00 

NCN  S.Żarska                                    

UMO-2017/27/N/ST8/00662                                    

229-85 

 158.160,00 

NCN  M.Rudlicka (Roczkowska)                                    

UMO-2017/27/N/ST8/03054                                      

229-66 

 120.380,00 

NCN  M.Makowska-Janusik                                     

UMO-2017/25/B/ST8/01864                                        

229-50 

 94.500,00 (370.885,00) 

NCN  D.Rogacz                                     

UMO-2017/27/N/NZ9/02221                                        

229-41 

 139.035,00 

Projekty indywidualne NCN p. K. 

Paluszek UMO-

2014/13/N/HS5/01278 ( trwa 

2015-2019) 

 54.816,33 

RAZEM 634.119,64 zł 2.398.533,16 zł 

 

 

9.2 SYTUACJA FINANSOWA UCZELNI 

Tabela   32. 

Struktura kosztów wg rodzaju w latach 2017 i 2018 

Lp. Wyszczególnienie 

 

Kwota  Dynamika 

   

Rok 2017 

 

Rok 2018 

 

2018 : 2017 

1 2 4 4 5 

I. Zużycie materiałów i energii 

 

3.404.907,24 4.006.692,86 118% 

 W tym: 

Zużycie materiałów 

1.647.839,00 2.230.535,25 135% 

 Zużycie energii  

 

1.757.068,24 

 

1.776.157,61 

 

101% 

II. Usługi obce 

 

3.797.280,14 3.881.056,34 102% 

 -inne usługi obce 3.417.041,23 3.798.522,88 111% 

III. Podatki i opłaty 98.339,83 131.084,58 133% 

IV. Wynagrodzenia  41.313.367,55 42.133.588,47 102% 

V. Świadczenia na rzecz 

pracowników 

11.822.182,73 12.537.948,71 106% 

1. - ubezpieczenia społeczne    i 

inne narzuty na wynagrodzenia  

7.209.877,04 6.663.829,92 92% 

2. -odpisy na Z.F.Ś.S. 2.503.505,45 2.549.343,23 101% 

3. -inne świadczenia na rzecz 

pracowników  

2.108.800,24 3.324.775,56 158% 
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VI  Amortyzacja  786.701,34 718.366,60 91% 

VII Pozostałe  2.626.569,94 3.038.037,20 115% 

 -koszty reprezentacji                

i reklamy 

171.646,83 276.006,26 161% 

 - podróże służbowe 811.619,65 972.282,86 119% 

 - pozostałe koszty 1.643.303,46 1.789.748,08 109% 

 OGÓŁEM 63.849.348,77 66.446.744,76 104% 

 

Tabela 33. 

Liczba godzin dydaktycznych w ramach umów cywilno-prawnych oraz godzin ponadwymiarowych 

 

Rok akademicki  

Godziny dydaktyczne 

 

 

2017/2018 

PLAN 

 

2018/2019 

PLAN 

Godziny ponadwymiarowe 

 

30243 31532 

Umowy cywilno-prawne 

 

12081 14136 

Ogółem 

 

42324 

 

45668 

 

 

 

 

Tabela 34. 

Koszty na utrzymanie obiektów dydaktycznych AJD w latach 2017-2018 przedstawia poniższe 

zestawienie (bez wynagrodzeń, inwestycji  i amortyzacji) 

Koszty wg rodzaju  

 

2017 r. 

Koszty w zł 

 

 

2018 r. 

Koszty w zł 

Dynamika 

kosztów  

 

   2018-2017 

zł 

2018:2017 

% 

Materiały +wyposażenie  141 281,57 102 744,65 -38 536,92 73% 

Energia elektryczna 666 906,38 732 147,86 65 241,48 110% 

Gaz 199,54 317,16 117,62 159% 

Centralne ogrzewanie 1 088 423,22 1 042 361,29 -46 061,93 96% 

Woda+ścieki 111 642,10 114 252,45 2 610,35 102% 

Środki czystości+odzież  1 632,25 1917,62 285,37 117% 

Remonty 442 049,36 145 380,06 -296 669,30 33% 

Usługi telefoniczne 25 467,96 19 413,96 -6 054,00 76% 

Inne usługi obce  1 760 579,54 1 903 771,61 143 192,07 108% 

Pozostałe ( dozór, wywóz 

śmieci) 

146 919,66 174 518,93 27 599,27 119% 

RAZEM 4 385 101,58 4 241 931,17 -143 170,41 97% 
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10.   ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 

 

10.1 DZIAŁALNOŚĆ SENATU UCZELNI 

W roku 2018 Senat Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie 

obradował na: 

9 posiedzeniach zwyczajnych i 3 posiedzeniach nadzwyczajnych (2017 – 10 posiedzeń zwyczajnych) 

Senat Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego w Częstochowie w 2018 roku podjął 139 uchwał. 

(2017-190 uchwał). 

Katalog uchwał Senatu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie jest 

publikowany na stronach internetowych Uczelni www.info.ajd.czest.pl oraz www.bip.ajd.czest.pl 

 

 

10.2 ZARZĄDZANIE 

W roku 2018: 

Rektor UJD wydała 138 zarządzeń 

Kanclerz UJD wydała 9 zarządzeń 

Katalog Zarządzeń wewnętrznych Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w 

Częstochowie jest publikowany na  stronach internetowych Uczelni: www.info.ajd.czest.pl oraz  

www.bip.ajd.czest.pl 

 

10.3   AUDYT WEWNĘTRZNY 

 

W roku sprawozdawczym zrealizowano 4 zadania zapewniające czynności doradcze: 

Obsługa finansowo-księgowa 

Badania naukowe, współpraca naukowa, komercjalizacja i transfer, promocja osiągnięć naukowych, w tym 

prowadzenie przewodów doktorskich i habilitacyjnych 

Stan bezpieczeństwa teleinformatycznego  

Bezpieczeństwo informacji 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.info.ajd.czest.pl/
http://www.bip.ajd.czest.pl/
http://www.info.ajd.czest.pl/
http://www.bip.ajd.czest.pl/
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11.   BAZA LOKALOWA, INWESTYCJE, REMONTY, ZAMÓWIENIA PUBLICZNE, 

PROJEKTY  

 

11.1   STAN PRAWNY NIERUCHOMOŚCI UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO-

PRZYRODNICZEGO IM. JANA   DŁUGOSZA  

W CZĘSTOCHOWIE 

 

1. Waszyngtona 4/8 KW Nr 00021526/8 Dz. Nr 83/3, 78/2, 85,89/1,84,86,87 

Nieruchomość gruntowa zabudowana o powierzchni 6.236 m² 

Waszyngtona 4/8 KW CZ1C/00073704/9, dz. Nr 79 o powierzchni 977 m² 

Działka przy ulicy Tuwima KW Nr 8301, dz. 77/1, 77/2 o powierzchni 1.306 m² 

                Służebność gruntowa na rzecz: 

1) D.H CENTRUM, prawo przejazdu i przechodu – działka nr 77/2 o pow. 300m² 

Odpłatność miesięczna 600 zł netto 

2) Tauron Dystrybucja S.A prawo przesyłu (linia kablowa 15 KV)-dz. N 83/3, 78/2,85 

3) Fortum Power and Heat Polska Sp. z o.o. prawo przesyłu i dostępu (sieć ciepłownicza 2XDN) – 

dz. Nr 77/1 (ok. 30m²) 

4) Fortum Power and Heat Polska Sp. z o.o. prawo dostępu do sieci (sieć ciepłownicza 2XDN 88/30) 

– dz. N 83/3, 85, 89/1, 86,87 (ok. 110m²) 

5) Fortum Power and Heat Polska Sp. z o.o. prawo przesyłu i dostępu (sieć ciepłownicza 2XDN 

400) – dz. Nr 79 (ok. 172m²) 

 

2. Armii Krajowej 13/15 KW 00011200/4 dz. Nr 24/2 

Nieruchomość gruntowa zabudowana o powierzchni 13.298 m² 

 

3. Armii Krajowej 36a KW 00116525/4 dz. Nr 113/2 

Nieruchomość gruntowa zabudowana o powierzchni 4.136 m² 

 

4. Chłopickiego 3 KW 00005381/1 dz. Nr 26 

Nieruchomość gruntowa zabudowana o powierzchni 1.420 m² 

 

5. Zbierskiego 6 KW 00027477/1 dz. Nr 22/13 

Nieruchomość gruntowa zabudowana o powierzchni 5.981 m² 

 

6. Dom studenta „Skrzat” KW Nr 00131892/8 

Nieruchomość gruntowa zabudowana w części budynkiem. Dom studenta posadowiony jest na dwóch 

działkach: 

1/ o powierzchni 2.558 m² działka Nr 17/3 

2/ o powierzchni 1.194 m² działka 38/4 

Służebność gruntowa przesyłu i dostępu na rzecz Politechniki Częstochowskiej (łącza światłowodowe 

pow. 55,15m²) – dz. Nr 17/3. 

 

7. Zbierskiego 2/4 Nieruchomość gruntowa zabudowana WFH – pozwolenie na użytkowanie – decyzja 

nr 531/2012 z dn. 14.12.2012 r. 

KW 00006932/6, dz. Nr 26 o powierzchni 801m² 

KW 00014667/6, dz. Nr 27 o powierzchni 2.828 m² 

KW 00011200/4, dz. Nr 28 o powierzchni 557 m² 

Tereny rekreacyjne przynależne do obiektu: 

KW 00103304/5 dz. Nr 31/2, 32 o powierzchni 790 m² 

KW 00149694/9, dz. Nr 31/1 o powierzchni 426 m² 

 

8. Dąbrowskiego 14 nieruchomość gruntowa zabudowana KW 76082, dz. Nr 4 o powierzchni 1.417 m² 
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Służebność gruntowa przesyłu i dostępu na rzecz:  

1) Tauron Dystrybucja S.A. – linia kablowa 15 KV 

2) Fortum Power and Heat Polska Sp. z o.o. – sieć ciepłownicza 2XN160 o pow. 8,71 m² 

Służebność gruntowa przejazdu i przechodu (82m²) na rzecz Gminy Miasta Częstochowy (dojazd 

do Teatru im. A. Mickiewicza) 

 

11.2 PRACE REMONTOWE I INWESTYCYJNE 

 

PRACE REMONTOWE W OBIEKTACH DYDAKTYCZNYCH I DS. SKRZAT W 2018 R  

Obiekt ul. Waszyngtona 4/8            251 485, 17 zł 

W tym: 

Remonty realizowane przez DTR       14 441, 75 zł 

udrożnienie przewodów wentylacyjnych, malowanie pom. 314, 314a, 315, 342-346, 608, 611, 611a, 612, 508, 

508a, 509, 506, 150, 118, 312, 313, malowanie drzwi zew. technicznych, meble do sekretariatu SNJO, 

naprawa pokrycia dachowego segm. C, naprawy i konserwacje     

Remonty realizowane przez wykonawców zewnętrznych     237 043,42 zł 

wykonanie dokumentacji projektowej na przebudowę  

pom. Prorektora ds. Studenckich        8 886 zł 

wymiana wykładziny na trudnozapalną w serwerowni      2 421,43 zł 

wymiana wykładziny podłogowej i malowanie       13 259,01 zł 

naprawa rynien oraz ścian garażu       16 098,86 zł   

remont pomieszczeń prorektoratu przy ul. Waszyngtona 4/8     19 6378,12 zł 

           

 

Obiekt Al. Armii Krajowej 13/15        430 901,82 zł 

W tym: 

Remonty realizowane przez DTR        27 367, 88 zł 

kompleksowy remont pom. 211, wymiana części nawierzchni na korytarzach, malowanie pom. 2007, A-318, 

208, 51-57, A-129, B-006, korytarzy bl. B p. I, II, III i klatki schodowej, malowanie i wymiana wykładziny 

pom. 2018, malowanie i wyk. kompletu mebli w pokoju socjalnym WMP, wykonanie mebli do laboratoriów 

Inst. Chemii, naprawy okien bl. A, B, B1, naprawy i konserwacje 

Remonty realizowane przez wykonawców zewnętrznych     403 533, 94 zł 

wymiana wykładziny na trudnozapalną w serwerowni      2 576,64 zł 

przebudowa pomieszczeń dydaktycznych WMP na  

Laboratorium Umiejętności Pielęgniarskich       376 693 zł 

 

wykonanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na przebudowę  

pom. dyd. WMP na Laboratorium Umiejętności Pielęgniarskich    10 000 zł 

 

nadzór inwestorski w branży sanitarnej nad przebudową pom. dyd.  
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WMP na Laboratorium Umiejętności Pielęgniarskich      1 200 zł 

 

nadzór inwestorski w branży budowlanej nad przebudową pom. dyd.  

WMP na Laboratorium Umiejętności Pielęgniarskich      3 075 zł 

 

wymiana wykładziny dywanowej na pcv w czytelni biblioteki WMP    9 989,30 zł 

 

Obiekt Al. Armii Krajowej 36 a        22 153,16 zł 

W tym: 

Remonty realizowane przez DTR        8 532,62 zł 

udrożnienie przewodów wentylacyjnych, wymiana wykładziny pom. 210, malowanie wymiana oświetlenia 

pom. 208, 210, 211, 211a, malowanie wymiana oświetlenia pom. 112, 113, naprawy konserwacje 

Remonty realizowane przez wykonawców zewnętrznych     13 620,54 zł 

wymiana wykładziny pom. 208, 211, 211a       10 866,91 zł 

wymiana wykładziny na trudnozapalną w serwerowni      2 753,63 zł 

 

 

Obiekt ul. Dąbrowskiego 14         917,21 zł 

W tym: 

Remonty realizowane przez DTR        917, 21 zł 

naprawa części nawierzchni wjazdu i dziedzińca, wykonanie odpływu deszczówki z dachu piecowni, naprawa 

sufitów w pom. 203, 205, malowanie toalet  

 

  

Obiekt ul. Zbierskiego 2/4             3928,88 zł 

W tym: 

Remonty realizowane przez DTR        3 928,88 zł 

naprawy i konserwacje 

 

Obiekt ul. Zbierskiego 6         7 227,35 zł 

W tym: 

Remonty realizowane przez DTR        7 227,35 zł 
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malowanie pom. odnowy biologicznej, korytarza, klatki schodowej cw części A, magazynu nr 5, naprawa 

cokołu zew., naprawy i konserwacje 

Tabela 35. 

Remonty: Kwota ogółem (we wszystkich w/w obiektach) 

Remonty realizowane przez DTR   62 415,69 zł 

Remonty realizowane przez wykonawców 

zewnętrznych 

654 197,90 zł 

Razem  716 613,59 zł 

 

 

Obiekt ul. Dąbrowskiego 76/78 D.S. SKRZAT     583 000 zł 

W tym: 

Remonty realizowane przez wykonawców zewnętrznych     583 000 zł 

remont pomieszczeń parteru, p. I, II, III i IV oraz dachu budynku 

 

INWESTYCJE W OBIEKTACH DYDAKTYCZNYCH I DS. SKRZAT W 2018 R  

Tabela 36 

Obiekt opis kwota  uwagi 

al. Armii Krajowej 

13/15 

przebudowa pomieszczeń 

dydaktycznych WMP na 

Laboratorium Umiejętności 

Pielęgniarskich 

1 000 000 zł dotacja celowa z 

Ministerstwa Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego 

opracowanie ekspertyzy technicznej 

dostosowania budynku przy al. AK 

13/15 do obowiązujących przepisów 

przeciwpożarowych wraz z pełną 

inwentaryzacją obiektu (zlecone w 

2017r.) 

77 301,63 zł  

 wyposażenie sal w sprzęt i 

oprogramowanie do zajęć 

praktycznych na kierunku 

Bezpieczeństwo Narodowe 

67 400 zł 50 tys. zł dotacja celowa 

z Urzędu Miasta 

Częstochowy 

ul. Waszyngtona 4/8 dostosowanie budynku przy ul. 

Waszyngtona 4/8 do 

obowiązujących przepisów p.poż - 

191 970,77 zł  
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III etap System Sygnalizacji Pożaru 

(piwnice) 

ul. Dąbrowskiego 14 dostosowanie budynku przy ul. 

Dąbrowskiego 14 do 

obowiązujących przepisów p.poż - 

opracowanie dokumentacji 

projektowej na podstawie 

Ekspertyzy 

76 314,04 zł  

 Suma: 1 412 986,44 zł  

 

11.3 ZAMÓWIENIA PUBLICZNE 

W roku 2018 Dział Zamówień Publicznych przygotował i przeprowadził postępowania o udzielenie 

zamówień publicznych: 

Tabela 37. 

Tryb 

udzielenia 

zamówienia 

Roboty budowlane Dostawy Usługi 

Liczba 

postępo 

wań 

Wartość umów 

bez podatku 

VAT w PLN 

Liczba 

postępo 

wań 

Wartość 

umów bez 

podatku 

VAT w PLN 

Liczba 

postępowań 

Wartość 

umów bez 

podatku 

VAT w 

PLN 

Przetarg 

nieograniczony 

 

3 

 

699 590,65 

 

35 

 

895 863,89 

 

10 

 

1 761 530,04 

Zamówienie z 

wolnej ręki 

 

2 

 

331 457,72 

 

18 

 

8 326,71 

 

1 

 

2 697,00 

Zapytanie o 

cenę 

 

0 

 

0 

 

3 

 

332662,25 

 

9 

 

71 087,59 

Zamówienia 

na usługi 

społeczne art. 

138 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

28 

 

346 755,10 

 

Razem: 

 

5 

 

1 031 048,37 

 

56 

 

2 792 531,25 

 

48 

 

2 182 069,73 

 

W powyższym zestawieniu nie wykazano postępowań unieważnionych. Zestawienie obejmuje tylko postępowania, które zakończyły się  

podpisaniem umowy. W roku 2018unieważnionych zostało 47 postępowań z powodu braku ofert lub niezgodności złożonych ofert z 

wymaganiami jednostki zamawiającej, albo z powodu braku środków finansowych. 
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W ramach zamówień, do których nie stosuje się przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, Dział 

Zamówień Publicznych w 2018 roku weryfikował podstawę prawną udzielenia zamówienia publicznego  

wniosków realizowanych przez jednostki Uczelni oraz dokonywał korekt zbiorczego planu zamówień 

publicznych, w celu zapewnienia prawidłowości funkcjonowania systemu zamówień publicznych w uczelni. 

Łączna wartość zamówień udzielonych w trybie bez stosowania przepisów ustawy wyniosła 5 852 101,64 zł 

netto. 

11.4  PROJEKTY EUROPEJSKIE 

Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR): 

1. „Wzrost dostępności do e-usług publicznych poprzez wdrożenie zintegrowanego systemu bibliotecznego z 

biblioteką cyfrową, digitalizację oraz udostępnienie unikalnych zasobów kulturowych i naukowych Akademii 

im. Jana Długosza w Częstochowie”  

Oś priorytetowa II RPO WSL 2014-2020 „Cyfrowe Śląskie” 

Działanie 2.1. „Wsparcie rozwoju cyfrowych usług publicznych” 

Okres realizacji projektu: od 02.01.2018 r. do 30.06.2019 r. 

Całkowita wartość projektu: 375 628,00 zł 

Dofinansowanie: 319 283, 80 zł 

07.02.2018 r. – pozytywne rozpatrzenie protestu od wyniku oceny merytorycznej projektu w procedurze 

konkursowej 

23.02.2018 r. – decyzja  o wyborze projektu do dofinansowania, 

17.05.2018 r. – podpisanie umowy o dofinansowanie. 

 

Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS): 

1. „Akademia Młodych Wynalazców inicjatywą poszerzającą horyzonty kreatywnego i innowacyjnego 

myślenia dzieci i młodzieży” 

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Konkurs: „Uniwersytet Młodego Odkrywcy” UMO/17 

Okres realizacji projektu: od 01.07.2018 r. do 31.03.2020 r. 

Całkowita wartość projektu: 310 512,50 zł 

Dofinansowanie: 301 197,11 zł 

31.01.2018 r. – złożenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR, 

06.04.2018 r. – pozytywna ocena formalno – merytoryczna wniosku, 

07.05.2018 r. – 15.05.2018 - negocjacje z NCBiR dotyczące realizacji projektu, 

06.06.2018 r. – decyzja o wyborze projektu do dofinansowania, 

10.07.2018 r. - podpisanie umowy o dofinansowanie. 

2. „Język niemiecki w obrocie gospodarczym” 
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Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Konkurs: „Studia dualne” DUO/18 

Okres realizacji projektu: od 01.06.2018 r. do 30.11.2021 r. 

Całkowita wartość projektu: 648 566,17 zł 

Dofinansowanie: 629 109,18 zł 

28.02.2018 r. – złożenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR, 

20.04. 2018 r. – pozytywna ocena formalno – merytoryczna wniosku,  

28.05.2018- 06.06.2018 r. – negocjacje z NCBiR dotyczące realizacji projektu, 

22.06.2018 r. – decyzja o wyborze projektu do dofinansowania, 

10.07.2018 r. – podpisanie umowy o dofinansowanie, 

08.08.2018 r. – pismo w sprawie przesunięcia terminu realizacji projektu. 

 

3. „Zaprojektuj swoją przyszłość - studia dualne na kierunku Innowacyjne Technologie i Nowoczesne 

Materiały”  

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Konkurs: „Studia dualne” DUO/18 

Okres realizacji projektu: od 01.04.2019 r. do 31.03.2023 r.  

Całkowita wartość projektu: 1 137 497,08 zł 

Dofinansowanie: 1 103 372,08 zł 

02.03.2018 r. – złożenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR, 

20.04. 2018 r. – pozytywna ocena formalno – merytoryczna wniosku,  

23 - 30.05.2018 r. – negocjacje z NCBiR dotyczące realizacji projektu, 

22.06.2018 r. – decyzja o wyborze projektu do dofinansowania, 

23.07.2018 r. – podpisanie umowy o dofinansowanie. 

 

4. „Uczenie się poprzez praktykę kluczem do profesjonalnej praktyki nauczania. Kompleksowe kształcenie 

studentów kierunków ze specjalnością nauczycielską UJD” 

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym  

Konkurs: „Programy kształcenia nauczycieli” PKN/18 

Okres realizacji projektu: od 01.01.2019 r. do 30.09.2022 r. 

Całkowita wartość projektu: 1 165 555, 20 zł 

Dofinansowanie: 1 130 588,54 zł 

13.06.2018 r. – złożenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR, 

02.08. 2018 r. – pozytywna ocena formalno – merytoryczna wniosku,  

03.09 – 07.09.2018 r. – negocjacje z NCBiR dotyczące realizacji projektu, 

30.10.2018 r. – decyzja o wyborze projektu do dofinansowania, 
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14.12.2018 r. – podpisanie umowy o dofinansowanie. 

5. „Uniwersytet Językowy Drugiego Wieku”  

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Konkurs:  „Trzecia Misja Uczelni” 3MU/18 

Okres realizacji projektu: od 01.09.2019 r. do 31.08.2022 r. 

Całkowita wartość projektu:  406 830,00 zł 

Dofinansowanie: 394 625,09 zł 

22.06.2018 r. – złożenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR, 

10.09.2018 r. – pozytywna ocena formalno – merytoryczna wniosku, 

24.10 – 19.11.2018 r. – negocjacje z NCBiR dotyczące realizacji projektu, 

04.12.2018 r. – decyzja o wyborze projektu do dofinansowania. 

 

6. „Językowy Uniwersytet Trzeciego Wieku” - 

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Konkurs:  „Trzecia Misja Uczelni” 3MU/18 

Okres realizacji projektu: od 01.09.2019 r. do 31.08.2022 r. 

Całkowita wartość projektu: 149 046,00 zł 

Dofinansowanie: 144 574,62 zł 

22.06.2018 r. – złożenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR, 

10.09.2018 r. – pozytywna ocena formalno – merytoryczna wniosku, 

24.10 – 19.11.2018 r. – negocjacje z NCBiR dotyczące realizacji projektu, 

04.12.2018 r. – decyzja o wyborze projektu do dofinansowania. 

 

7. „Tranzycja w dorosłość z kompetencjami przyszłości”  

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Konkurs:  „Trzecia Misja Uczelni” 3MU/18 

Okres realizacji projektu: od 01.11.2018 r. do 30.10.2020 r.  

Całkowita wartość projektu: 147 530,54 zł 

Dofinansowanie: 142 940,54 zł 

26.06.2018 r. – złożenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR, 

10.09.2018 r. – pozytywna ocena formalno – merytoryczna wniosku, 

24.10 – 19.11.2018 r. – negocjacje z NCBiR dotyczące realizacji projektu, 

04.12.2018 r. – decyzja o wyborze projektu do dofinansowania. 
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8. „Na ratunek. Program rozwoju dla studentów i absolwentów Pielęgniarstwa Uniwersytetu Humanistyczno-

Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie” 

Działanie 5.5 Rozwój usług pielęgniarskich 

Konkurs: „Programy rozwojowe dla pielęgniarek i położnych” 

Okres realizacji projektu: od 01.10.2018 r. do 30.09.2023 r.  

Całkowita wartość projektu: 789 893,75 zł 

Dofinansowanie: 766 196,85 zł 

07.08.2018 r. – złożenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs Ministerstwa Zdrowia, 

23.08.2018 r. – pozytywna ocena formalno – merytoryczna wniosku, 

03.09 – 05.09.2018 r. – negocjacje z MZ dotyczące realizacji projektu, 

01.10.2018 r. – podpisanie umowy o dofinansowanie. 

 

9. „Zintegrowany Program Rozwoju UJD w Częstochowie” 

Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych 

Konkurs: „Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Ścieżki I”  PZ1/17 

Okres realizacji projektu: od 01.10.2018 r. do 30.09.2021 r.  

Całkowita wartość projektu: 6 681 457,67 zł 

Dofinansowanie: 6 478 787,67 zł 

16.02 – 26.02.2018 r. – negocjacje z NCBiR dotyczące realizacji projektu, po pozytywnej ocenie formalno – 

merytorycznej, 

12.04.2018 r. – decyzja o wyborze projektu do dofinansowania, 

28.06.2018 r. – podpisanie umowy o dofinansowanie. 

 

10. „Rozwój kompetencji filozoficznych” 

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym  

Konkurs: Projekty edukacji filozoficznej EFI/2016  

Okres realizacji projektu: od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r. 

Całkowita wartość projektu: 79 486, 00 zł 

Dofinansowanie: 77 101, 00 zł 

31.08.2018 r.  – zakończenie rzeczowe projektu. 

 

11. „Nauczyciel – Zawodowiec. Rozwój kadry dydaktycznej Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie” 

Działanie 3.4 Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego  

Konkurs: KADRA PKD/16 
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Okres realizacji projektu: od 01.03.2017 r. do 30.06.2018 r. 

Całkowita wartość projektu: 187 950, 00 zł 

Dofinansowanie: 182 311, 50 zł 

30.06.2018 r.  – zakończenie rzeczowe projektu. 

 

12. „Profesjonalni fizjoterapeuci na rynku pracy” 

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym  

Konkurs: PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI PRK/15 

Okres realizacji projektu: od 01.09.2017 r. do 31.08.2019 r. 

Całkowita wartość projektu: 351 188,25 

Dofinansowanie: 340 652,60 zł 

2018 r.  – realizacja projektu zgodnie z zapisami w umowie oraz wnioskiem o dofinansowanie. 

 

 

13. „Staż - startem do kariery studenta AJD w Częstochowie” 

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym  

Konkurs: STUDIUJESZ? PRAKTYKUJ! SP2/17 

Okres realizacji projektu: od 01.10.2017 r. do 30.11.2018r. 

Całkowita wartość projektu: 80 246,25 zł 

Dofinansowanie: 77 838,86 zł 

30.11.2018 – zakończenie rzeczowe projektu. 

 

14. „Dietetyka w praktyce - drogą do sukcesu”  

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym.  

Konkurs: STUDIUJESZ? PRAKTYKUJ! SP2/17 

Okres realizacji projektu:  od 01.10.2017 r. do 30.11.2018 r. 

Całkowita wartość projektu: 114 637,50 zł 

Dofinansowanie: 111 198,37  zł 

30.11.2018 r.  – zakończenie rzeczowe projektu. 

 

15. „Recepta na kwalifikacje. Program rozwojowy studentek i studentów Pielęgniarstwa Akademii im. Jana 

Długosza w Częstochowie” 

Działanie 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych. 

Konkurs: „Programy rozwojowe – kształcenie pielęgniarek i położnych” 

Okres realizacji projektu: od 01.10.2017 r. do 30.09.2020 r. 

Całkowita wartość projektu: 633 037,50 zł 
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Dofinansowanie: 569 733,74 zł 

2018 r. – realizacja projektu zgodnie z zapisami w umowie oraz wnioskiem o dofinansowanie. 

 

16. „Inżynier przyszłości w branży motoryzacyjnej” 

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Konkurs: „Rozwój kadr dla przemysłu motoryzacyjnego” MOT/17 

Okres realizacji projektu: od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. 

Całkowita wartość projektu: 263 261, 00 zł 

Dofinansowanie: 255 310, 06 zł 

2018 r. – realizacja projektu zgodnie z zapisami w umowie oraz wnioskiem o dofinansowanie. 

 

Wnioski o dofinansowanie z EFS złożone w odpowiedzi na ogłaszane konkursy 2018 – brak 

dofinansowania: 

1. „Język obcy w świecie muzyki” 

Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Konkurs:  „Trzecia Misja Uczelni” 3MU/18 

Okres realizacji projektu: od 01.03.2019 r. do 30.04.2020 r. 

Całkowita wartość projektu: 44 982,50 zł 

Wnioskowana kwota: 43 633,02 zł 

26.06.2018 r. - złożenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR, 

11.09.2018 r. – negatywna ocena formalno-merytoryczna 

 

Wnioski o dofinansowanie z EFS złożone w odpowiedzi na ogłaszane konkursy 2018 – w trakcie oceny: 

1. „Zintegrowany Program Rozwoju UJD w Częstochowie 2018” 

Działanie 3.5  Kompleksowe programy szkół wyższych 

Konkurs: „Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Ścieżki I” PZ1/18 

Okres realizacji projektu: od 01.10.2019 r. do 30.09.2022 r. 

Całkowita wartość projektu: 4 333 417,23 zł   

Dofinansowanie: 4 203 414,71 zł 

03.10.2018 r. – złożenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR, 

31.12.2018 r. – pozytywna  ocena formalno – merytoryczna wniosku. 

 

Wnioski przygotowywane do złożenia o dofinansowanie z EFRR w odpowiedzi na ogłaszane konkursy: 

1. „Zintegrowane Laboratorium Badań Środowiskowych i Nowych Materiałów” 

Oś priorytetowa I RPO WSL 2014-2020, Nowoczesna gospodarka  
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Działanie 1.1 Kluczowa dla regionu infrastruktura badawcza 

Okres realizacji projektu: od 01.2019 r. do 12.2021 r. 

Całkowita wartość projektu: 4 785 000,00 zł 

Dofinansowanie: 3 907 000,00 zł 

04.2018 r.  – złożenie wniosku o wpisanie przedsięwzięcia do Kontraktu Terytorialnego w ramach kluczowej 

dla regionu infrastruktury badawczej. 

 

Projekty w okresie trwałości 

1. „Ochrona patentowa metod syntezy i biologicznej aktywności nowych soli oniowych, achiralnych i 

chiralnych cieczy jonowych, kompleksów układów węglowodanowych z jonami metali grup przejściowych 

oraz nanorurek węglowych funkcjonalizowanych podstawnikami ze stereogenicznym heteroatomem” (trwałość 

do 20.04.2021 r.) 

2. Projekt kluczowy „Wydział Nauk Społecznych – rozbudowa bazy naukowo-dydaktycznej Akademii 

im. Jana Długosza w perspektywie powołania Uniwersytetu w Częstochowie” Zadanie II: „Budowa budynku 

głównego Wydziału Filologiczno-Historycznego w ramach rozbudowy bazy naukowo-dydaktycznej Akademii 

im. Jana Długosza” (trwałość do 27.09.2018 r.). 

3. „Utworzenie i wyposażenie laboratorium badań eksperymentalnych Biofeedback w budynku Akademii im. 

Jana Długosza przy ul. Armii Krajowej 13/15 w Częstochowie” (trwałość do 13.11.2019 r.). 

4. „Wykorzystaj szansę – zajęcia wyrównawcze, kursy, szkolenia i staże kluczem do sukcesu na rynku pracy” 

(trwałość do 11.07.2019 r.). 

5. „Biotechnologia szansą na lepszą pozycję na rynku pracy” (trwałość do 03.11.2020 r.). 

6. "Wdrożenie modelu zarządzania jakością w Akademii im. J. Długosza w Częstochowie poprzez zastosowanie 

systemu klasy ERP z elektronicznym obiegiem dokumentów i podniesienie kompetencji kadry kierowniczej" 

(trwałość do 25.02.2020 r.). 

11.5 INNE PROJEKTY FINANSOWANE ZE ŹRÓDEŁ ZEWNĘTRZNYCH 

 

1.  15 listopada 2016 r. AJD w Częstochowie przystąpiła do realizacji  projektu "Wychować człowieka 

mądrego. Wprowadzenie modelu pracy wychowawczej i resocjalizacyjnej  

z zastosowaniem metody tutoringu szkolnego jako profilaktyki pozytywnej problemów  

w polskiej szkole”,  

Wykonawca: Towarzystwo Edukacji Otwartej z Wrocławia.  

w wysokości ponad 4,6 mln zł.  

realizowany  ze środków Ministerstwa Edukacji Narodowej w latach 2016-2018 
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Zakłada pilotażową implantację tutoringu szkolnego do 76 szkół oraz młodzieżowych ośrodków 

wychowawczych i socjoterapii w Polsce. Udział AJD w tym konsorcjum wiąże się z powołaniem Zespołu 

Badawczego ds. Ewaluacji Projektu (pod kierunkiem dr Adrianny Sarnat-Ciastko), opublikowaniem 

raportu z realizacji projektu oraz podręcznika-poradnika tutora szkolnego, jak również zapewnieniem 

przestrzeni do realizacji konferencji otwierającej i zamykającej projekt. Pierwsza z nich miała miejsce w 

murach Akademii 28 listopada 2016 r. i cieszyła się zainteresowaniem ponad 300 słuchaczy, którzy przybyli 

na nią z całego kraju, z kolei z jej transmisji on-line dotychczas skorzystało ponad 600 osób. 

2.W 2016 r. „Inkubator Innowacyjności +” realizowany w ramach projektu poza konkursowego 

pn.„Wsparcie zarządzania badaniami naukowymi i komercjalizacja wyników prac B+R w jednostkach 

naukowych i przedsiębiorstwach”wramachPOIR2014-2020(Działanie4.4) 

Dla kogo: Podmioty działające na rzecz nauki, Konsorcja 

Dziedziny: Nauki humanistyczne, Nauki społeczne, Nauki ścisłe i techniczne, Nauki o życiu 

Wartość projektu: 2 660 164,00 PLN 

okres realizacji projektu: 01 Styczeń 2017 –31 Styczeń 2019 

Realizowany ze środków:  MNISW 

Cel: wsparcie procesu zarządzania wynikami badań naukowych i prac rozwojowych, w szczególności w 

zakresie komercjalizacji. 

Koordynator projektu: mgr inż. Krzysztof Maternicki. 
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12. INFORMATYZACJA UCZELNI 

 

12.1. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI DZIAŁU INFRASTRUKTURY  INFORMATYCZNEJ  

GŁÓWNE OSIĄGNIĘCIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM 

 

-zakończono wdrażanie systemu „Elektronicznej kolejki do dziekanatu” 

-zakończono pełną inwentaryzacje sprzętu komputerowego Uczelni wraz z wdrażaniem zapisów polityki 

bezpieczeństwa i wprowadzeniu kartoteki komputera. 

- rozpoczęto wdrażanie wewnętrznego serwera pocztowego do komunikacji student-wykładowca w związku 

w wymogami RODO 

- dostosowano wszystkie pomieszczenia serwerowni Uczelni do obowiązujących przepisów prawa 

- podłączono budynek przy ul. Dąbrowskiego 14 do sieci Internet przy pomocy łącza światłowodowego 

 

 

PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2019 

 

- utrzymanie ruchu w zakresie dostępu do sieci Internet dla pracowników AJD. 

- rozbudowa istniejącej infrastruktury teleinformatycznej AJD. 

- kolejne etapy wdrożenia dostępu do sieci EDUROAM na terenie Uczelni. 

- dostosowanie wszystkich systemów Uczelni do nowych przepisów prawa zgodnych z RODO i zgodnych z 

zapisami nowej ustawy o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów 

publicznych 

 
 

12.2. INFORMATYCZNA OBSŁUGA DYDAKTYKI 

Zespół Systemów Informatycznych Obsługi Dydaktyki 

Do zadań zespołu należy przede wszystkim: 

 bieżąca administracja systemami: USOS, USOSweb, UL, APD, ECTS, BIRT, CELCAT, CAS, USOSAPI, 

SOD, PLAGIAT, ANKIETER oraz pomoc użytkownikom w/w systemów, obsługa systemu rekrutacji IRK, 

wydruk elektronicznych legitymacji studenckich ELS oraz doktoranckich ELD, 

 administracja stroną internetową Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia USZJK, stroną 

systemu USOSweb, APD oraz rejestracji żetonowych UL. 

 

Ponadto w okresie sprawozdawczym Zespół dokonał realizacji następujących zadań: 

 wdrożenie i integracja Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) z uczelnianym systemem APD, 

 aktualizacja wersji systemu USOS do najnowszej wersji  6.4.0, 

 aktualizacja wersji systemu USOSweb, UL, APD, Ankieter, USOSadm do wersji 6.4.0, 

 administrowanie platformą e-learningową MOODLE oraz aktualizacja platformy, 

 administrowanie systemem rejestracji żetonowych UL na potrzeby rejestracji na przedmioty swobodnego 

wyboru (PSW), lektoraty (LEK) oraz zajęcia z wychowania fizycznego  (WF) na semestr letni oraz zimowy. 
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 przygotowanie systemu rejestracji żetonowych na potrzeby rejestracji na e-learningowe szkolenia z zakresu 

Bezpieczeństwa i Higieny Pracy dla studentów i doktorantów, 

 administracja modułem Płatności w ramach integracji z systemem EGERIA w obszarze studiów 

stacjonarnych, niestacjonarnych oraz podyplomowych, 

 administrowanie modułem ankiet ogólnych oceny pracy dziekanatu oraz ankiet dotyczących oceny zajęć 

dydaktycznych w USOSweb, 

 przeprowadzenie eksportu studentów, doktorantów oraz świadczeń pomocy materialnej do systemu POL-

on, 

 przeprowadzenie eksportu prac dyplomowych z Uczelnianego Archiwum Prac Dyplomowych (APD) do 

Ogólnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych współpracującego z systemem POL-on, 

 szkolenia nowych planistów z systemu CELCAT na rok akademicki 2018/19, 

 cykliczna publikacja rozkładów zajęć CELCAT na stronie internetowej, 

 bieżąca administracja stronami USZJK, USOSweb, UL, APD. 
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13. DZIAŁALNOŚĆ UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU 

 

Rok akademicki  2017/2018 był 24-tym rokiem działalności Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy Uniwersytecie 

Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie.  

Na UTW uczęszcza obecnie prawie 800 słuchaczy. Oferta zajęć w ramach UTW była i  jest bardzo 

zróżnicowana. Słuchacze mają możliwość uczestnictwa w cotygodniowych wykładach z różnych dziedzin życia 

i nauki, prowadzonych przez wykładowców z naszej uczelni i zaproszonych gości.   

Oprócz wykładów proponujemy słuchaczom UTW dodatkowe zajęcia, takie jak: 

 lektoraty języków obcych (j. angielski, francuski, niemiecki, hiszpański, rosyjski, włoski ),  

 zespół plastyczny, , 

 pracowania komputerowa,  

 zajęcia ruchowe; joga, basen, tenis stołowy, zajęcia w sali gimnastycznej i na siłowni,  

 sekcja brydżowa. 

 sekcja astronomiczna 

 warsztaty prozdrowotne 

 sekcja robótek ręcznych.  

W ramach tych sekcji słuchacze współtworzą program ich działania i sami go realizują,. Prężnie działający 

samorząd słuchaczy przygotowuje dla całego UTW programy kulturalne, wycieczki, warsztaty  i inne 

dodatkowe formy spędzania wolnego czasu. Wszystkie informacje dotyczące działalności UTW znajdują się na 

stronie internetowej UTW (utw.ajd.czest.pl), którą tworzą sami słuchacze. Można  tam zapoznać się z 

programem UTW, aktualnymi wydarzeniami, zobaczyć zdjęcia, a także poznać zainteresowania naszych 

słuchaczy.    

Chór i zespól wokalny brały udział w Przeglądach twórczości Artystycznej UTW w Częstochowie i Bytomiu.  

Po raz kolejny w roku 2018 słuchacze UTW reprezentowali nasz UTW w X Ogólnopolskiej Olimpiadzie 

Studentów ‘Trzeci wiek na start” i kolejny raz w Olimpiadzie Sportowej w Łucku. Nasi słuchacze brali tez 

aktywny udział w Kongresie Obywatel Senior w Chorzowie. 

Rok  akademicki 2017/2018 był kolejnym rokiem współpracy z innymi Uniwersytetami Trzeciego Wieku 

działającymi na terenie naszego miasta - UTW przy Politechnice Częstochowskiej a także Domem Dziennego 

Pobytu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i Hospicjum Częstochowskim ‘ Dar Serca”.  

W roku 2018 ukazał się dziesiąty nr biuletynu „ NASZ UNIWERSYTET”, w którym przedstawiona została 

działalność naszego UTW. Biuletyn został przygotowany i zredagowany przez słuchaczy i wydany dzięki 

wsparciu władz Uniwersytetu 

 Ważną rolę w życiu UTW odgrywa współpraca z licznymi instytucjami kulturalnymi,  z naszego miasta, które 

poza gościnnością jakiej udzielają z okazji organizowanych wystaw, zapraszają również naszych słuchaczy do 

uczestnictwa w życiu kulturalnym Częstochowy (zniżki na bilety do teatru, kina, na koncerty, wystawy itp.). 

Tradycją już stały się wykłady w częstochowskim teatrze połączone z uczestnictwem słuchaczy w spektaklu 

oraz w koncertach połączonych z wykładami w Filharmonii Częstochowskiej. 
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W roku 2018 nasz UTW został Laureatem  Konkursu Częstochowski Aktywny Senior 2018 w kategorii 

Inicjatywa Senioralna a dr Joanna Górna otrzymała Nagrodę Miasta Częstochowy  za rok 2018 w kategorii 

CZĘSTOCHOWA WSPIERA SENIORÓW.  

W 2018 roku uczestnicy warsztatów plastycznych zaprezentowali swoje prace na wystawie w Miejskiej Galerii 

Sztuki w Częstochowie. 

Kierownik UTW dr Joanna Górna była w roku 2018 członkiem Śląskiej Rady ds. Polityki Senioralnej powołanej 

przez Marszałka Województwa Śląskiego, a słuchaczka UTW Wanda Kasprzak członkiem Miejskiej Rady 

Seniorów w Częstochowie. 
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14. PROMOCJA UCZELNI 

 

W okresie sprawozdawczym Biuro Promocji prowadziło działania promocyjno- informacyjne wynikające z 

potrzeb Uczelni i jej otoczenia oraz czynności marketingowe dostosowane do odpowiednich grup odbiorców. 

Zasadniczym zadaniem Biura były prace związane z polityką informacyjno-promocyjną  w związku ze zmianą 

nazwy Uczelni z Akademii im. Jana Długosza w Częstochowie na Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy 

im. Jana Długosza w Częstochowie. Na te potrzeby przygotowano szereg konferencji, spotkań informacyjnych, 

opracowano nową linię graficzną i merytoryczną materiałów na postawie, której  powstały  publikacje  

informacyjne: (plakaty, broszury, foldery, ulotki, stendy, rollapy i banery). Materiały promocyjno-informacyjne  

wdrożono  do realizacji  za pośrednictwem: prezentacji, ogłoszeń prasowych, spotów radiowych, kampanii 

reklamowych. 

Biuro prowadziło równolegle intensywną kampanię promocyjną rekrutacji na studia.   

Opracowane i rozkolportowane zostały materiały informacyjne dot. rekrutacji do wszystkich szkół 

ponadgimnazjalnych. Zorganizowano „Dni Otwarte Uczelni”,  oraz przeprowadzono szereg spotkań 

promujących ofertę dydaktyczną z młodzieżą  terenu Częstochowy oraz powiatów: częstochowskiego, 

myszkowskiego, lublinieckiego, zawierciańskiego, kłobuckiego, pajęczańskiego, radomszczańskiego. 

Prowadzono stały kolportaż materiałów informacyjnych o UJD – informacja miejska, Dom Pielgrzyma „Jasna 

Góra” oraz  prezentowano Uczelnię i przygotowywano promocję  oferty dydaktycznej podczas uroczystości 

miejskich. Uczelnia brała udział  w licznych targach edukacyjnych. W związku z przyznaną  dotacją z Urzędu 

Miasta  na realizację projektu „Promocja rekrutacji na studia 2018/2019 „Studiuj w Częstochowie” 

przeprowadzono intensywną kampanię reklamową (prasa, radio, bilbordy, LED-y)na terenie Częstochowy i 

regionu w promieniu 100 km. Prowadzono politykę promocji Uczelni w Internecie poprzez nawiązywanie 

współpracy z portalami informacyjnymi  – zarówno branżowymi edukacyjnymi, społecznościowymi oraz 

ogólnymi. Biuro zajmowało się zarządzaniem strony internetowej oraz  realizowano stałą komunikację Uczelni 

w kanałach social media m.in: Facebook,  Twitter.  Przez cały rok opracowano i publikowano wiadomości 

dotyczące Uczelni  o wielorakich aspektach dokumentujących wydarzenia i życie akademickie – wizyty, 

uroczystości, wydarzenia kulturalne, sportowe, studenckie, wiadomości o zdobytych przez studentów oraz 

pracowników wyróżnieniach, nagrodach i tytułach, a także innych osiągnięciach. W ramach obligatoryjnych 

działań na stronie BIP aktualizowano i zamieszczano nowe informacje. 

Dostosowując się do przepisów ustawowych uruchomiono procedury dotyczące: 

-  koordynowania stron internetowych, portali społecznościowych Uczelni, w  tym m.in. ewidencjonowanie i 

realizacji stałej współpracy z redaktorami serwisu internetowego Uczelni, 

- koordynowania wszelkich spraw związanych z ochroną danych osobowych i ochrona dóbr osobistych w 

ramach działań Uczelni w serwisie internetowym i portalach społecznościowych. 

Biuro Promocji  nadzorowało i koordynowało pracami Zespołu Promocyjnego,  którego rolą było prowadzenie 

wyjazdowych zajęć coachingowo-promycyjnych z młodzieżą z szkół ponagimnazjalnych w Częstochowie i 

regionie. Pracownicy  uczestniczyli w kilkudziesięciu imprezach mających za zadanie promocję działalności 

naukowej, dydaktycznej i kulturalnej Uczelni. Utrzymywano  stałą współpracę  z mediami   za pośrednictwem,  

których zrealizowano szereg audycji radiowych i telewizyjnych oraz wydano dziesiątki artykułów prasowych 

poświęconych działalności Uniwersytetu (w tym promocja rekrutacji). Biuro zajmowało się zakupem i 

dystrybucją materiałów promocyjnych na potrzeby wszystkich jednostek Uczelni.   
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Zorganizowano i czuwano nad uczelnianymi uroczystościami  w tym:  Inauguracja Roku Akademickiego, 

Święto Uczelni, Zjazd Redaktorów Naczelnych Czasopism Akademickich, Dni Lwowa, Narodowe Czytanie 

„Przedwiośnia”, uroczystość nadania tytułu Profesora Honorowego UJD oraz nad licznymi wykładami i 

konferencjami naukowymi. Pracownicy Biura współtworzyli projekty zewnętrzne mające na celu propagowanie 

szkolnictwa wyższego tj :  „Akademia w Bibliotece” i „Akademicka Częstochowa”.  Pracownicy biura  

prowadzili serwis fotograficzny oraz korespondencję dla innych instytucji urzędowych zgodnie z poleceniem 

JM Rektora. Opracowywano ankiety umożliwiające przygotowanie rankingów uczelni wyższych do 

wydawnictw ogólnopolskich.  

Biuro poprzez wszystkie realizowane działania dbało o  pozytywny wizerunek Uniwersytetu w otoczeniu 

wewnętrznym i zewnętrznym Uczelni. 


