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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O UCZELNI

NAZWA AKADEMIA IM. JANA DLUGOSZA
w Czestochowie

ADRES 42-217 CZESTOCHOWA
UL. WASZYNGTONA 4/8

TELEFONY CENTRALA (34) 37-84-100 37-84-101
BIURO REKTORA (34) 37-84-128 37-84-127
KANCELARIA OGOLNA (34) 37-84-230

FAX (34) 37-84-222

ADRES STRONY INTERNETOWE! www.ajd.czest.pl

NUMER STATYSTYCZNY GUS (REGON) 000001494

DATA UTWORZENIA WYZSZE] SZKOLY 30 LIPCA 1971 R.

NAUCZYCIELSKIEJ
(DECYZJA RADY MINISTROW)

DATA PRZEKSZTALCENIA W WYZSZA SZKOLE 1 PAZDZIERNIKA 1974 R.
PEDAGOGICZNA
DATA PRZEKSZTALCENIA WSP W AKADEMIE 1 PAZDZIERNIKA 2004 R.

IM. JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE

ORGAN NADZORUJACY MINISTERSTWO NAUKI | SZKOLNICTWA
WYZSZEGO



http://www.ajd.czest.pl/

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1 KIERUNKI STUDIOW

Studia stacjonarne i niestacjonarne w Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie obejmuja

nastepujace kierunki:

Wydzial Filologiczno-Historyczny
Administracja
Analityka i kreatywno$¢ spoteczna

Bezpieczenstwo narodowe

Dziennikarstwo i1 kultura mediow
Filologia polska
Filologia

— specjalnosc: filologia angielska
— specjalnos¢: filologia germanska

Filozofia

Historia

Kulturoznawstwo europejskie
Kultura w mediach i komunikacji
Politologia

Prawo

Rachunkowos¢ i1 podatki

Zarzadzanie

Zarzadzanie ze specjalistycznym jezykiem obcym

Studia doktoranckie:
Historia

Jezykoznawstwo w zakresie:

— filologii polskiej
— filologii angielskigj

studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego stopnia

studia pierwszego stopnia

studia drugiego stopnia (o profilu
praktycznym)

studia pierwszego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego stopnia

studia drugiego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia

studia jednolite magisterskie (o profilu
praktycznym)

studia pierwszego stopnia (o profilu
praktycznym)

studia pierwszego stopnia

studia drugiego stopnia (o profilu
praktycznym)

studia trzeciego stopnia



Literaturoznawstwo w zakresie:

— filologii polskiej
— filologii germanskiej

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy
Biotechnologia
Chemia

Dietetyka

Fizyka

Informatyka

Innowacyjne technologie i nowoczesne materiaty

Inzynieria bezpieczenstwa

Inzynieria multimediow

Matematyka

Kosmetologia

Kryminalistyka i systemy zabezpieczen

Ochrona $rodowiska

Pielegniarstwo

Studia doktoranckie:
Chemia, fizyka
Wydzial Pedagogiczny

Fizjoterapia

Pedagogika

specjalnosci pierwszy stopien:
— doradztwo zawodowe i personalne
— edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
— terapia pedagogiczna
— edukacja dorostych i marketing spoteczny
— pedagogika opiekuncza ze wczesnym

wspomaganiem rozwoju

— pedagogika opiekunicza w resocjalizacja

studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego stopnia (o profilu
praktycznym)

studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego stopnia (o profilu
praktycznym)

studia pierwszego stopnia (o profilu
praktycznym)

studia pierwszego i drugiego stopnia (o
profilu praktycznym)

studia pierwszego stopnia (o profilu
praktycznym)

studia pierwszego stopnia

studia pierwszego stopnia (o profilu
praktycznym)

studia pierwszego stopnia (o profilu
praktycznym)

studia pierwszego

studia pierwszego stopnia (o profilu
praktycznym)

studia trzeciego stopnia

studia pierwszego stopnia; studia jednolite

magisterskie (o profilu praktycznym)

studia pierwszego i drugiego stopnia



specjalnosci drugi stopien:
— resocjalizacja z prewencja kryminalng
— pedagogika opickuncza z socjoterapia
— coaching kariery z doradztwem
— terapia pedagogiczna z elementami tutoringu
— geragogika
— asystentura rodziny i rodzinna piecza zastepcza
— edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

Praca socjalna studia pierwszego stopnia

Psychoprofilaktyka studia pierwszego stopnia (o profilu
praktycznym)

Turystyka i rekreacja studia pierwszego stopnia

Wychowanie fizyczne studia pierwszego i drugiego stopnia

Wydzial Sztuki

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej studia pierwszego i drugiego stopnia

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych studia pierwszego i drugiego stopnia

Fotografia i kreacja przekazu wizualnego studia pierwszego stopnia (studia o profilu
praktycznym)

Grafika studia pierwszego i drugiego stopnia

Malarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia

2.2 AKREDYTACJA KIERUNKOW KSZTALCENIA
W roku 2017 Polska Komisja Akredytacyjna dokonata oceny programowej z wynikiem pozytywnym na
kierunku:

malarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia prowadzonym na Wydziale Sztuki,

grafika studia pierwszego i drugiego stopnia prowadzonym na Wydziale Sztuki.

2.3 NOWE KIERUNKI STUDIOW

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy uzyskat uprawnienia do prowadzenia studiow na kierunku:

Inzynieria multimedidw - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym — Decyzja MNiSW z dnia 18
lipca 2017r.

Wydziat Filologiczno-Historyczny uzyskat uprawnienia do prowadzenia studiéw na kierunku:
Prawo - studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym — Decyzja MNiSW z dnia 9 czerwca 2017r.

ponadto na Wydziale na podstawie posiadanych uprawnien zostaty utworzone studia na kierunku:



Dziennikarstwo i kultura mediéw o profilu ogélnoakademickim — Uchwata Senatu z dnia 31 maja
2017r.

Wydziat Pedagogiczny uzyskat uprawnienia do prowadzenia studiéw na kierunku:

Fizjoterapia — studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym — Decyzja MNiSW z dnia 29 wrze$nia
2017r.

2.4 KIERUNKI STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Kierunki studiéw podyplomowych prowadzone w roku akademickim 2016/2017
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
Doradztwo zawodowe
Edukacja w sztukach plastycznych
Matematyka
Oligofrenopedagogika
Przygotowanie pedagogiczne z jezykiem migowym
Szkolenie z zakresu pomocy spotecznej
Terapia pedagogiczna z muzykoterapig i choreoterapig

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i edukacja uczniéw ASD (autyzm dzieciecy HSA, zespét
Aspergera)

Oferta studiow podyplomowych — okoto 40 form, w tym nowo utworzone w 2017 roku:
nauczanie jezyka angielskiego w nowej 8-letniej szkole podstawowej”.

logopedia

neurologopedia.

tradycje kulturowe regionu
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2.5 LICZBA STUDENTOW i DOKTORANTOW WEDLUG SYSTEMOW KSZTALCENIA

Informacje zawarte w Tabeli 1 uwzgledniaja liczbe studentow studiow pierwszego, drugiego stopnia
(tacznie z cudzoziemcami) na poszczegdlnych Wydziatach w 2017 r.

Tabela 1.Studenci

Wydzialy

Forma studiow Filologiczno- | Matematyczno- | Pedagogiczny Sztuki {2016 2017
Historyczny | Przyrodniczy

Studia stacjonarne 1483 842 1092 298 3731 | 3715

Studia 386 179 259 0 827 | 824
niestacjonarne

Tabela 2. Doktoranci

ial
Wydzialy 30.11. 30.11.
Forma studiow Filologiczno- | Matematyczno- 1,5, o 2017
Historyczny Przyrodniczy
Studia stacjonarne 155 44 193 199
Studia 0 0 0 0
niestacjonarne

Liczba stuchaczy studiéw podyplomowych 454 — 2014
423 - 2015
335- 2016
287 - 2017

11



2.6 ABSOLWENCI ROKU AKADEMICKIEGO 2016/2017

Tabela 3.
Wydzialy
Forma studiow Filologiczno- | Matematyczno- Pedagogiczny Sztuki 15/16 | 16/17
Historyczny Przyrodniczy
Studia stacjonarne 538 120 545 89 1192 | 1292
Studia niestacjonarne 152 26 150 - 315 | 328

Ogétem w latach 1973 — 2017 mury Uczelni opuscito 60 725 absolwentow.

2.7 LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH
W roku akademickim 2016/17 zrealizowano ogotem: 137 542 godzin, w tym:

— pracownicy (w pelnym badz niepelnym zatrudnieniu - etat): 96 482 godzin

— w ramach godzin ponadwymiarowych (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych):
26 498 godzin

— w ramach umowy zlecenie (na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych): 14 562 godzin

Tabela 4.
Liczba godzin dydaktycznych w ramach uméw cywilno-prawnych oraz godzin

ponadwymiarowych

Rok akademicki 2016/2017 2016/2017
Godziny dydaktyczne Realizacja PLAN
Godziny ponadwymiarowe 26498 27836
Umowy cywilno-prawne 14562 15525
Ogoélem 41060 43361

2.8 WYNIKI REKRUTACJI

Wyniki rekrutacji w roku akademickim 2017/2018 w poréwnaniu z rokiem 2016/2017

12



Tabela 5. Liczba studentéw przyjetych na I rok studiow I, Il i Il stopnia w poréwnaniu z ilo$cia
kandydatéw ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Forma studiow ROK 2017/2018 ROK 2016/2017
Kandydaci Przyjeci Kandydaci Przyjeci
Studia stacjonarne 2412 1832 2227 1699
Studia niestacjonarne 440 379 398 353

Tabela 6. Liczba kandydatow przyjetych na I rok studiéw I, II, i III stopnia na poszczegdlnych
wydziatach ksztattowala si¢ nastepujaco:

13



forma

studiow

Wydzialy

Filologiczno-
Historyczny

Matematyczno-
Przyrodniczy

Pedagogiczny

Sztuki

2017/2018

2016/2017

Studia stacjonarne

Przyjeci
w tym:

|0

- 11°

5-let. mgr

- 1

1832 1704
462 435 289 85 1271 1245
239 20 136 45 440 422
71 0 0 0 71 0
37 13 0 0 50 37

Przyjeci
w tym:

-0
- 11°
- 5-let. mgr

- 1

Studia niestacjonarne

197 68 114 0 379 353
112 68 58 0 238 257
60 0 56 0 116 96
25 0 0 0 25 0
0 0 0 0 0 0

Przyjeci
w tym:

-1
- 11°
- 5-let. mgr

- 1

1006 536 539 130 2211 2057
574 503 347 85 1509 1502
299 20 192 45 556 518

96 0 0 0 96 0
37 13 0 0 50 37
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2.9 FUNKCJONOWANIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

Sprawozdanie z dzialalno$ci Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii
im. Jana Dlugosza w Czestochowie w roku akademickim 2016/2017 przyjete Uchwalg Senatu nr
125/2017 w dniu 27 wrze$nia 2017r.

W roku akademickim 2016/2017 realizowano dziatania majace na celu poprawe jakosci ksztatcenia i
ewaluacje Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK).

USZJK wspierat dziatania jednostek w przygotowaniu programéw ksztatcenia dostosowanych do
odpowiednich profili zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Wspierano dziatania zwigzane z dostosowaniem efektdw ksztatcenia do Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK).

Zgodnie z harmonogramem przeprowadzono badania ankietowe zaje¢ dydaktycznych (po semestrze
zimowym i letnim). Wyniki tych badan zostaty poddane analizie. Informacje o nich umieszczono na
stronach jednostek i USZJK. W przypadkach szczegdlnych wdrozono dziatania naprawcze. Podjeto wiele
inicjatyw majacych na celu podniesienie jakosci ksztatcenia, s to:

szkolenia dla pracownikéw (dotyczace: tutoringu, e-learningu, podwdjnego dyplomowania,
weryfikowania i wdrazania programow ksztatcenia zgodnie z KRK i PRK

szkolenia dla kadry dydaktycznej w ramach projektu NCBiR (WMP) w zakresie:

- warsztatu umiejetnosci dydaktycznych i trenerskich z umiejetnosciami psychologicznymi
- podnoszenia kompetencji z zakresu zarzadzania informacja

- szkolenia MS Excel

- analiza statystyczna z wykorzystaniem MS Excel, STATISTICA

- wizualizacja i prezentacja danych

rozszerzenie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi na wydziatach. Przygotowano (UZAE) ankiete
dla Interesariuszy zewnetrznych, ktéra bedzie analizowana na koniec roku kalendarzowego 2017

prowadzenie przedmiotu ,,Metody uczenia sie i studiowania” monitorowanie i pierwsze doswiadczenia
podjeto tez dzialania dotyczace takich spraw jak:

uczulenie kadry akademickiej na problem $ciggania i kopiowania prac studenckich

udostepniono ksero w ksiegarni w budynku ul. Waszyngtona 4/8

wprowadzono w instytutach lub zmodyfikowano zaktadki — ,,Ogloszenia dla studentow”

unowoczes$niono i dostosowano baze¢ dydaktyczna do potrzeb nowych i aktualnie prowadzonych
kierunkéw np.: Pracownia Chemii Analitycznej, Kosmetologii,
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poszerzenie oferty PSW np.: w SWFiS o dyscypliny: pitka nozna, tenis ziemny, aerobik, ¢wiczenia
sifowe

1200 studentéw podpisato umowy egzaminacyjne i przystapito do egzaminow TOEIC i WIDAF.
Inicjatywa ma na celu umozliwienie studentom zweryfikowanie stopnia znajomosci jezyka angielskiego
i niemieckiego. Inicjatywa podjeta przez SNJO.

oferta nowych kierunkéw m.in.: pielegniarstwo, prawo, inzynieria multimediow
dalsze prace zwigzane z dostgpnoscig sieci Wi-Fi we wszystkich budynkach AJD

stwarzanie studentom mozliwos$ci publikowania w czasopismach naukowych, wlaczenie do organizacji
konferencji naukowych, przygotowanie pod opieka pracownikow wystapien na konferencjach

rozwoj studenckiej aktywnosci w kotach naukowych i towarzystwach naukowych
podjeto dodatkowe starania o zwigkszenie mobilnosci studentow AJD w ramach programu ERASMUS+

jest wcigz aktualna sprawa miejsc parkingowych dla studentow, wciaz analizujemy ten problem ale
uczelnia obecnie nie dysponuje dodatkowymi terenami

sukcesywnie doposaza si¢ sale dydaktyczne w rzutniki multimedialne i inne sprzety w miarg
mozliwosci finansowych uczelni

ponownie pojawit si¢ problem niskiej frekwencji studentow z zakresie korzystania z zasobow Biblioteki

W roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono hospitacje wedtug nowego wzoru arkusza,
uwzgledniajac znaczenie tej formy ewaluacji jako istotnego sposobu podnoszenia jakos$ci ksztatcenia,
branego pod uwage w ocenie pracownika.

Jako$¢ ksztatcenia w jednostkach Akademii oraz funkcjonowanie w nich USZJK zostaty ocenione w
roku akademickim 2016/2017 podczas wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Wizytacja odbyla sie na kierunku malarstwo na prosbe Wydziatu Sztuki — czekamy na oceneg.
O oceng poproszono tez na kierunku grafika - czekamy na termin oceny.

Dokonano przegladu funkcjonowania USZJK i na zakonczenie roku akademickiego 2016/2017
wprowadzono zarzadzenie dotyczace przechowywania dokumentacji zwigzanej z weryfikacjg efektow
ksztatcenia.

Wyniki ankiet sg dostepne na stronie USZJK. Jednostki Uczelni poproszone zostaty o szczegdtowe
odniesienie si¢ do uwag i zastrzezen.

Kontynuowano prace nad opracowaniem i wprowadzeniem badania ankietowego dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Przygotowano i przeanalizowano ankiete dla pracownikéw administracji.

Wydziatowe i kierunkowe zespoty ztozyly sprawozdania z dziatalnosci.

Przypomina si¢, ze od roku akademickiego 2016/2017 USZJK ma nast¢pujacg strukture:
- Rada ds. Jakosci Ksztatcenia

- Uczelniany Zespo6t ds. Ankietyzacji i Ewaluacji

- Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia

- Kierunkowe Zespoty ds. Jakos$ci Ksztatcenia

Opracowano plan dziatan na rok 2017/2018. Plan dziatah zostanie opublikowany 1 pazdziernika
2017 na stronie USZJK.
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2.10 NOWOCZESNE METODY KSZTALCENIA

1. TUTORING

2017 rok stanowit intensywny czas wdrazania tutoringu jako nowoczesnej metody nauczania w
przestrzeni dydaktycznej Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Po zakonczeniu szkolen i
uzyskaniu certyfikatu tutora wystawionego przez Instytut Tutoringu Szkolnego Towarzystwa Edukacji
Otwartej z Wroctawia, w semestrze letnim do realizacji tutoriali w ramach PSW-OT (przedmiotu
swobodnego wyboru — ogdlnouczelnianego z tutoringiem) przystgpito 26 tutoréow (23, ktérzy przeszli
szkolenie oraz 3 posiadajgcych juz certyfikaty tutorskie). Tutorzy ci mogli prowadzi¢ tutoriale

w wymiarze 15 godzin. Ostatecznie uruchomiono 23 PSW-OT. Z kolei w semestrze zimowym
2017/2018 (z uwagi na mniejszg liczbe godzin PSW przewidzianej w siatce godzin studentow)
uruchomito sie 8 PSW-OT. Dodatkowo prowadzono w ramach uruchomionego na Wydziale
Pedagogicznym kierunku Psychoprofilaktyka, obligatoryjny przedmiot Tutoring rozwojowy. Ogdétem w
semestrze letnim 2016/2017 i zimowym 2017/2018 z tutoringu skorzystato 272 studentéw. Warto
zauwazyé, ze w okresie tym tutorzy mogli skorzysta¢ z 37 godzin dodatkowych szkolert doskonalgcych
ich kompetencje tutorskie oraz grupowych superwizji. Prowadzone dziatania s3 koordynowane przez
Petnomocnika Rektora ds. Tutoringu dr Adrianne Sarnat-Ciastko.

2. KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

Centrum Ksztatcenia na Odleglos¢ dziata w Akademii im. Jana Dlugosza od pazdziernika 2016 roku.
Rok 2017 byt pierwszym pelnym rokiem dziatalnosci Centrum.

W 2017 roku przeprowadzone zostaly dwa szkolenia certyfikujace pt. ,,e-Learning w szkole wyzszej”,
w ktorych wzigto udzial kolejnych 50 wyktadowcow. Udziat w szkoleniach zakonczyt si¢ otrzymaniem
certyfikatow przez 40 wykladowcow, co umozliwia im prowadzenie zaje¢ w formie e-learningu. Oprocz
szkolen pelnych zostaly przeprowadzone warsztaty moodlowe dotyczace pojedynczych zagadnien
zwigzanych z prowadzeniem zaj¢¢ w formie e-learningu o nast¢pujacej tematyce:

warsztat moodlowy 1: e-Konsultacje
warsztat moodlowy 2: H5P — narzedzie do tworzenia interaktywnych tresci dla
studentow

warsztat moodlowy 3: Testy/quizy — szkolenie dla zaawansowanych
warsztat moodlowy 4: PowerPoint i co dalej? — rézne sposoby umieszczania
prezentacji PowerPoint w kursie na platformie e-learningowej moodle;

warsztat moodllowy 5: Kwestionariusz — narz¢dzie do ankietowania i diagnozy

W efekcie wyzej wymienionych szkolen, w semestrze w 2017 roku nastgpujace przedmioty byly
realizowane w formie kurséw e-learningowych (w pelnym lub czg¢sciowym wymiarze) na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych, I, Il stopnia lub na studiach podyplomowych:

Wydzial Pedagogiczny:

- Technologia informacyjna z edukacja medialng
- Woczesne wspomaganie rozwoju

- Prawa czlowieka

- Technologia informacyjna
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- Historia wychowania

- Pedagogika spoteczna

- Metody badan pedagogicznych z elementami statystyki
- Seminarium dyplomowe

Wydzial Filologiczno-Historyczny:

- Adaptacje teatralne dziet literackich

- PNJA - gramatyka praktyczna (I rok)

- PNJA - gramatyka praktyczna (111 rok)

- PNJA - Sprawnosci zintegrowane

- PNJN - Sprawnosci zintegrowane

- Specjalistyczny jezyk turystyki i rekreacji II rok 1 stopnia 2017/2018
- Tlumaczenia konsekutywne

- Tlumaczenia ustne

- Wstep do literaturoznawstwa

W 2017 roku udostepniony zostal réwniez kurs w formie e-learningu z zakresu ochrony danych
osobowych, a Centrum Ksztalcenia na Odlegto$¢ odpowiedzialne byto za umozliwienie wyktadowcom
zatrudnianym w Akademii im. Jana Diugosza odbycie tego szkolenie, co w praktyce oznaczato
utworzenie kont na platformie e-learningowej dla nowo zatrudnianych nauczycieli oraz poinstruowanie
kazdego z nich o krokach, jakie nalezy podja¢, aby uczestniczyé w w/w kursie (instrukcja zostata
przestana do kazdej osoby droga mailowa), w efekcie czego przeszkolonych zostato 216 osob. Centrum
przez caly rok akademicki prowadzito konsultacje dla wykladowcoéw, w ktérych regularnie
uczestniczyli wyktadowcy przygotowujacy sie¢ do prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu oraz
wyktadowcy juz prowadzacy takie zajecia.

Na biezaco aktualizowano tresci na platformie e-learningowej AJD oraz opracowano materiaty
instruktazowe (dostepne na platformie).
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3. SPRAWY STUDENCKIE | DOKTORANCKIE

3.1 DZIALALNOSC SOCJALNO- BYTOWA

1) Systemem stypendialnym objetych jest 1 159 studentow:

stypendia socjalne — 853 studentéw

- stypendia specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych — 88 studentow

stypendia rektora dla najlepszych studentow — 368 studentéw

zapomogi — 26 studentéw

2) Systemem stypendialnym objetych jest 45 doktorantow:

- stypendia socjalne — 18 doktorantow
- stypendia specjalne dla 0sob niepelnosprawnych — 6 doktorantéw
- stypendia dla najlepszych doktorantow — 26 doktorantéw

- zapomogi — 1 doktorant

3.2 PRAKTYKI PROGRAMOWE STUDENTOW
Rodzaje i formy praktyk studenckich

Zgodnie z obowigzujacymi planami studiow w roku 2017 réwnolegle ze studiami realizowane byty
praktyki studenckie. Rodzaje i formy praktyk byly $cisle skorelowane z tresciami i specyfika
poszczegblnych kierunkow studiow.

Rodzaje praktyk realizowanych przez studentoéw AJD:

°  psychologiczno-pedagogiczne,

przedmiotowe (zwigzane z nauczaniem przedmiotow kierunkowych),
° zawodowe (dla kierunkoéw niepedagogicznych)

Praktyki studenckie organizowane byty w formie:

e praktyk $rédrocznych,

e praktyk ciagltych,

e praktyk nieobjetych planem studiow,

e praktyk dla stuchaczy studiéw podyplomowych.

Duza réznorodnos¢ form praktyk oraz mnogos¢ studentow odbywajacych praktyki wymagata bogate;j
bazy placowek oswiatowo-wychowawczych i instytucji pozao$wiatowych, prawidtowej organizacji
praktyk oraz wlasciwego klimatu wspotpracy z instytucjami, w ktérych odbywaty sie praktyki.
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e Praktyki $rodroczne

Praktyki te organizowane byly w ramach metodyki przedmiotu kierunkowego, dydaktyki lub w

ramach oddzielnego przedmiotu wystepujacego w planach studiéw pod nazwa ,,praktyka srodroczna”.

W celu zapewnienia pelnej realizacji programu praktyk pedagogicznych $rodrocznych, doboru
placowek w ktorych organizowane byty te praktyki, dokonywali Dyrektorzy Instytutow (kierownicy
zaktadow), odpowiedzialni za realizacj¢ przedmiotu metodyka (dydaktyka). Przy doborze placowek
uwzgledniano odpowiednia obsade kadrowa, nalezyta baze materialna, wyniki nauczania i wychowania
oraz atmosfer¢ panujaca w placowce. Studenci odbywali praktyki w grupach od 10-15 studentow.

Praktyki pedagogiczne Srodroczne odbyte w roku 2017:

Tabela 7.
_ _ Liczba nauczycieli - Liczba placowek
Liczba grup studenckich ) . a
opiekunéw praktyk (liczba umow
odbywajacych praktyki . ) )
(liczba umow o dzielo) organizacyjnych)
Okres . studia . studia studia studia
studia studia
praktyk . niestacjona . niestacjonar | stacjonar | niestacjonar
stacjonarne stacjonarne
rne ne ne ne
01.03.2017-
21 0 20 0 9 0
22.06.2017
03.10.2017-
15 0 12 0 5 0
31.01.2018

AR R L L R R

e Praktyki ciagle

Praktyki ciggle maja charakter krotkiego stazu zawodowego studentow.

Studenci studiow stacjonarnych odbywali praktyki ciggle w terminach ustalonych przez Wtadze

Uczelni. Studenci studiéw niestacjonarnych odbywali praktyki w terminach indywidualnych w ciagu
catego roku akademickiego.

Praktyki ciagte odbywato:

— 2474 studentow studiow stacjonarnych

- 397 studentow studiéw niestacjonarnych
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Wymiar praktyk jakie odbywali studenci
Tabela8.

studiow stacjonarnych

niestacjonarnych:

Wymiar praktyki 1 tyg. t;g 3tyg. | 4tyg. | 5tyg. | 6tyg. Razem
Liczba studentow studiow stacjonarnych 395 664 405 925 12 73 2474
Liczba studentoéw studiow 91 162 19 106 0 19 397

niestacjonarnych

Ze wzgledu na znaczng roznorodno$¢ placowek praktyk, duza liczbe studentow odbywajgcych praktyki
oraz ograniczong baze dla praktyk na terenie Czestochowy, czgs¢ studentdw studiow stacjonarnych

odbywata praktyki ciggte poza Czgstochowsg (w miejscu stalego zamieszkania).

W Czestochowie praktyke odbywalo 1349 studentow, poza Czestochowa - 1125 studentéw. Ogodlna
liczba miejsc praktyk dla studentéw studiow stacjonarnych wyniosta 1483.

Studenci studidow niestacjonarnych odbywali praktyki ciagte w miejscu stalego zamieszkania w 341

placowkach. W Czestochowie praktyke odbywato 124 studentow, poza Czgstochowa - 273 studentow.

Opieke nad studentami odbywajacymi praktyki ciggle sprawowato:

e 105 nauczycieli akademickich na studiach stacjonarnych
e 27 nauczycieli akademickich na studiach niestacjonarnych.

Organizacja praktyk ciaglych w roku 2017

Tabela 9.
Praktyki ciggle Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentéw odbywajacych praktyki 2474 397
LlCbel pla(?owek praktyk - liczba zawartych uméw 1483 341
organizacyjnych
Liczba nauczycieli akademickich —

105 27
opiekunéw dydaktycznych praktyk

Praktyki ciagle dla stuchaczy studiow podyplomowych

Praktyki ciagle maja charakter krotkiego stazu zawodowego stuchaczy.

Stuchacze studiow podyplomowych odbywali praktyki ciggle w terminach ustalonych przez Wtadze

Uczelni

Praktyki ciggle odbywato:

e 31 stuchaczy studiéw podyplomowych w 21 placowkach oswiatowych
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Wymiar praktyk jakie odbywali stuchaczy studiéw podyplomowych

Tabela 10.
. . 1 3 4 5
Wymiar praktyki 2tyQ. 6 tyg. | Razem
y P y tyg. Yo tyg. tyg. tyg. ¥
Liczba stuchaczy studiow podyplomowych 12 13 6 0 0 0 31

Ogodlna liczba miejsc praktyk dla stuchaczy studiéw podyplomowych wyniosta 21.

11 stuchaczy odbywato praktyki na terenie Czgstochowy, a 20 stuchaczy odbywato praktyki poza
Czestochowa. Opieke nad stluchaczami odbywajacymi praktyki ciaglte sprawowato 2 nauczycieli
akademickich.

Praktyki ciagle nieobjete planem studiow

Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz sluchacze studiow podyplomowych maja
mozliwo$¢ odbywania dodatkowych praktyk, nie wynikajacych z programow studiow.

Tabela 11.

Studia stacjonarne,

PraktyKi ciagl iestaci i
raktyki ciggle niestacjonarne i podyplomowe

Liczba studentéw odbywajacych praktyki 1

Liczba placowek praktyk - liczba zawartych umow
organizacyjnych

3.3 DZIALALNOSC BIURA KARIER

Biuro Karier jest jednostka uczelni, ktoérej gléwnym celem jest pomoc studentom i absolwentom w
aktywnym wejsciu na rynek pracy, rozwoju zawodowym oraz zaplanowaniu $ciezki kariery. Oferta
Biura Karier jest skierowana do studentéw, absolwentow i pracodawcow.

Dziatalnos¢ Biura Karier w roku akademickim 2016/2017 skupiata si¢ wokot nastepujacych obszarow:

1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow

W roku akademickim 2016/2017 zostalo przeprowadzone jedno badanie karier zawodowych
absolwentéw rocznika 2015 po roku od ukonczenia studiéw zgodnie z zarzadzeniem Rektora Nr R-
0161/28/2015.

Po raz kolejny zostaty opublikowane przez MNiSW raporty ,,Ekonomiczne Losy Absolwentow” (ELA)
w oparcie o dane absolwentow pozyskane z ZUS. Raporty dotyczyly rocznika 2014 po 2 latach od
ukonczenia studidow oraz rocznika 2015 po roku od ukonczenia studidw. Biuro Karier przygotowato
zbiorcze raporty dla wtadz rektorskich i dziekanskich.

2. Szkolenia

W roku akademickim 2016/2017 studenci mieli mozliwo$¢ skorzystania z oferty 15 szkolen:
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Indywidualny Plan Kariery

Nowoczesne CV

Autoprezentacja szansg na wymarzong prace

Badz asertywny

Putapki rozmowy kwalifikacyjnej

Odkryj swoja osobowos¢ zawodowa

Absolwent na rynku pracy - od poszukiwania do zatrudnienia

Kurs kreatywnego myslenia i dziatania

Zagadnienia edukacji medialnej

10. Interwencje kryzysowe

11. Kurs tworzenia udanej prezentacji multimedialnej

12. Zasady komunikacji w ujeciu analizy transakcyjnej

13. Role grupowe w procesie rozwoju grupy

14. Podstawowe zalozenia edytorstwa

15. Podstawy jezyka migowego

Ze wszystkich ofert skorzystato 61 osob.

Ich celem bylo nie tylko podnies¢ kwalifikacje zawodowe studentéw i absolwentow ale réwniez
umozliwi¢ im tatwe poruszanie si¢ po rynku pracy. Kazde szkolenie konczylo si¢ uzyskaniem
za$wiadczenia o uczestnictwie w w/w szkoleniu.

Poza stalg ofertg 15 szkolen, Biuro Karier zorganizowalo nastepujace warsztaty/szkolenia:

»Rekrutacja pracownikow — co warto wiedzie¢?”, ,, Autoprezentacja i mowa ciata”, Warsztaty
rekrutacyjne ,,Green School” (zatrudnienie lektorow). Biuro Karier na biezaco podawato studentom
informacje na temat szkolen, konkursow, projektow, warsztatow organizowanych przez inne o$rodki.

©CooNoOk~whE

3. Doradztwo zawodowe i psychologiczne

Do dyspozycji studentéw i absolwentow byt dostepny doradca zawodowy — pracownik Zaktadu
Doradztwa Zawodowego dr Wioletta Duda. Do dyspozycji studentow byt rowniez uruchomiony dyzur
psychologa. Pomoc psychologiczng dla studentow $wiadczyta dr Elzbieta Kornacka - Skwara —
pracownik Zespotu Badawczego Psychologii Stosowanej Wydziatu Filologiczno-Historycznego.
Student w Biurze Karier otrzyma pomoc jak napisa¢ atrakcyjne CV, list motywacyjny, jak przygotowac
si¢ do rozmowy z pracodawca, lub jak podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

4. Pozyskiwanie ofert pracy, praktyk, staiy i organizacja stoisk rekrutacyjnych pracodawcow

Biuro Karier na biezaco podawato do wiadomosci studentéw i absolwentéw pozyskane aktualne oferty
pracy, praktyk i stazy. W roku akademickim 2016/2017 dysponowaliS$my okolo 231 ofertami. Na
biezaco monitorowano oferty pracy na portalach oraz w bazach danych z ofertami.

Biuro Karier bezptatnie zamieszczato w bazie oferty pracy, praktyk, stazy, rozpowszechnito informacje
o zasadach i planach rekrutacyjnych firm, oferowato pomoc w znalezieniu pracownikow, stazystow i
praktykantow sposrod naszych studentow i absolwentow.

W celu przyblizenia rynku pracy byly organizowane stoiska rekrutacyjne firm: Control Rework Service
Polska Sp. z 0.0., ZF TRW, Wolontariat Studencki ,,Projektor”, Contact Center One, Pricewaterhouse
Coopers Service Delivery Center Poland Sp. z o0.0., ktdre prezentowaty oferty pracy oraz zaznajamialy
studentéw z mozliwosciami podjecia pracy.

5. Wspdélpraca

Biuro Karier wspotpracuje z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, Powiatowymi Urzedami
Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy w Czgstochowie, agencjami posrednictwa pracy, firmami
oferujacymi prace stalg, tymczasowa oraz praktyki i staze, magazynem SEMESTR, serwisem Kariera w
Finansach oraz pracuj.pl, portalem ,,Pracuj z pasja”,

Zostala rowniez zorganizowana II edycja ,,Akademii x-kom”, ktéra oferowala po ukonczeniu
intensywnego szkolenia oferte pracy.

5 kwietnia 2017 r. reprezentowali$my nasza uczelni¢ na kongresie Akademickich Biur Karier w
Warszawie.

6. Targi Pracy i Dni Kariery
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W roku akademickim 2016/2017 w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2016 zostalo
przeprowadzenie szkolenie pt. ,,Rekrutacja pracownikéw — co warto wiedzie¢?”.

22 marca 2017 r. zostaly zorganizowane Targi Pracy dla studentow i absolwentow. Udzial wzigto 20
wystawcow, ktorzy przygotowali oferty pracy krajowej (statej i tymczasowej) i zagranicznej, oferty
praktyk jak rowniez oferty stazy, w tym oferty platnych stazy zagranicznych, oferty szkolen, kursow. W
czasie Targéw mozna bylo porozmawia¢ bezposrednio z pracodawcy, ztozy¢ swoja aplikacje, zapoznad
si¢ z wymaganiami kwalifikacyjnymi na poszczegolne stanowiska pracy, skorzysta¢ z ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej. Tragi cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem
wsrod studentow.

3.4 DZIALALNOSC UCZELNIANEJ RADY SAMORZADU STUDENCKIEGO

Dziatalno$¢ Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego Akademii im. Jana Dhugosza w Czestochowie

w 2017 r. obejmowata:

Wybor nowego prezydium URSS

Wspotprace z Biurem Promocji w organizacji Dnia Otwartego AJD;

Wspotprace z SWFIS w organizacji wydarzenia Juwenalia na sportowo;

Organizacje¢ Balu Karnawatowego;

Organizacje¢ Balu Prima Aprilis;

Organizacje Balu Juwenaliowego;

Organizacje kabaretonu w ramach Juwenaliéw z udziatem Kabaretu pod Wyrwigroszem;
Udziat w Inauguracji roku akademickiego 2017/2018;

Nawiazanie wspoOlpracy z firma PZU w ramach ubezpieczen studentow;

Organizacje szkolenia z zakresu praw i obowigzkow studentow;

Promocje w mediach lokalnych;

Udziat w przydzielaniu pomocy materialnej w ramach Komisji Stypendialnych;
Organizacje Balu Otrzgsinowego;

Organizacj¢ Balu Andrzejkowego;

Organizacje udziatu studentow w Legii Akademickiej;

Wspolprace z kotami naukowymi Uczelni;

Wspotprace z Rada Mieszkancow DS Skrzat;

Prowadzenie strony internetowej Samorzadu ;

Promowanie Uczelni w szkotach srednich w wojewodztwie $laskim, $wigtokrzyskim, opolskim
1 todzkim;

e Promowanie i udzial w akcjach charytatywnych i dobroczynnych m.in. oddawania krwi i
przekazywania 1% podatku na organizacje pozytku publicznego;

e Podjecie wspotpracy z Radg Samorzadu Politechniki Czestochowskiej w zwigzku ze wspolng
organizacja Juwenaliow 2018;

3.5 DZIALALNOSC SAMORZADU DOKTORANTOW

W roku 2017 prace Rady Samorzadu Doktorantéw AJD skupiaty sie wokot biezgcych spraw
zwigzanych z organizacjg studiéw doktoranckich w Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie.
Szczegdblnie nalezy zaznaczy¢ na kwestie omawiane podczas Zgromadzen Ogdélnych doktorantow
prowadzgcych badania naukowe na naszej uczelni.
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26 kwietnia 2017 r. odbyto sie Zgromadzenie Ogdlne Doktorantdw Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie podczas ktérego przyjeto propozycje zmian w kryteriach stypendium doktoranckiego
oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych dla doktorantéw WFH i WMP.

4 lipca 2017 r. miato miejsce Zgromadzenie Ogdlne Doktorantow Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie w trakcie ktdrego przyjeto zmiany w Regulaminie ustalania wysokosci przyznawania i
wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla doktorantéw Akademii im. Jana Dfugosza w
Czestochowie oraz zatwierdzono raport Komisji Rewizyjnej samorzgdu doktorantdw naszej uczelni.

Ponadto Rada Samorzadu Doktorantéw AJD aktywnie wspierata organizowane przez doktorantéw
konferencje naukowe. Przede wszystkim warto wymieni¢ VI Miedzynarodowe Forum Doktorantéw
Historyk-Fakt-Metoda, ktére zostato zorganizowane w dniach 5-6 kwietnia 2017 r. W konferencji tej
wzieli udziat doktoranci z wielu osrodkéw akademickich z Polski oraz Ukrainy. Doktoranci AJD
zorganizowali tez inne konferencje naukowe z posrdd ktérych nalezy wskazaé przede wszystkim na V
Ogdlnopolska Konferencje Naukowa -,,Polityka, wspotpraca, przyjazn, rywalizacja, wrogos¢,
wojna. Relacje miedzy ludzmi, narodami i panstwami na przestrzeni dziejow”. Wydarzenie to
miato miejsce w dniu 15 grudnia 2017 r. w budynku Wydziatu Filologiczno-Historycznego AID. Z kolei w
dniu 26 maja 2017 r. doktoranci prowadzacy badania naukowe w dyscyplinie literaturoznawstwo
zorganizowali | Ogdlnopolskg Konferencje Naukowa - Szanse, mozliwosci, zagrozenia wspoétczesnej
literatury. Anomalie, parodie i znaki. In memoriam Lucinae Rozek. Rada Samorzadu Doktorantéw
wspierata tez inne naukowe i organizacyjne przedsiewziecia mtodych badaczy AJD m.in. opieke nad
studentami z Ukrainy przebywajgcymi na wymianie akademickiej w murach w Akademii im. Jana
Dtugosza w Czestochowie.

Przedstawiciele Rady Samorzadu Doktorantéw w Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie brali
rowniez aktywny udziat w pracach wewnatrzuczelnianych organdéw i komisji. Chodzi przede wszystkim
o Senat AJD, Rade Woydziatu Filologiczno-Historycznego, Rade Wydziatu Matematyczno-
Przyrodniczego, rady instytutow zaangazowanych w prowadzenie studidw doktoranckich oraz
poszczegdlne komisje funkcjonujgce na AID.

3.6 DZIALALNOSC CENTRUM TRANSFERU WIEDZY | INNOWACJI W OBSZARZE
NAUKI I SZTUKI

Sprawozdanie z dzialalnosci Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji w Obszarze Nauki i Sztuki za
okres od 01.09.2017 do 31.03.2018.

W sprawozdawanym okresie Centrum podjeto dziatania majgce na celu utworzenie spoiki celowej dla
prowadzenia przez uczelni¢ komercjalizacji posredniej. Na utworzenie spotki celowej uczelnia
przeznaczyta 100000 zt na objgcie w niej 100% udziatow.

2. Realizacja zatozonych planowanych dziatan

- dzialanie: Organizacja siedziby Centrum — Centrum dziala w opisanym powyzej sktadzie i
lokalizacjach, jednak proces jego docelowej organizacji nie zostat jeszcze zakonczony

- dziatanie: Realizacja biezacych zadan projektu ,,Inkubator Innowacyjnosci +” — zadania realizowanego
projektu przebiegaja zgodnie przyjetym harmonogramem, sprawozdania z ich realizacji sa skladne
terminowo do lidera konsorcjum tj. Politechniki L.odzkie;j.
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- dziatanie: Realizacja biezacych zgloszen patentowych - przeprowadzono trzy nabory wnioskow do
wsparcia zarzadzania wynikami badan naukowych i prac rozwojowych w ramach projektu pt.
»Inkubator Innowacyjnosci+”. Ocenione merytorycznie wnioski przez Rade Inwestycyjng projektu
otrzymaly dofinansowanie na ochron¢ wlasnoséci intelektualnej 1 przygotowanie dokumentacji
patentowej i sg realizowane za posrednictwem rzecznikow patentowych na podstawie podpisanych
umow. Szczegotowy wykaz znajduje si¢ w sktadanych sprawozdaniach projektowych.

- dziatanie: Opracowywanie regulaminu komercjalizacji — zostala podpisana umowa z kancelarig
Przybycien i Mioduszewski w Krakowie, obejmujgca opracowanie regulaminu komercjalizacji i
wzorow dokumentacji niezbednej do zadan komercjalizacji na akademii. Realizacja prac w drugim
kwartale 2018.

- dziatanie: Opracowywanie umowy powotania spotki celowej dla komercjalizacji posredniej niezbedne;j
do realizacji zadan projektu ,,Inkubator Innowacyjnosci+” — przy wspotpracy z p. mecenas Aleksandra
Rybak, ktéra §wiadczy ushugi prawne na rzecz akademii od stycznia 2018, zostala opracowana umowa
powotania spotki celowej pod nazwa ,,JDU Innovations” sp. z 0.0. Termin rejestracji u notariusza
uzgodniono na pierwsza potowe kwietnia 2018. Zostat rdwniez uzgodniony sktad i przygotowane
dokumenty niezbedne do powotania Rady Nadzorczej spotki.

- dziatanie: Organizacja pierwszego KIS Technology Open Day w AJD - 21 listopada 2017 roku na
Wydziale Matematyczno — Przyrodniczym odbylto si¢ pierwsze spotkanie (KIS) Krajowe Inteligentne
Specjalizacje Techonlogy Open Day (zdrowe spoleczenstwo, gospodarka rolno-spozywcza,
zrownowazona energetyka). Spotkanie zaowocowalo nawigzaniem wspotpracy z nowymi partnerami
biznesowymi, z ktorymi aktualnie sg przygotowywane umowy na realizacj¢ badan.

- dziatanie: Uzyskiwanie przychodoéw z réznych zrodet komercjalizacji posiadanych przez Akademie
zasobow — na dzien sktadania sprawozdania zostata zrealizowana w miesigcach luty-marzec 2018 jedna
umowa na komercjalizacje wiedzy, w postaci konsultacji naukowej eksperta z zakresu matematyki
wyzszej, $wiadczona przez pracownika Instytutu Matematyki i Informatyki AJD na rzecz pracownika
Instytutu Informatyki Stosowanej Politechniki £.odzkiej na kwotg 1560 zt. Ustugi bedg kontynuowane w
kolejnych miesiacach.

3. Wspdtpraca z innymi podmiotami

W sprawozdawanym okresie w celu nawigzywania wspdlpracy z innymi podmiotami Centrum
wspotorganizowato dwa duze wydarzenia:

- KIS Technology Open Day w AJD - 21 listopada 2017

- Seminarium regionalne pt. ,,Patent na sukces" organizowane przez Akademi¢ im. Jana Dlugosza w
Czgstochowie we wspolpracy z Urzedem Patentowym RP.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w szeregu krajowych i zagranicznych targow i wydarzen w ramach
zaplanowanych dziatan projektu ,Inkubator Innowacyjnoscit”, ktorych szczegotowy wykaz znajduje
si¢ w sktadanych sprawozdaniach projektowych.

Ponadto pracownicy uczestniczyli w  Konferencji PACTT w Krakowie w dniach 13.11.2017 -
15.11.2017, ktorej gospodarzem byto Centrum Transferu Technologii Akademii Gorniczo Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie oraz konferencji ,,Nauka — Innowacje — Biznes” w Akademii
Techniczno — Humanistycznej w Bielsku-Biate;j.

Rozwijanie wspotpracy z lokalnymi partnerami biznesu opieralo si¢ rowniez na uczestnictwie w
comiesiecznych spotkaniach ,,Sniadania z przedsiebiorcami” organizowanych przez Agencje Rozwoju
Regionalnego w Czgstochowie.
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3.7 DZIALALNOSC AKADEMICKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1.1 Zadania realizowane przez ACKU

aktualizowanie, opracowanie oraz promocja oferty studiow podyplomowych
oraz kursow jezykowych,

rekrutacja stuchaczy na studia podyplomowe oraz kursy ptatne i bezptatne,

uruchomienie kursow jezykowych; potwierdza sie, ze nasza propozycja zostata zauwazona na
czestochowskim rynku jezykowym i spodobata sie zaréwno osobom zwigzanym z AJD, jak i tym z
zewnetrz — w kursach i PSW uczestniczy w biezgcym roku akademickim 520 oséb,

uruchomienie i obstuga administracyjna studidw podyplomowych na kierunkach: logopedia,
bibliotekoznawstwo i informacja naukowa, doradztwo zawodowe, zarzqdzanie placdwkq oswiatowgq,
zamowienia publiczne w teorii i praktyce, nauczanie jezyka angielskiego w edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej,

aktywizacja obcokrajowcéw studiujgcych na Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie poprzez
udziat w kursach j. polskiego dla studentdw w promocyjnej cenie,

wspotpraca ze Szkotg Jezykdw Obceych Glossa, reprezentowang przez Pana Tomasza Stempka. Dzieki
niej moglismy zaproponowac serie bezptatnych szkolen z zakresu nauczania jezyka polskiego jako
obcego,

wspotpraca z Miedzyregionalng Akademia Zarzadzania Personelem w Kijowie,

ACKU jako akredytowane Centrum Egzaminacyjnym Pearson Language Assessments
prowadzi zapisy na egzaminy jezyka angielskiego PTE GENERAL
dla oséb dorostych oraz PTE YOUNG LEARNERS dla dzieci w wieku od 6 do 13 lat,

wspotpraca z Samorzadowym Osrodkiem Doskonalenia w Czestochowie. Opracowanie wspdlnej

oferty studiow podyplomowych,

rozpoczecie wspotpracy z Ningbo City College of Vocational Technology w Chinach, przygotowanie
oferty szkoty letniej dla studentéw z Chin, propozycja dwdéch kurséw:

Kurs gry na wybranym instrumencie muzycznym (fortepian, saksofon, klarnet),
Kurs ,,Business, Culture and English”.

wspotpraca z Zespotem Szkét Muzycznych im. M.J. Zebrowskiego w Czestochowie, rekrutacja
potencjalnych trenerdw gry na klarnecie i saksofonie.

ACKU partycypuje w projekcie na ktérego realizacje Akademia im. Jana Dtugosza

w Czestochowie otrzymata 6 478 787,67 ztotych. Projekt zatytutowany ,Zintegrowany Program
Rozwoju Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie" jest finansowany w ramach konkursu pn.
,Zintegrowane Programy Uczelni — $ciezka I"

nr POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17, ogtoszonego w ramach osi priorytetowej lll. Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkoét wyzszych. Projekt przewiduje
realizacje programu rozwojowego dla uczelni.

Cel projektu dotyczy podniesienia kompetencji studentéw Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa oraz wsparcie zmian
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organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie,
pracownikéw dydaktycznych, zarzadczych i administracyjnych uczelni poprzez realizacje
kompleksowego programu poprawy jakosci jej funkcjonowania.

Wsparcie obejmuje:

e ponad 700 studentéw, ktdrzy uzyskajg nowe kwalifikacje zawodowe i kompetencje informatyczne,
pracy w grupie, jezykowe,

@ 130 osdb z kadry dydaktycznej, ktorzy rozwing kompetencje dydaktyczne i specjalistyczne jezykowe,

® ok. 70 0sbb z kadry zarzadczej i administracyjnej, ktdrzy rozwing kompetencje w zakresie zarzadzania
uczelnig, TIK oraz branzowe jezykowe.
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4.1 STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

4. KADRA

Tabela 12.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na
pelne etaty na dzien 31.12.2017r. (zatrudnieni na | i Il etacie)
Liczba pracownikow
W TYM: PELNO-
OGOLEM ZATRUDNIONYCH
LP STANOWISKO etaty osoby etaty Osoby etaty etaty
2016 2016 2017 2017 2016 2017
2 3 4 5 6 7 8
Profesor zwyczajny 24,00 24 23,00 23 24 23
2 | Profesor nadzwyczajny tytularny 5,25 6 9,00 10 5 8
3 | Profesor nadzwyczajny 107,50 109 106,00 108 106 104
4 | Adiunkt habilitowany 10,00 10 16,00 16 10 16
5 | Adiunkt 171,000 172 129,00 130 170 128
6 | Asystent 36,875 48 62,00 68 27 57
RAZEM 354,625 369 345,00 355 342 336
Tabela 13.

Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelne etaty
na dzien 31.12.2017r. (zatrudnieni na | i 11 etacie)

OGOLEM PELINE ETATY NIEPELNE ETATY
LP | STANOWISKO etaty osoby etaty osoby 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2016 2016 2017 2017 2016 2017 2016 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 St.wyktadowca | 40,083 45 40,916 47 35 36 5,083 4,916
2 Wyktadowca 9,583 14 20,999 28 7 17 2,583 3,999
3 Lektor 4,833 6 6,500 7 4 6 0,833 0,500
4 Instruktor 3,194 7 6,250 9 1 4 2,194 2,250
RAZEM 57,693 72 74,665 91 a7 63 10,693 11,665
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Tabela 14. Struktura zatrudnienia w wydziatach i jednostkach mi¢dzywydziatowych 31.12.2017r.

Nauczyciele akademiccy(w osobach)

WYDZIALY JEDNOSTKI MIEDZYW. OGOLEM
:; STANOWISKO WMP WFH WP WS SNJO SWFIS
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 | 2016 2017
1 | Profesor zwyczajny 9 8 11 11 1 1 3 3 24 23
2 | Profesor nadzwyczajny tytularny 1 3 4 5 1 1 1 6 10
3 | Profesor nadzwyczajny 30 27 41 41 20 22 18 18 109 108
4 | Adiunkt habilitowany 3 5 7 1 1 4 5 10 16
5 | Adiunkt 42 32 76 56 40 32 13 9 1 1 172 130
6 |St wykladowca dr. 16| 16 6 4 7 10 1 1 30 31
7 | st. wykladowea 1 1 1 1 1 7 7 6| 6 15 16
8 | Wykladowca 2 11 1 3 6 9 1 1 4 4 14 28
9 |Asystent: 10 13 16 30 15 17 7 8 48 68
10 | Lektor 4 5 2 2 6 7
11 | Instruktor 4 1 3 2 4 2 7 9
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Tabela 15.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA W WYDZIALACH 1 JEDNOSTKACH MIEDZYWYDZIALOWYCH NA DZIEN 31.12.2017r.

NAUCZYCIELE AKADEMICCY ZATRUDNIENI NA Il ETACIE (w osobach)

STANOWISKO WYDZIALY JEDNOSTKI OGOLEM
MIEDZYWDZIAL.OWE
WMP WFH WP WS SNJO SWFiS
2016 2017 J2016 |2017 |2016 2017 |2016 |2017 |2016 |2017 |2016 |2017 |2016 |2017
1|2 3 4 5 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 18
1 |Profesor zwyczajny 1 1 1 1
2 |Profesor nadzwyczajny tytularny 1 1 1 2 1
3 |Profesor nadzwyczajny 1 4 5 1 2 6 7

4 |Adiunkt habilitowany

5 [Adiunkt 1 1 1 1

6 [St. wykladowca, wykladowca

7 |Asystent

8 |Lektor; instruktor
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Tabela 16.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA W WYDZIALACH I JEDNOSTKACH MIEDZYWYDZIALOWYCH NA DZIEN 31.12.2017r. NAUCZYCIELE

AKADEMICCY ZATRUDNIENI NA Il ETACIE w NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY ( w osobach)

STANOWISKO WYDZIALY JEDNOSTKI OGOLEM
MIEDZYWDZIAL.OWE
WMP WFH WP WS SNJO SWEFiS
2016 |2017 ]2016 2017 |2016 |2017 |2016 2017 |2016 2017 |2016 2017 |2016 2017
1 ]2 3 4 5 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 18
1 |Profesor zwyczajny
2 [Profesor nadzwyczajny 1 1 1 1 2
tytularny
3 [Profesor nadzwyczajny 1 1 2 3 3 4

4 |Adiunkt habilitowany

5 |Adiunkt 1 1 1 1 2 2
6 |St. wykladowca, wykladowca 3 5 2 2 8 11 2 3 2 1 17 22
7 |Asystent 1 9 6 8 5 3 21 11
8 |Lektor; instruktor 2 1 2 3 1 3 1 1 8 6
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Tabela 17.
Pracownicy nieb¢dacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na dzien 31.12.2017r.

Lp. Liczba pracownikow
Ogoélem w tym:
pelnozatrudnionych
wyszczegollnienie
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016 | 31.12.2017
etaty osoby etaty osoby
1. Naukowo-techniczni
16,5 17 16,875 17 16 16
2. InZynieryjno-
techniczni 16,75 17 17,917 | 18 15 16
3. Wydawnictwo
5 5 5 5 5 5
4, Biblioteka
w tym: 29 30 26,75 27 27 25
wydzialowa 4,5 5 4 4 4 3
kustosz 12 12 13 13 12 13
5. Administracja
99,625 102 104,95 108 94 99
6. Obsluga
55,5 56 33,5 34 55 33

4.2 ROZWOJ NAUKOWO-DYDAKTYCZNY KADRY
Koordynowano dziatania i realizowano procedury zwigzane z:

1.

udzielaniem urlopéw naukowych

2. przyznawaniem stypendiéw naukowych,



finansowaniem kosztéw przewoddéw doktorskich, postepowan habilitacyjnych i postepowan o
nadanie tytutu,

4. kierowaniem na staze naukowe krajowe i zagraniczne.

Tabela 18.
Liczba
przyznanych/wyptac
Liczba urlopéw anych Liczba deklaraciji Staze
Liczba uzyskanych stopni/tytutéw
naukowych stypendiow o pokryciu kosztow. naukowe
K
3 naukowych
>
=
< = = < . @
e | 2 : 3 s |8 g 2 e | g
Q o © o — © o [ © o ) c
e S S £ © = 5 ° = s w s
3 3 g > © = © = = ¥
5 © o = N
WFH 8 0 0 0 1 2 1 2 4 2 4 3
WMP 0 0 0 0 4 4 1 1 3 2
WP 0 0 1 3 1 2 1 4
WS 0 0 1 1 2 3

S T el T

Senacka Komisja ds. Kadr, Koordynacji Badan Naukowych i Wspétpracy z Zagranicg przeprowadzita
2 postepowania w sprawie mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego (WFH).

Koordynowano dziatania dotyczgce przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich za okres
1.01.2015 — 31.12.2016. Przeprowadzono ocene 405 nauczycieli akademickich sposréd 456 nauczycieli
ogétem. Przyznano 212 ocen wyrdzniajgcych, 178 pozytywnych, 12 warunkowych i 3 negatywne. Uczelniana
Odwotawcza Komisja Oceniajgca rozpatrzyta 26 odwotan, w tym 14 rozpatrzono pozytywnie.

Dziatalnos¢ naukowa uczestnikow studiow doktoranckich
Udzielono zgody na pokrycie kosztéw przewodu doktorskiego 2 uczestnikom studidw doktoranckich.

W oparciu o listy rankingowe opracowane przez wydziatowe komisje doktoranckie wydano decyzje
w sprawie przyznania lub odmowy przyznania stypendium doktoranckiego (ogétem 119 decyzji) lub

zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej (ogétem 93 decyzje), w tym decyzje o
przyznaniu w liczbie:

1. stypendium doktoranckie na okres 01.10.2017 —30.09.2018:

Wydziat Filologiczno-Historyczny — 65 doktorantéw

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy — 32 doktorantéw

2. zwiekszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej
projakosciowych na okres 01.01.2018 — 31.12.2018:

na dofinansowanie zadan
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—  Wydziat Filologiczno-Historyczny — 41 doktorantéw
—  Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy —11 doktorantéow
Przygotowano 17 dyplomdw doktora i 3 dyplomy doktora habilitowanego (WFH).

Prowadzono dziatania w zakresie tworzenia i nowelizacji aktéw prawnych, ktére zaowocowaty
w 2017 r. wprowadzeniem lub aktualizacja 25 dokumentéw zatwierdzanych w drodze zarzadzenia
JM Rektora lub uchwaty Senatu AJD, w tym:

dotyczace Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich

zasad finansowania rozwoju naukowego

postepowania przy przewodach doktorskich, postepowaniach habilitacyjnych i o tytut profesora
funduszu na komercjalizacje

regulaminow stypendiéw doktoranckich i projakosciowych

wymiany osobowej z zagranicg

ok wnNE
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5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1 DOTACJA NA DZIALALNOSC STATUTOWA

Kategoryzacja jednostek

W wyniku ewaluacji jednostek w roku 2017 na podstawie dorobku z lat 2013-2016 wszystkie podstawowe

jednostki Akademii uzyskaty kategori¢ B.

Dotacja na dziatalnos¢ statutowa

Tabela 19.
Wydzial/Dotacja Kwota Projekty DS/DSM
Wydzial Filologiczno-Historyczny — kat B 816.040 z1
bazowa 680.240 zt 83
mt. Naukowcy 135.800 zt 8
Wydzial Matematyczno —Przyrodniczy — kat. B 917.940 z1
bazowa 829.040 zt 32
mi. Naukowcy 88.900 zt 42
Wydzial Sztuki — kat B 255.160 z1
bazowa 249.460 zt 23
mt. Naukowcy 5.700 zt 3
Wydzial Pedagogiczny — kat B 416.550 zi
bazowa 404.750 zt 41
mt. Naukowcy 11.800 zt 9

Ogotem dotacja na dziatalno$¢ statutowg w roku 2017 wyniosta 2.405.690 zt, 0 24.650 zl wigcej niz w roku
2016. Srodki na dziatalno$¢ statutowa byly wydatkowane na Wydzialach w formie 241 projektéw (179 z

czeéci bazowej oraz 62 dla mtodych naukowcow).

5.2 DOTACJA NA REALIZACJE PROJEKTOW INDYWIDUALNYCH

3. Srodki na realizacje projektéw indywidualnych
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W ramach dwdch konkurséw projektéow badawczych organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki w
Krakowie Dziat Nauki i Wspotpracy z Zagranicy przekazat w sumie 61 wnioskdw (36 — czerwiec 2017 r. i 25 —
grudzien 2017 r.). Ponizsze zestawienie obejmuje dla poréwnania rok 2016:

tabela 20.
Liczba wnioskéw NCN
2016 2017
Wydziat Ogétem W tym Ogétem W tym
doktoranci
doktoranci

WFH 12 1 14 4

WMP 26 13 33 12
WS 1 1
WP 5 11

RAZEM 44 14 61 16

taczna wysokos¢ planowanych srodkéw z NCN i MNiSW na realizacje projektéw badawczych w roku 2017
wyniosta 570.120 zt. Realizowano 19 projektéw, w tym 8 kontynuowano z poprzednich lat. Wysokos$¢
planowanych srodkéw okreslona zostata na podstawie umoéw i kosztoryséw. Wysokos$é wydatkowanych
srodkéw wskazana zostata w sprawozdaniu Kwestora.

W ramach Narodowego Programu Humanistyki ogtoszonego przez MNiSW w 2017 r. ztozono 2 wnioski
(WFH).

Decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 6.11.2017 r laureatkg V edycji prestizowego konkursu
programu ,Mobilnos¢ Plus"(MNISW) zostata dr hab. Ewa Jabtczynska. Finansowanie w wysokosci 316.800 zt,
pokryje koszt osiemnastomiesiecznego pobytu dr hab. E. Jabtczynskiej w University of Louisville School of
Music w USA.

5.3 UPOWSZECHNIANIE NAUKI
Jednostki Akademii zorganizowaty lub wspétorganizowaty 30 konferencji naukowych, w tym 11
o0 zasiegu miedzynarodowym:

1. WFH - 18 (5 miedzynarodowych)
2. WMP -7 (3 miedzynarodowe)
3. WP -5 (3 miedzynarodowe)
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6.1 REALIZACJA POROZUMIEN MIEDZYNARODOWYCH
Umowy instytucjonalne dla Erasmus+ i bilateralne dotyczace wspétpracy naukowej, dydaktycznej i

6.WSPOEPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

kulturalne;j.

Tabela 21.

Panstwo u. u.
instytucjonalne bilateralne

Biatorus 1
Butgaria 1
Chorwacja 1
Czechy 7
Francja 7 1
Grecja 1
Hiszpania 4
Indie 2
Litwa 3 1
totwa 3
Macedonia 1
Motdawia 2
Niemcy 10 2
Peru 1
Portugalia 1
Rosja 3
Rumunia 2
Serbia 1
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6.2 ZATRUDNIENIE OBCOKRAJOWCOW

Stowacja 8
Stowenia 1
Turcja 3
Ukraina 35
USA 2
Wegry 3
Wielka Brytania 1
Wtochy 5 1

Wizyty realizowane byly z nastepujacych panstw (z podziatem na rodzaj wizyty):

Tabela 22.
pracownicy - wykfady pracownicy — wykfady prowadzone
(w tym STA i wyktadowcy zagraniczni) przez profesoréw zagranicznych (min. 60h)
kraj
WFH | WMP | WP | WS [ TS WFH | WMP | WP | ws | Tree
Ukraina 2 13 4 7 4
Czechy 2 4 1
Stowacja 2 9 4 2 6 2 3
Litwa 4 1
Niemcy 2 3 1
Francja 2 1
Austria 1
Japonia 1
Hiszpania 1 2
Stowenia 1
USA 1
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totwa

Rosja

Indie

Butgaria

Rumunia

Turcja

Wiochy

Chorwacja

Egipt

Chiny

Tabela 23.
pracownicy — badania, wspétpraca naukowa, projekty, i X i
. pracownicy — sympozja, konferencje
konsultacje naukowe, wystawy artystyczne
kraj
Pozostate Pozostate
WFH WMP WP WS X - | WFH WMP WP WS ) .
jednostki jednostki
Ukraina 1 2 4 1
Tajlandia 1 3
Stowacja 1
Francja 1
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Tabela 24.

pracownicy — staze naukowe pracownicy — pozostata wspétpraca
kraj Pozostate Pozostate
WFH | WMP WP Wws | . - | WFH WMP WP ws | . -
jednostki jednostki
Ukraina 7 6 4 4 8 71
Rosja 1
Stowacja 1
Chiny 1 1
Czechy 3
Francja 4
Tabela 25.
studenci — staze i Erasmus+ (SMS i SMP) studenci — szkoty letnie, warsztaty, szkolenia, etc.
kraj Pozostate Pozostate
WFH WMP WP WS | - | WFH WMP WP WS | .
jednostki jednostki
Ukraina 62 35 49 27 54
Rosja 3 2
Stowacja 1 2
Niemcy 2
Czechy 1
Francja 3
Hiszpania 1
Wtochy 3

6.3 WYMIANA OSOBOWA
Wymiana osobowa w ramach programu Erasmus+ KA103:

1. liczba wyjezdzajacych pracownikéw — 76 (STA—71, STT - 5),
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2. liczba wyjezdzajgcych studentéw — 20 (SMP — 5, SMS — 15),
3. liczba przyjezdzajgcych pracownikéw — 29 (STA—27,STT —2),
4. liczba przyjezdzajacych studentéw — 10 (SMP — 0, SMS — 10).

Gtéwni partnerzy wymiany wsrdd kadry dydaktyczno-naukowej i administracyjnej w ramach programu
KA103 to: Katolicki Uniwersytet w Ruzomberoku (Stowacja), Uniwersytet Ostrawski (Czechy), Uniwersytet
Techniczny w Ostrawie (Czechy), Litewski Uniwersytet Pedagogiczny i Uniwersytet im. Palackiego w
Oftomuncu (Czechy).

Studenci najczesciej wybierali: Uniwersytet Ostrawski (Czechy), Techniczny Uniwersytet w Dreznie (Niemcy),
Uniwersytet im. Pavla Jozefa Safarika w Koszycach (Stowacja), Uniwersytet w Bilbao (Hiszpania), Uniwersytet
Techniczny w Ostrawie (Czechy).

Prowadzono obstuge mobilnosci w ramach programu Erasmus+ w zakresie funduszy pozyskanych
z redystrybucji srodkéw do umowy z 2016 r. nr 2016-1-PL01-KA103-023725. Sprawozdanie Koricowe z
realizacji dziatan w latach akademickich 2016-2018 zostanie ztozone do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,
Narodowej Agencji Programu Erasmus+ po 24-miesiecznym okresie umowy, ktéry uptywa 31.05.2018 r.

Wymiana osobowa w ramach oferty stypendialnej (BUWiM, stypendia Fundacji im. Banacha, programy

wymiany ze Stowacja, itp.):

liczba wyjezdzajgcych pracownikéw — 1 (WP)
liczba wyjezdzajacych studentéw — 1 (WMP)
liczba przyjezdzajgcych pracownikéw — 1 (WS)
liczba przyjezdzajgcych studentéow — 0

PWNPE

Wspotpraca z zagranica

Zakres dziatan oraz osiggniete rezultaty przedstawiono w postaci tabelarycznej w odniesieniu do roku
poprzedniego. Szczegdlny wzrost odnotowano w liczbie studentdéw stazystéw wizytujgcych naszg uczelnie i
ogélnej liczbie cudzoziemcow.

Tabela 26.
L.p. Wspétpraca z zagranica 2016/2017 2016* 2017

1. | Liczba aktywnych uméw o wspétpracy z jednostkami 27 114
zagranicznymi ogétem

2. w tym w ramach programu Erasmus+ 17 54

3. | Liczba panstw, z ktérych pochodzg instytucje partnerskie 10 26

4. | Liczba wizyt cudzoziemcédw ogdtem 80 470
(w ramach umoéw bilateralnych, programu Erasmus+,
wspotpracy indywidualnej i innej)

5. w tym profesorowie zagraniczni 15 61

6. studenci 5 245
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7. w tym stazysci 0 235

8. | Liczba wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ ogétem 62 96

9. w tym pracownicy 52 76
10. studenci 10* 20
11. | Liczba przyjazdéw w ramach programu Erasmus+ ogdtem 4 39
12. w tym pracownicy 1 29
13. studenci 3 10
14. | Liczba wnioskdw o wyjazd zagraniczny ogétem 259 293
15. w tym liczba wyjazdéw naukowych 177 210
16. w tym  staze zagraniczne min. 3mce 0 6

* dane poz. 1-13 na podstawie dokumentacji BWZ/DNWZ wg stanu na 31.12.2016 .

6.4 PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH MIEDZYNARODOWEGO PROGRAMU,
INICJATYWY

LUB PRZEDSIEWZIECIA BADAWCZEGO

nr projektu: umowa Wspotpracy na Rzecz Rozwoju zawarta w dniu 20.12.2013

tytul: Studia podyplomowe i licencjackie z podwéjnym dyplomem Case Managment — Zarzadzanie
Przypadkiem

kierownik projektu: dr hab. Bernd Ertelt

termin realizacji: od 2014-02-01 do 2017-07-31

finansowanie: $rodki zagranicznych uczelni, projekt realizowany w ramach mig¢dzynarodowego programu,
inicjatywy lub przedsigwzigcia badawczego  Inny program (CM+)

srodki: 83 000,00

realizator: Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie; Wydzial Pedagogiczny

status: w trakcie realizacji

3.

nr projektu: umowa kooperacyjna z dnia 26 listopada 2014 roku

tytul: Ponadzawodowe kompetencje, zainteresowania zawodowe I sposob podejmowania decyzji
zawodowych przez mlodych ludzi w Polsce Projekt MODEL

kierownik projektu: dr hab. Grazyna Jadwiga Rygat

termin realizacji: od 2015-04-01 do 2017-07-31

finansowanie: $rodki zagranicznych uczelni, projekt realizowany w ramach mi¢dzynarodowego programu,
inicjatywy lub przedsigwzigcia badawczego  Inny program (MODEL)

srodki: 128 100,00

realizator: Akademia im. Jana Dtugosza w Czgstochowie; Wydziat Pedagogiczny

status: w trakcie realizacji

4.

nr projektu: umowa o wspotpracy badawczej z 27.12.2016
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tytul: Biografie dotyczace S$ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej, zainteresowania zawodowe,
kompetencje wykraczajace poza wiedze fachowa z danych przedmiotéw szkolnych i zachowania
mlodych ludzi w procesie podejmowania decyzji jako prognostyki udanego wyboru zawodu -
Miedzynarodowe badanie poréwnawcze w ramach dalszego innowacyjnego rozwoju doradztwa
zawodowego

kierownik projektu: dr Joanna Janina Goérna

termin realizacji: od 2016-12-27 do 2017-12-31

finansowanie: $rodki zagranicznych uczelni, projekt realizowany w ramach miedzynarodowego programu,
inicjatywy lub przedsiewzigcia badawczego  Inny program (BERUF)

srodki: 79 200,00

realizator: Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie; Wydziat Pedagogiczny

status: w trakcie realizacji

PROJEKTY W RAMACH PROGRAMU UNII EUROPEJSKIEJ

nr projektu: 2016-1-DE02-KA202-003399

tytut: Innovative Counselling to Promote the Participation of People 50+ on the Labour Market and in
Societal Life (InCounselling 50+)

kierownik projektu: dr Joanna Janina Goérna

termin realizacji: od 2016-09-01 do 2019-08-31

finansowanie: $rodki UE, projekt w ramach programu Unii Europejskiej Inny program (ERASMUS+)
srodki: 1 382 213,50

realizator: Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie; Wydziat Pedagogiczny

status: w trakcie realizacji

POLONIUM

nr projektu: DS/WMP/6064/2016

tytul: Opracowanie technologii nanostrukturyzacji chalkogenidkéw jako decydujacego elementu
rozwoju nowoczesnej fotoniki podczerwieni i sensoryki biomedycznej

kierownik projektu: prof. dr hab. Oleh Shpotyuk

termin realizacji: od 2016-01-01 do 2017-12-31

finansowanie: budzet - MNiSW

srodki: 15 000,00

realizator: Akademia im. Jana Dhugosza w Czgstochowie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy

status: w trakcie realizacji
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7.DZIALALNOSC WYDAWNICZA

W roku 2017 wydawnictwo opublikowato 50 tytutdw w tgcznym naktadzie ok. 3500 egzemplarzy. Liczba ta
uwzglednia zaréwno publikacje zwarte, jak i kolejne numery uczelnianych periodykéw naukowych. W chwili
obecnej w drukarniach znajduje sie kilkanascie kolejnych ksigzek, w tym dodruki najbardziej atrakcyjnych
tytutdw z ub. roku. 12 nastepnych pozycji jest w trakcie prac przygotowawczych. W ub. roku przychéd ze
sprzedazy ksigzek wynidst 30 000 PLN, co jest niestety znaczgcym, 40% spadkiem w stosunku do lat ubiegtych
(np. w r. 2016 przychdéd wynidst ponad 50 000). Wsréd przyczyn tego stanu rzeczy trzeba wskazaé nieco
mniej atrakcyjny repertuar wydawniczy w ub. roku oraz ktopoty z funkcjonowaniem strony internetowej
wydawnictwa, ktéra przez pewien czas nie dziatata lub dziatata w okrojonym zakresie. Biezacy rok zaczat sie
jednak obiecujaco - jesli chodzi o sprzedaz - tak wiec prawdopodobnie spadek przychodéw w r.2017, ktéry
przerwat kilkuletnia passe wzrostowg w tym zakresie, nie powtdrzy sie w r.2018. Ksigzki naszego
wydawnictwa sg stale obecne w ofercie kilku znanych i prestizowych ksiegarn, takich jak: Ksiegarnia
Historyczna, Ksiegarnia Naukowa, Ksiegarnia Ekonomiczna, pozyskano réwniez nowych partnerdw,
zainteresowanych najbardziej ksigzkami o tematyce historycznej. Nawigzanie kontaktéw z kolejnymi
ksiegarniami, takimi jak znane na rynku ksigzki historycznej ksiegarnie Stara Szuflada czy Ksiegarnia Wolne
Stowo nastgpito m.in. dzieki obecnosci wydawnictwa na Miedzynarodowych Targach Ksigzki w Krakowie w
pazdzierniku ub. roku. Udziat w targach nalezy oceni¢ pozytywnie. Ekspozycja wzbudzata spore
zainteresowanie, a wizytujgcy stoisko, oprécz zakupdw, wyrazali uznanie dla szaty graficznej i jakosci
wykonania naszych ksigzek. Utrzymanie zainteresowania klientéw naszymi publikacjami bedzie wymagato
statego dodrukowywania najciekawszych tytutow. Ksigzki wydawnictwa byty takze prezentowane podczas
kilku konferencji organizowanych przez Uczelnie.

Kolejnym wyrazem uznania dla wydawnictwa byta Nagroda im. Profesora Jerzego Skowronka za rok 2016,
przyznana i odebrana w maju 2017 r. podczas Miedzynarodowych Targdow Ksigzki w Warszawie, za ksigzke
pani doktor habilitowanej Danuty Gibas-Krzak dotyczgcg Bosni i Hercegowiny. Jury tego konkursu drugi rok z
kolei dostrzegto nasze ksigzki, rok wczeéniej wyrdzniono inna publikacje, ktérej redaktorem naukowym byta
dr hab. Danuta Gibas-Krzak.

W 2017 roku 13 czasopism wydawanych przez Uczelnie poddato sie ewaluacji przez Index Copernicus. OSmiu
tytutom przyznano wyzszg liczbe punktéw niz w poprzedniej ocenie.
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8. DZIALALNOSC BIBLIOTEKI GLOWNEJ

Stan zatrudnienia w Bibliotece Gtéwnej na koniec roku 2016 wynosil: 24 i 1/2 etatu bibliotecznego oraz 1 etat
administracyjny do obshugi Sekretariatu.

W kwietniu 2016 roku pracownik Oddziatu Informacji Naukowej i Bibliografii uczestniczyt w ,, Warsztatach
praktycznych przy komputerach — Polska Bibliografia Naukowa i Modut Sprawozdawczy”.

W miesigcu czerwcu Kierownik Oddziatu Informacji Naukowe;j i Bibliografii wraz z pracownicg wziely udziat w
szkoleniu ,,Polska Bibliografia Naukowa- nowe zasady funkcjonowania i obstugi informatycznej systemu
wprowadzone przez nowego operatora OPI PIB po 25 maja 2016 1.”

W pazdzierniku roku sprawozdawczego wymienione wyzej osoby wzigty udziat w kolejnym szkoleniu
,»Techniczne aspekty dostosowania systemu POL-on i PBN do przepiséw kompleksowej oceny jednostek
naukowych za lata 2013-2016”.

Dyrektor Biblioteki Gtownej oraz Kierownik Oddziatu Informacji Naukowej i Bibliografii uczestniczyty w
spotkaniu informacyjnym ,,Sroda z Funduszami Europejskimi na rozwoj cyfrowy”, gdzie przedstawione zostaty
najwazniejsze zatozenia, zasady i cele wykorzystania srodkow unijnych w nowej perspektywie finansowej 2014-
2020.

8.1 GROMADZENIE I UZUPELNIANIE ZBIOROW
Wartos¢ pozyskanych przez Biblioteke Gtowna ksiazek, czasopism i zbiordéw specjalnych w roku 2017

wynosita ogotem 253 570,70 zt, w tym:

- zakupionych czasopism krajowych i zagranicznych (drukowanych i on-line): 141 613,98
- ksigzek (drukowanych i on-line) : 111 266,72

- zbiorow specjalnych (zakupy i dary) : 690,00

Tabela 27 Koszty udzialu w konsorcjach

Nazwa konsorcjum Koszty BG

AIP/APS 28.521,40
ACS 16.812,56
RSC 16.722,56
Chemical Abstrakt 5.241,25

Ogolny koszt dostgpu do czasopism on-line (konsorcja) w roku 2016 wynosit 67.297,77 zt

Glownym zrodlem finansowania zakupow ksiazek byty srodki przyznane Bibliotece z ogdlnego budzetu Uczelni,
srodki pochodzace z optat uzytkownikow za przetrzymywanie ksigzek oraz w niewielkiej skali §rodki statutowe i
granty pracownikow naukowych.
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Zbiory Biblioteki Gléwnej- stan ogélny

W roku sprawozdawczym wpisano do inwentarza 3 221 woluminéw drukéw zwartych, w tym: 1 527 z zakupu, 1

364 z dardéw, 330 z wymiany.

Stan ksiegozbioru wg ksiag inwentarzowych na dzien 31.12.2017 r. wynosit 312 379 vol. (nr ostatniej
sygnatury). Do Modutu Ubytki wprowadzono 102 rekordy ksigzek zagubionych i niezwréconych przez
czytelnikow. W roku 2017 prenumerowano dla Biblioteki Glownej 246 tytutow czasopism, w tym: 13 tytutow
zagranicznych i 233 tytuty krajowe.

Dodatkowo Biblioteka Gléwna prowadzita zamowienia na prenumeratg czasopism dla Bibliotek sieci 1

administracji uczelnianej (31 tytuléw krajowych i 5 tytutéw zagranicznych).

Zainwentaryzowano 493 vol. czasopism, stan na dzien 31.12 2017 r. wynosi 33 751 vol. Czas. [lo$¢ zbiorow
specjalnych powigkszyta si¢ o 17 jednostek ewidencyjnych i na koniec 2017 r. wynosita 8 793 jednostek
ewidencyjnych. Na podstawie protokotéw z dn. 2.06.17 ubytkowano z bazy 59 pozycji zbiorow specjalnych na
kwote 272,43 z1.

W ramach wymiany bibliotecznej rozestano 230 egzemplarzy wtasnych wydawnictw uczelnianych.

8.2 OPRACOWANIE ZBIOROW
W roku 2017 opracowano 3592 vol. ksigzek, poprawiono 73 vol. ze starego zasobu oraz opracowano 386 pozycji

zbiorow specjalnych. Na podstawie protokotow otrzymanych z Oddziatu Gromadzenia ubytkowano z bazy 102
pozycje ksiazkowe. Do 304 ksiazek dodano dokumenty towarzyszace (mapy, plyty). Udostepniono czytelnikom
43 jednostki inwentarzowe zbioréw specjalnych, takich jak: starodruki, rekopisy, grafiki, itp.

8.3 MAGAZYNOWANIE I KONSERWACJA ZBIOROW
W 2017 roku opracowano i przekazano do Magazynu Biblioteki Gtownej 3 592 vol. ksiazek i 493 vol.

czasopism. Przyjeto do realizacji 25 727 rewersow, na podstawie ktorych wydano do Wypozyczalni i Czyteln
29 218 ksigzek i czasopism. Ze zwrotow przyjeto 27 894 ksigzek i czasopism. W ramach melioracji

ksiegozbioréw podrecznych przekazano do magazynu 475 vol.

8.4 INFORMACJA NAUKOWA | BIBLIOGRAFICZNA
W roku sprawozdawczym czytelnikom udzielono 2307 informacji, wykorzystujac przy tym katalogi wiasne,

katalogi centralne oraz polskie i zagraniczne zrodta informacyjne.

Zapewniono biezacy dostep do zakupionych baz elektronicznych (pobranych petnych tekstow lub przeszukan
— 45 078, liczba sesji — 7 824) oraz testowano dostep do trzech howych baz : Taylor&Francis eBook, Oxford
Uniwersity Press, Taylor&Francis Journals. Przygotowano dla 7 kierunkow wykazy literatury potrzebnej dla
akredytacji lub utworzenia nowego kierunku studiow.W 2017 roku opracowano i przekazano do Magazynu

Biblioteki Gtownej 3 592 vol. ksiazek i 493 vol. czasopism. Przyjeto do realizacji 25 727 rewerséw, na
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podstawie ktorych wydano do Wypozyczalni i Czyteln 29 218 ksiazek i czasopism. Ze zwrotdw przyjeto 27

894 ksigzek i czasopism. W ramach melioracji ksiegozbioréw podrecznych przekazano do magazynu 475 vol.

Przeprowadzono analizg bibliometryczng dla 6 pracownikéw naukowych oraz przeprowadzono szkolenia
biblioteczne dla 26 grup studentow pierwszego roku - 592 osoby.. W roku 2017 zorganizowano 6 wystaw:
"Poetycki krajobraz zimy", "Moja plastyka - moja technika", "Wtadystaw Bieganski lekarz i filozof",
"Bolestaw Lesmian poeta niedoceniany i zapomniany", "Twierdze Rzeczypospolitej Obojga Narodow XVIII

wiek", "Zbigniew Wojcik (1922-2014) historyk - NIEPOKORNY cztowiek".
Repozytorium BC AJD i Slaska Biblioteka Cyfrowa:

Zgodnie z celem projektu jakim bylo stworzenie akademickiego repozytorium zasobow cyfrowych,
Oddziat Informacji Naukowej i Bibliografii Biblioteki Gtownej AJD kontynuuje dziatania podjgte w 2012 1.
W roku sprawozdawczym 2017 w 5 kolekcjach Biblioteki Cyfrowej AJD umieszczono 607 nowych tytutow
(w tym 490 z nadanymi numerami DOI), ktére zostaty 317 875 razy wyswietlone. Lacznie na stan 31.12.2017
r. w Bibliotece Cyfrowej AJD jest 4 598 zamieszczonych publikacji. Najczesciej czytang publikacija jest
ksiazka prof. Jarostawa Jagiety pt. ,,Socjoterapia w szkole: krotki poradnik psychologiczny” Krakéw 2007,
ktora wyswietlono 38 703 razy.

Zbiory Biblioteki Glownej AJD umieszczone w zasobach SBC wcigz ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem czytelnikow. Zgodnie z zestawieniem wg liczby udostgpnianych obiektow wsrod 306
uczestnikow konsorcjum, BG AJD zajeta 38 miejsce — 457 obiektow, ktore w 2017 r. zostaty 165 154 razy

wyswietlone.

8.5 UDOSTEPNIANIE ZBIOROW
W 2017 roku Czytelnie Biblioteki Glownej AJD odwiedzito 4 842 czytelnikow, ktorzy zamowili 41 638

jednostek.

Tabela 28: Struktura czytelnikéw Biblioteki AJD

Struktura czytelnikow Ilos¢ 2015 Ilos¢ 2016 Hos¢ 2017
Studenci AJD 4.070 3646 3027
Studenci PCz 239 231 258
Pracownicy AJD 439 523 1198
Inni * 367 368 359

* Pracownicy PCz, emeryci AJD, studenci Uniwersytetu Trzeciego Wieku
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Wedhug stanu na dzien 31.12.2017 r., w Wypozyczalni konto posiada 2 905 studentow, co stanowi
57,88 % studiujacych. Ogoétem do Wypozyczalni zapisanych jest 3 772 osoby.

Ogolna liczba wypozyczen wynosi 25 727, w stosunku do ubieglego roku zmniejszyta si¢ o 14,74%. W 2017
roku Wypozyczalni¢ odwiedzito 12 505 os6b, w porownaniu do ubieglego roku liczba ta zmniejszyta si¢ o
1152 uzytkownikow, tj. 8,43%. W 2017 r. wystano 259 monitow do czytelnikow.

Tabela 29: Struktura wypozyczen poza biblioteke

Wypozyczenia WOLUMINY 2015 WOLUMINY 2016 WOLUMINY 2017
Studentom AJD 25.217 24.996 20649
Pracownikom AJD 5.071 4.758 4714
Studentom PCz 139 197 147
Innym 253 226 217

W 2017 r. Biblioteka Gtéwna AJD ze swoich zbior6w wypozyczyta 69 ksigzek.
W poréwnaniu do poprzedniego roku wzrosta liczba wypozyczonych ksigzek o 23,18%.
Sprowadzono z innych bibliotek krajowych: 101 ksigzek, 164 szpule mikrofilméw, 11 skandéw artykutow.

KOMPUTERYZACJA ZBIOROW

Dla Biblioteki Gtownej zakupiono 3 komputery, 2 czytniki kodow kreskowych 2 drukarki oraz skaner. W
roku 2017 czytelnicy Biblioteki Gtéwnej ztozyli 14 678 rewersow elektronicznych.

Strone internetowa Biblioteki Gtownej odwiedzito 56 132 unikalnych uzytkownikow.

8. 6 SIEC BIBLIOTEK UCZELNIANYCH

Biblioteka Instytutu Filologii Obcych (BIFO)

Zbiory Biblioteki : ksigzki - 5 768 vol. + 30 vol. depozyt z BG , czasopisma - 7 tytutow

(w tym 2 tytuly- depozyt BG), zbiory specjalne - 222 jednostki.

Stan ubytkow: ksigzki - 812 (warto$¢ 12 945,99) zbiory specjalne — 2 jednostki inwentarzowe. (warto$¢ 369,80)
Ogodtem odwiedzin w bibliotece : 706

Do Biblioteki zapisanych bylo 230 czytelnikow, w tym: 52 pracownikéw AJD i 178 studentow.

W roku sprawozdawczym w Czytelni zanotowano 235 odwiedzin i udost¢pniono 759 pozycji. Poza BIFO
wypozyczono 599 ksiazki.

Biblioteka Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego (BWMP)
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Zbiory Biblioteki: ksigzki — 8 492 vol.+ 6 416 vol. depozyt BG, czasopisma — 10 tytutow

+ 47 tytutow depozyt BG, zbiory specjalne - 135 jednostek + 919 jednostek - depozyt BG
Stan ubytkow: ksiazki - 2 vol. (wartos¢ 70,00)

Ogotem odwiedzin w bibliotece : 3895

Do Biblioteki zapisanych byto 1 184 czytelnikoéw, w tym : 743 studentow AJD,

355 pracownikow AJD, 86 studentow i pracownikéw PCz,

W roku sprawozdawczym w Czytelni zanotowano 933 odwiedziny i udostgpniono 2656 woluminy ksigzek,
czasopism i zbioréw specjalnych. Poza Bibliotekg wypozyczono 1809 wydawnictw.

Biblioteka Wydzialu Sztuki

Zbiory Biblioteki: ksigzki - 6062 vol., czasopisma - 8 tytutéw + 3 tytuly depozyt BG ,

zbiory specjalne (ogdtem) - 12 062 jednostek.

Stan ubytkow: ksigzki - 132 (warto$¢ 313,65) zbiory specjalne — 285 jednostek inwentarzowych (warto$¢ 480,38)
Ogolem odwiedzin w bibliotece: 1846

Do Biblioteki zapisanych byto 318 czytelnikow w tym: 42 pracownikow AJD , studentéw AJD 276.

Poza Biblioteke wypozyczono 2531 vol. W czytelni odnotowano 263 odwiedziny, w trakcie ktorych
udostepniono na miejscu 1102 vol. ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych.

Biblioteka Studium Nauki Jezykéw Obcych

Zbiory Biblioteki: ksigzki - 1457 vol., czasopisma - 3 tytuly, zbiory specjalne - 258 jednostki
Stan ubytkow: ksigzki - 6 (wartos¢ 147,90)

Ogodtem odwiedzin w bibliotece: 140

Do Biblioteki zapisanych bylo 20 pracownikow AJD. Poza Biblioteke wypozyczono 110 pozycji.

W czytelni dla 42 odwiedzajacych osob udostepniono 98 vol. ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych.

8.7ARCHIWUM ZAKLADOWE

Archiwum zaktadowe w 2017 roku dokonato archiwizacji 3802 jednostek aktowych kategorii A,B,BE co
stanowi 32,93 mb akt, wtym z :

- Dziat Spraw Studenckich - 59ja-1mb
- Kancelaria Ogolna - 48j.a.-0,63mb
- Biuro Rektora - 4ja-01mb
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- Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych - 29j.a.-0,6mb

- Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy - 1016j.a.—7,25mb
- Wydziat Filologiczno-Historyczny - 733j.a.—6,95mb
- Wydziat Pedagogiczny - 1450j.a.-10 mb

- Dzial Zaméwien Publicznych - 295j.a.-3,3mb

- Dziat Infrastruktury Informatycznej - 39ja- 06mb

- Biblioteka Gtowna AJD - 3j.a- 0,05mb

- Dziat Nauki - 84ja- 1,8mb

- Radca prawny AJD - 42j.a.- 0,6mb

Dla pracownikéw Uczelni udostepniono 191 teczek aktowych.

Podobnie jak w poprzednich latach Biblioteka kontynuowata swoje dziatania z zakresu zadan podstawowych,
tj.. gromadzenia, opracowania, udostgpniania zbiorow, dziatalnosci informacyjnej, dokumentacyjnej i
wystawienniczej. W dniach 16-18.05.2017 przebywata w bibliotece delegacja ze Stowacji w ramach wymiany
»~Erasmus”. Bibliotekarze ze stowackiej uczelni zapoznali si¢ z praca naszej Biblioteki oraz zwiedzali
Biblioteke Jasnogorska i okolice Czgstochowy. W roku sprawozdawczym ukazata si¢ drukiem monografia dr
Joanny Bochaczek-Trabske;j ,,Ksigzka w kulturze starozytnej Grecji”, ISBN 978-83-947379-0-0, Cz¢stochowa
2017. Z okazji 10-lecia Slaskiej Biblioteki Cyfrowej w Katowicach wydano ksigzke ,.Cyfrowa pamieé
regionu. 10 lat Slaskiej Biblioteki Cyfrowej” w ktorej zaprezentowano wszystkich uczestnikow SBC. O
wkladzie Akademii w rozwoj zasobow SBC napisaty Agnieszka Jonska i Malgorzata Legowik w ,,Akademia
im. Jana Dlugosza w Czgstochowie. Biblioteka Glowna” Zlozono wniosek o dofinansowanie projektu
dotyczacego zmiany oprogramowania systemu bibliotecznego i digitalizacji zasobow bibliotecznych ,,Wzrost
dostepnosci do e-ustug publicznych poprzez wdrozenie zintegrowanego systemu bibliotecznego z biblioteka
cyfrows, digitalizacje oraz udostepnienie unikalnych zasoboéw kulturowych i naukowych Akademii im. Jana
Dhugosza w Czestochowie”. Realizacja tego projektu pozwoli na =zastgpienie przestarzalego systemu
bibliotecznego TinLib nowym systemem bibliotecznym - odpowiadajagcym standardom wspodtczesnego
bibliotekarstwa. ,,Wyszukiwanie i przetwarzanie informacji” - mgr Matgorzata Legowik. W zwiagzku z
ponownym przygotowywaniem dokumentacji do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu dotyczacego
zmiany oprogramowania systemu bibliotecznego i digitalizacji zasobow bibliotecznych dokonano aktualizacji
zaplanowanych do projektu zbiorow. Z list usunieto zdigitalizowane w miedzyczasie pozycje, dodano kilka
nowych tytutéw starych drukéw z XVII i XVIII wieku. Gromadzone przez lata zbiory specjalne warte sa

pokazania w otwartym dostepie, poniewaz stanowig cenng spuscizne kulturowa i naukowg regionu.
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9. FINANSE UCZELNI

9.1 SRODKI UZYSKANE NA DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA I NAUKOWA

W latach 2016 i 2017 Uczelnia dysponowata srodkami pozyskanymi z:

Tabela 30.

Dotacja na dziatalnos¢ dydaktyczng z MNiSW w 2016 r. i 2017 r /w tym ksztatcenie i rehabilitacja studentow
niepetnosprawnych

Dotacje 2017 2016

Dotacja planowana

53.229.100,00 zt

W tym

258.200,00 zt ksztatcenie
niepetnosprawnych
570.000,00 zt dotacja
projakosciowa na studia
doktoranckie
231.300,00 zt dotacja na
zadania zwigzane ze
Swiadczeniami

52.227.800,00 zt
W tym

189.800,00 ksztalcenie
niepetnosprawnych

570.000,00 dotacja
projako$ciowa na studia
doktoranckie

170.100,00 zt dotacja na

zdrowotnymi _ )
zadania zwigzane ze
$wiadczeniami zdrowotnymi
Zwi¢kszenie dotacji (grudzien) 1.828.000,00 zt 483.500,00 zt

Tabela 31.

Dotacja na pomoc materialng dla studentoéw z MNiSW w latach 2016-2017 przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Dotacje

2017

2016

Dotacja planowa

8.615.100,00 zt

8.330.900,00 zt

Zwic¢kszenie dotacji

112.600,00 zt

0
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Na stypendia z tytulu ksztalcenia cudzoziemcoéw z Biura Uznawalno$ci Wyksztalcenia Uczelnia
otrzymala $rodki finansowe w kwocie:

2016 r. —22.050 zt

2017 r.—16.200 zt

Program wspolfinansowany z UE (ERASMUS)
2016 r.—67.103 EUR

2016 r.— 27.881,30 zt ERASMUS POWER
2017 r.—120.669 EUR

2017 r.—27.587,30 zt ERASMUS POWER

Urzad Miasta Czestochowy — dotacja majaca na celu stworzenie studentom warunkow do
pelnego udzialu w procesie ksztalcenia na nowo uruchomionych kierunkach studiow

2016 r. - 150.000,00 zt

2017 r. - 100.000,00 zt

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Narodowe Centrum Nauki przekazalo Uczelni nastepujace

srodki finansowe na realizacj¢ badan naukowych

Tabela 32.

Dotacje

2017 2016

Dzialalnos¢ statutowa

2.209.840,00 zt

2.150.500,00 zt

Projekty indywidualne
zZNCN i MNiSW

831.880,64 zt

829.443,62 zt

Rozwdj mlodych naukowcow

Tabela 33. Projekty finansowane z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (dofinansowanie
nastapito dopiero w roku 2017).

242.200,00 zt

NCN M. Bogus 21 840,00
UMO-2013/11/B/HS3/04478
NCN T. Babuka 56 400,00 zt

UMO-2016/21/N/ST3/00461B

230.540,00 zt
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NCN A. Zarski
UMO-2016/21N/ST8/03600

48 960,00 zt

NCN M. Sosnowski
DEC-2017/01/X/ST8/00019

10 835,00

NCN J. Konczyk
"MINIATURA"

NCN K. Ordon UMO-
2016/21/N/ST3/00455

Rozwoj Kompetencji
Filozoficznych pracy kierownik
p-Mciej Wozniczka (trwa
01.09.2017-31.08.2018)
Profesjonalni Terapeuci na rynku
pracy kierownik p.Marta
Motow-Czyz (trwa 01.09.2017-
31.08.2020)

45573,00

44 040,00

14000,00

20.231,64

9.2 SYTUACJA FINANSOWA UCZELNI
Tabela 34. Struktura kosztow wg rodzaju w latach 2016 i 2017

Lp. | Wyszczegélnienie Koszty w z1 Dynamika
Rok 2017 Rok 2016 Wozrostu (3:4)
1 2 3 4 5
I Zuzycie materialéw i energii 3.404.907,24 3336280,69 102%
W tym: Zuzycie materialow 1.647.839,00 1.519.615,95 108%
Zuzycie energii 1.757.068,24 1.816.664,74 96%
1. Ushugi obce 3.797.280,14 3.016.972,12 125%
-ustugi remontowe 380.238,91 318.602,79 119%
-inne uslugi obce 3.417.041,23 2.698.369,33 126%
lll. | Podatki i oplaty 98.339,83 92.450,96 106%
IV. | Wynagrodzenia 41.313.367,55 40.131.743,36 102%
V. | Swiadczenia na rzecz 11.822.182,73 11.212.954,58 105%
pracownikow
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1. - ubezpieczenia spoleczne i 7.209.877,04 6.923.916,38 104%
inne narzuty na
wynagrodzenia

2. | -odpisy na Z.F.S.S. 2.503.505,45 2.502.448,00 100%

3. -inne §wiadczenia na rzecz 2.108.800,24 1.786.590,20 118%
pracownikow

VI | Amortyzacja 786.701,34 1.037.759,91 75%

VIl | Pozostale 2.626.569,94 2.572.717,34 102%
-koszty reprezentacji 171.646,83 232.374,77 73%
i reklamy
- podroze stuzbowe 811.619,65 852.143,20 95%
- pozostale koszty 1.643.303,46 1.488.199,37 110%
OGOLEM 63.849.348,77 61400878,96 103%

Tabela 35. Koszty utrzymania obiektow dydaktycznych AJD w latach 2016-2017 przedstawia ponizsze zestawienie.

(bez wynagrodzen)

koszty wg rodzaju

Materialy+ wyposazenie
Energia elektryczna

Gaz
Centralne ogrzewanie

Woda +Scieki

Srodki czystosci + odziez
Remonty+mat.remontowe
ustugi telefoniczne

inne ushugi obce

Pozostale(czynsze,amortyzacja,
dozor,wywoz $mieci)
RAZEM

2017r. 2016 r.
koszty w z1 koszty w z1
141.281,57 70.253,21
666.906,38 656.539,88
199,54 207,11
1.088.423,22 1.045.202,03
111.642,10 112.545.21
1.632,25 45.305.47
442.049,36 415.866,52
25.467,96 27.619,91
1.760.579,54  1.134.250,10
146.919,66 159.937,24
4385101,58 3.711.009.08

Dynamika kosztow

2017-2016

(z1)

71.028,36
10.366,50

-7,93
43.221,19

-903,11
-43.673,22
-17.099,20

-2.151,95

626.329,44

-13.017,58

674.092,50

2017:2015

%

201%

102%

96%
104%

99%

4%

96%

92%

155%

92%

118%
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10. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

10.1 DZIALALNOSC SENATU UCZELNI

W roku 2017 Senat Akademii im. Jana Dhugosza w Czg¢stochowie obradowat na:

10 posiedzeniach zwyczajnych

Senat Akademii im. Jana Dtugosza w Cze¢stochowie w 2017 roku podjat 190 uchwat.

Katalog uchwat Senatu Akademii im. Jana Dilugosza w Czgstochowie jest publikowany na stronach

internetowych Uczelni www.info.ajd.czest.pl oraz www.bip.ajd.czest.pl

10.2 ZARZADZANIE

W roku 2017:

Rektor AJD wydata 179 zarzadzenia,

Kanclerz AJD wydata 25 zarzadzen,

Katalog Zarzadzen wewngtrznych Akademii im. Jana Diugosza w Czgstochowie jest publikowany na

stronach internetowych Uczelni: www.info.ajd.czest.pl oraz www.bip.ajd.czest.pl

10.3 AUDYT WEWNETRZNY

W roku sprawozdawczym zrealizowano 3 zadania zapewniajace czynnosci doradcze:

1. Ocena wdrozenia rozwigzan przewidzianych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016r. o zmianie ustawy -
prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. poz. 1311), tzw. ustawie
deregulacyjnej.

2. Procedury ochrony zycia i zdrowia osob przebywajacych w obiektach AJD.

3. Polityka bezpieczefistwa oraz ochrona informacji w Akademii im. Jana Dtugosza w Czgstochowie
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11. BAZA LOKALOWA, INWESTYCJE, REMONTY, ZAMOWIENIA PUBLICZNE,

PROJEKTY

11.1 STAN PRAWNY NIERUCHOMOSCI AKADEMII IM. JANA DLUGOSZA
W CZESTOCHOWIE

1.

Waszyngtona 4/8 KW Nr 00021526/8 Dz. Nr 83/3, 78/2, 85,89/1,84,86,87

Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 6.236 m?

Waszyngtona 4/8 KW CZ1C/00073704/9, dz. Nr 79 o powierzchni 977 m?

Dzialka przy ulicy Tuwima KW Nr 8301, dz. 77/1, 77/2 o powierzchni 1.306 m?

Stuzebnos¢ gruntowa na rzecz:

1) D.H CENTRUM, prawo przejazdu i przechodu — dziatka nr 77/2 o pow. 300m?

Odptatnos¢ miesigczna 600 zt netto

2) Tauron Dystrybucja S.A prawo przesytu (linia kablowa 15 KV)-dz. N 83/3, 78/2,85

3) Fortum Power and Heat Polska Sp. z 0.0. prawo przesytu i dostepu (sie¢ cieptownicza 2XDN) —
dz. Nr 77/1 (ok. 30m?)

4) Fortum Power and Heat Polska Sp. z 0.0. prawo dostepu do sieci (sie¢ cieptownicza 2XDN 88/30)
—dz. N 83/3, 85, 89/1, 86,87 (ok. 110m?)

5) Fortum Power and Heat Polska Sp. z 0.0. prawo przesytu i dostgpu (sie¢ cieptownicza 2XDN
400) — dz. Nr 79 (ok. 172m?)

Armii Krajowej 13/15 KW 00011200/4 dz. Nr 24/2
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 13.298 m?

Armii Krajowej 36a KW 00116525/4 dz. Nr 113/2
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 4.136 m?

Chlopickiego 3 KW 00005381/1 dz. Nr 26
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 1.420 m?

Zbierskiego 6 KW 00027477/1 dz. Nr 22/13
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 5.981 m?

Dom studenta ,,Skrzat” KW Nr 00131892/8

Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana w cz¢éci budynkiem. Dom studenta posadowiony jest na dwoch
dziatkach:

1/ o powierzchni 2.558 m? dziatka Nr 17/3

2/ o powierzchni 1.194 m? dziatka 38/4

Stuzebnos¢ gruntowa przesytu i dostepu na rzecz Politechniki Czgstochowskiej (tacza swiattowodowe
pow. 55,15m?) — dz. Nr 17/3.

Zbierskiego 2/4 Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana WFH — pozwolenie na uzytkowanie — decyzja
nr 531/2012 z dn. 14.12.2012 r.

KW 00006932/6, dz. Nr 26 o powierzchni 801m?

KW 00014667/6, dz. Nr 27 o powierzchni 2.828 m?

KW 00011200/4, dz. Nr 28 o powierzchni 557 m?

Tereny rekreacyjne przynalezne do obiektu:

KW 00103304/5 dz. Nr 31/2, 32 o powierzchni 790 m?

KW 00149694/9, dz. Nr 31/1 o powierzchni 426 m?

Dabrowskiego 14 nieruchomos$¢ gruntowa zabudowana KW 76082, dz. Nr 4 o powierzchni 1.417 m?
Stuzebnos¢ gruntowa przesytu i dostepu na rzecz:
1) Tauron Dystrybucja S.A. — linia kablowa 15 KV
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2) Fortum Power and Heat Polska Sp. z 0.0. — sie¢ cieptownicza 2XN160 o pow. 8,71 m?
Stuzebnos$¢ gruntowa przejazdu i przechodu (82m?) na rzecz Gminy Miasta Czg¢stochowy (dojazd
do Teatru im. A. Mickiewicza)

11.2 PRACE REMONTOWE I INWESTYCYJNE

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI W ZAKRESIE REMONTOW I INWESTYCJI W OBIEKTACH
DYDAKTYCZNYCH | DS. SKRZAT W 2017R

ACS ul. Zbierskieqo 6 - 3740,06 z1

Malowanie pomieszczen wentylatorowni, przyziemia czgs¢ C, korytarza I pigtro wraz z klatka
schodowg — zaplecze, wykonanie obrobek przy kominach, wymiana elementow instalacji wod — kan
w natryskach, zmiana sterowania o$wietlenia w hali sportowej, naprawy, konserwacje

M+R - 3740,06 zt
w tym konserwacje, naprawy — 2448,69
WFH ul. Zbierskiego 2/4 7505,69 z1
naprawy, konserwacje
M+R - 7505,69 zt

IM ul. Chlopickiego 3 — 0,00 zi

WMP _Al. Armii Krajowej 13/15 — 215.204,83 zi
montaz balustrad i uchwytdéw - schody w taczniku I i II pigtro, parter bl. B, podjazd bl. B 1, schody ze

sceny w auli 22; wymiana peknigtej szyby przy patio i w wiatrotapie B1, naprawa pokrycia
dachowego

u. zewn. - 4.619,88 zt
Remont laboratorium nr 231 chemii analitycznej i kryminalistyki
u. zew. —171.280,89 zt

malowanie pomieszczen - 0013, 1012, 1017 (+ wymiana o$wietlenia), 28b + tacznik, A73
(+odbojnice);, malowanie, ulozenie paneli, malowanie - pokoje 3010, 3010a, wymiana pionu
kanalizacji sanitarnej w segm. A, naprawy, konserwacje

M+R - 22.950,06zt

w tym konserwacje, haprawy — 16.354,00 zt

WP ul. Waszyngtona 4/8 - 163.589,07 zi
Remont pomieszczen Prorektora ds. Nauki (roboty bud, dokumentacja proj.)

u. zewn. — 154.805,78 zt
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Malowanie pom. 214, 215, 225, holu przy Sali senatu, korytarzy I i Il p. segm. D, naprawy,
konserwacje

M+R - 8.783,29 zt
w tym konserwacje, haprawy — 6.971,08 zt

WEH Al. Armii Krajowej 36A - 61.787,46 z1
remont pomieszczenia szatni, montaz barierki przy schodach zej$ciowych

U. zewn. —49.110,91 zt
malowanie pomieszczen 7, 8, 9, 10, 11, 403, 404 ,415, 417, 419, 421, naprawy, konserwacje
M+R — 12.676,55 zt
w tym konserwacje, naprawy — 9.118,80 zt
WS ul. Dabrowskiego 14 - 10.241,29 z1

Wyposazenie budynku Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie przy ul. Dagbrowskiego 14 w
wyjsciowe drzwi antypaniczne

U. zewn. — 8.090,80 zt

uzupelnienie nawierzchni zewngtrznych schodow wejsciowych, naprawy, konserwacje
M+R - 2.150,49 zt
w tym naprawy, konserwacje — 2.016,94 zt

Koszty poniesione na remonty obiektow dvdaktycznych  462.068.40 zi

Remont w DS. Skrzat w zakresie malowania pomieszczen V - VII p. -

283.000.,00 zi

Inwestycje w 2017r 503.645,85 z1

1. Dostosowanie budynku Akademii im. Jana Dtugosza w Czgstochowie przy ul. Waszyngtona 4/8 do
obowigzujacych przepisdw przeciwpozarowych — I etap, przejécie ewakuacyjne z segm. D do segm. C

37.603,90 zt
2. Wyposazenie laboratorium nr 231 chemii analitycznej i kryminalistyKki
168.719,10 zt

w tym z dotacji UM Cz-wy — 50.000.00 zt

3. Dostosowanie budynku Akademii im. Jana Dtugosza w Czgstochowie przy ul. Waszyngtona 4/8 do
obowiazujacych przepisé6w techniczno-budowlanych w zakresie bezpieczenstwa pozarowego (roboty
bud., nadzor inwestorski) — etap 11

161.460,00 zt

4. Wyposazenie budynku Akademii im. Jana Dtugosza w Czgstochowie przy ul. Dabrowskiego 14 w
awaryjne o$wietlenie ewakuacyjne

67.250,02 zt
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5. Wykonanie ogrodzenia terenu budynku przy ul. Waszyngtona 4/8 w Czgstochowie

68.612,83 zt
Tabela 36.
2016
AK Dadrowskiego | Zbierskiego Zbierskiego DS.
Waszyngtona | AK 13/15 [36A |14 2/4 6 Chtopickiego | Skrzat suma
232457,77 | 86344,83 | 29500 16080,74 0 0 6642 | 278640 | 649665,1
6350 42000| 1950 4900 0 7020 0 62220
2990431 0 0 0 0 0 0 0| 2990431
2017
AK Dabrowskiego | Zbierskiego Zbierskiego DS.
Waszyngtona | AK 13/15 [36A |14 2/4 6 Chtopickiego | Skrzat | suma
154805,78 | 175900,8 | 49111 8090,8 0 0 0| 283000 | 670908
8783,29|22950,06 | 12677 2150,49 7505,69 3740,06 0 57806
267676,73|168719,1 0 67250,02 0 0 0 503646




11.3ZAMOWIENIA PUBLICZNE

W roku 2017 Dziat Zaméwienn Publicznych przygotowat i przeprowadzit postepowania o udzielenie

zamoéwien publicznych:

Tabela 37.
Tryb Roboty budowlane Dostawy Uslugi
udzielenia
e Liczba Wartos$¢ Liczba Wartos¢ Liczba Warto$¢
postepowan umow bez postepowan umoéw bez postepowan | umow bez
podatku podatku podatku
VAT w PLN VAT w PLN VAT w PLN
Przetarg
nieograniczony
7 911 768,39 42 895 863,89 16 | 1632 000,97
Zamowienie z 0 11 8 326,71 1 2 682,93
wolnej reki
Zapytanie o 0 2 332662,25 5 34 961,97
cene¢

W powyzszym zestawieniu nie wykazano postepowarn uniewaznionych. Zestawienie obejmuje tylko postepowania, ktore zakoriczyty
sie podpisaniem umowy.

W ramach zamdéwien, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych,
Dziat Zamdwien Publicznych w 2017 roku weryfikowat podstawe prawng udzielenia zamdéwienia publicznego
whnioskow realizowanych przez jednostki Uczelni oraz dokonywat korekt zbiorczego planu zaméwien
publicznych, w celu zapewnienia prawidtowosci funkcjonowania systemu zamdwien publicznych w uczelni.



TABELA 38.

Tryb udzielenia Roboty budowlane Dostawy Ustugi
zambwienia Liczba Warto$¢ uméw bez Liczba Warto$¢ uméw bez podatku | Liczba Wartoé¢ umow bez podatku

postepowan podatku VAT w PLN postepowan VAT w PLN postepowan VAT w PLN Dynamika wartosci

umow

2016 2017 2016 2017 2016 | 2017 2016 2017 2016 | 2017 2016 2017
Przetarg 5 7 462 940,83 | 911768,39 | 42 42 2 189 507,33 | 895 863,89 24 16 1935615,51 | 1632000,97 74,97%
nieograniczony
Zamowienie z 0 0 0 0 0 11 0 8 326,71 0 1 0 2 682,93 W 2016 nie udzielono
wolnej reki zamOwienia w trybie

z wolnej reki

Zapytanie o 0 0 0 0 2 2 388 023,37 332 662,25 13 5 50 937,25 34 961,97 83,75%
cene

W powyzszym zestawieniu nie wykazano postgpowan uniewaznionych. Zestawienie obejmuje tylko postgpowania, ktore zakonczyty si¢ podpisaniem umowy.



11.4 PROJEKTY EUROPEJSKIE

Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR):

1. ,,Utworzenie i wyposaZenie laboratorium badan eksperymentalnych Biofeedback w budynku

Akademii im. Jana Dlugosza przy ul. Armii Krajowej 13/15 w Czestochowie”

Priorytet | RPO WSL 2007-2013, Dziatanie 1.3 ,,Transfer technologii

1 innowacji”:
- okres realizacji projektu: 20.06.2012 — 14.10.2013 r.
- dofinansowanie projektu: 654 706,09 zt

11-12.2017 — UM WSL, kontrola zachowania zatozonych celow i rezultatow projektu w okresie jego

trwato$ci, pozytywny wynik kontroli.

Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):

1. ,,Rozwdj kompetencji filozoficznych”

O$ priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym EDUKACJA FILOZOFICZNA 2016
okres realizacji projektu: 01.09.2017 — 31.08.2018 r.

catkowita warto$¢ projektu: 79 486, 00 zt

dofinansowanie: 77 101, 00 zt

17.01.2017 — podpisanie umowy o dofinansowanie.

2. ,Nauczyciel — Zawodowiec. Rozwdj kadry dydaktycznej Akademii im. Jana Dlugosza w

Czestochowie”

Os priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego KADRA 2016
okres realizacji projektu: 01.03.2017 — 31.03.2018 r.

catkowita warto$¢ projektu: 187 950, 00 zt



dofinansowanie: 182 311, 50 zt

01.2017 - pozytywna ocena formalno-merytoryczna projektu
02.2017 — negocjacje z NCBiR dotyczace realizacji projektu
03.2017 — decyzja o wyborze projektu do dofinansowania

30.05.2017 — podpisanie umowy o dofinansowanie.

3. ,,Profesjonalni fizjoterapeuci na rynku pracy”

OS¢ priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCIJI 2015
okres realizacji projektu: 01.09.2017 — 31.08.2020 r.

catkowita wartos$¢ projektu: 379 313,25 zt

dofinansowanie: 367 933,25 zt

05.2017 - pozytywna ocena  formalno-merytoryczna  wniosku  po  protescie, decyzja

o0 dofinansowaniu projektu

28.06.2017 - podpisanie umowy o dofinansowanie.

4. ,,Staz - startem do kariery studenta AJD w Czestochowie”

Os priorytetowa 111 Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym STUDIUJESZ? PRAKTYKUJ! 2017
okres realizacji projektu: 01.10.2017— 30.11.2018r.

catkowita warto$¢ projektu: 80 246,25 zt

dofinansowanie: 77 838,86 zt

21.04.2017 — ztozenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR

07.2017 — pozytywna ocena formalno — merytoryczna wniosku, negocjacje z NCBiR dotyczace realizacji

projektu
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09.2017 - decyzja o wyborze projektu do dofinansowania

20.10.2017 - podpisanie umowy o dofinansowanie.

5. ,,Dietetyka w praktyce - droga do sukcesu”

OS¢ priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym STUDIUJESZ? PRAKTYKUJ! 2017
okres realizacji projektu: 01.10.2017 - 30.11.2018r

catkowita wartos$¢ projektu: 114 637,50 zt

dofinansowanie: 111 198,37 zi

21.04.2017 — ztozenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBIR
06.11.2017 - podpisanie umowy o dofinansowanie

07.2017 - pozytywna ocena formalno — merytoryczna wniosku, negocjacje z NCBIiR dotyczace realizacji

projektu

09.2017 - decyzja o wyborze projektu do dofinansowania.

6. ,,Recepta na kwalifikacje. Program rozwojowy studentek i studentéw Pielegniarstwa Akademii im.

Jana Dlugosza w Czestochowie”

Os$ priorytetowa V. Wsparcie dla obszaru zdrowia

Dziatanie 5.3 Wysoka jako$¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych

okres realizacji projektu: 01.10.2017 — 30.09.2020

catkowita wartos¢ projektu: 633 037,50 zt

dofinansowanie: 569 733,74 zt

27.03.2017 - ztozenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR
06 - 08.2017 - negocjacje z Ministerstwem Zdrowia dotyczace realizacji projektu
09.2017 - decyzja o wyborze projektu do dofinansowania

22.11.2017 - podpisanie umowy o dofinansowanie.
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7. »,InzZynier przyszlosci w branzy motoryzacyjnej”

Os priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

okres realizacji projektu: 01.01.2018 - 30.06.2019

catkowita wartos¢ projektu: 263 261, 00 zt

dofinansowanie: 255 310, 06 zt

28.07.2017 - ztozenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR
09.2017 - pozytywna ocena formalno — merytoryczna wniosku

09-10.2017 - negocjacje z NCBiR dotyczace realizacji projektu

10.2017 - decyzja o wyborze projektu do dofinansowania

23.11.2017 podpisanie umowy o dofinansowanie.

Whioski o dofinansowanie z EFS zlozone w odpowiedzi na oglaszane konkursy 2017:

1. ,,Sukces na rynku pracy z Biurem Karier AJD”

Os priorytetowa I Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

whnioskowana kwota 518 971,25 zt

24.05.2017 - ztozenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBIR

09.2017 - negatywna ocena formalno-merytoryczna projektu.

2. ,,Jezyki w Srodowisku pracy”
Os priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym
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wnioskowana kwota 1 929 052,97 zt
21.07.2017 — ztozenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR

09.2017 - negatywna ocena formalno-merytoryczna projektu.

3. ,,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie”
O¢ priorytetowa IIT Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

whnioskowana kwota 6 478 787,67 zt

08.2017 — otwarty nabor partnerow do konkursu z dziatania 3.5 , Kompleksowe Programy Szkét Wyzszych”

na Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Sciezki II — brak ofert
09.10.2017 — ztozenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs NCBiR

12.2017 - pozytywna ocena formalno — merytoryczna wniosku, negocjacje z NCBiR dotyczace realizacji

projektu.

Whioski o dofinansowanie z EFRR zlozone w odpowiedzi na oglaszane konkursy lub w procedurze

pozakonkursowej:

1. ,Wzrost dostepnosci do e-uslug publicznych poprzez wdrozenie zintegrowanego systemu
bibliotecznego z biblioteka cyfrowa, digitalizacje oraz udostepnienie unikalnych zasobow kulturowych i

naukowych Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie”

0§ priorytetowa II RPO WSL 2014-2020, Cyfrowe Slaskie

Dziatanie 2.1. ,,Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych”

catkowita wartos$¢ projektu: 375 628,00 zt

whnioskowana kwota: 319 283, 80 zt

02.2017 — ztozenie wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs UM WSL

10.2017 — brak dofinansowania ze wzglgdu na ograniczong ilo$¢ dostepnych srodkéw finansowych

11.2017 — ztozenie protestu od wyniku oceny merytoryczne;j.
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Projekty w okresie trwaloSci

1. ,,Ochrona patentowa metod syntezy i biologicznej aktywno$ci nowych soli oniowych, achiralnych i
chiralnych cieczy jonowych, komplekséw uktadow weglowodanowych z jonami metali grup przejsciowych
oraz nanorurek weglowych funkcjonalizowanych podstawnikami ze stereogenicznym heteroatomem”

(trwatos¢ do 20.04.2021)

2. Projekt kluczowy ,,Wydziat Nauk Spotecznych — rozbudowa bazy naukowo-dydaktycznej Akademii
im. Jana Dlugosza w perspektywie powotania Uniwersytetu w Czestochowie” Zadanie 1I: ,,Budowa budynku
glownego Wydziatu Nauk Spotecznych w ramach rozbudowy bazy naukowo-dydaktycznej Akademii im. Jana
Dhugosza” (trwatos¢ do 27.09.2018)

3. ,,Utworzenie i wyposazenie laboratorium badan eksperymentalnych Biofeedback w budynku Akademii im.

Jana Dlugosza przy ul. Armii Krajowej 13/15 w Czestochowie” (trwatos¢ do 13.11.2019).

4. Wykorzystaj szans¢ — zajecia wyrownawcze, kursy, szkolenia i staze kluczem do sukcesu na rynku pracy.

(trwato$¢ do 11.07.2019)
5. Biotechnologia szansg na lepszg pozycj¢ na rynku pracy. (trwatos¢ do 03.11.2020)

6. "Wdrozenie modelu zarzadzania jakoscia w Akademii im. J. Dlugosza w Czgstochowie poprzez
zastosowanie systemu klasy ERP z elektronicznym obiegiem dokumentow i podniesienie kompetencji kadry

kierowniczej" (trwatos¢ do 25.02.2020).

TABELA.39
Rodzaj
Rok ztozenia . projektu
X Instytucja . .
. Kwota whniosku . inwestycyjny
LP. | Nazwa projektu . . przyznajgca
dofinansowania | o . . |twardy - (T)
. . | dofinansowanie
dofinansowanie dydaktyczny Przyznane
miekki - (M) | dofinansowanie
tak (T)/ nie (N)
data ztozenia
2015
,Profesjonalni przyznane
fizjoterapeuci dofinansowanie/
1. | narynku pracy” 367 933,25 zt | umowa w 2017 NCBiR M T
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,Staz - startem do kariery
studenta AJD w
Czestochowie”

77 838,86 zt

2017

NCBIR

,Dietetyka w praktyce -
drogq do sukcesu”

111 198,37 zt

2017

NCBIR

»Recepta na kwalifikacje.
Program rozwojowy
studentek i studentow
Pielegniarstwa Akademii
im. Jana Dtugosza w
Czestochowie”

569 733,74 zt

2017

Minister
Zdrowia

,Inzynier przysztosci w
branzy motoryzacyjnej”

255 310,06 zt

2017

NCBIR

,Zintegrowany Program
Rozwoju Akademii im.
Jana Dfugosza w
Czestochowie”

6 478 787,67 zt

2017

NCBIR

,Sukces na rynku pracy z
Biurem Karier AJID”

518 971,25

2017

NCBIiR

"Jezyki w srodowisku
pracy"

1929 052,97

2017

NCBIiR

,Wazrost dostepnosci do e-
ustug publicznych poprzez
wdrozenie
zintegrowanego systemu
bibliotecznego z bibliotekg
cyfrowgq, digitalizacje oraz
udostepnienie unikalnych
zasobdw kulturowych i
naukowych Akademii im.
Jana Dtugosza w
Czestochowie”

,Rozwdj kompetencji
filozoficznych”

319 283, 80 zt

77 101,00 zt

2017

2016

UM WSL

NCBIiR

»Nauczyciel —
Zawodowiiec.

Rozwdj kadry
dydaktycznej Akademii im.
Jana Dfugosza w
Czestochowie”

182 311,00 zt

2016

NCBiR
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"Profesjonalny

3. |fizjoterapeuta XXI" 465 899,73 zt 2016 NCBiR M
4. | "Umiejetnosci na start!" 955 002,00 zt 2016 NCBiR M
"Bezpieczna przysztos¢

absolwenta. Studia na
kierunku bezpieczeristwo
5. | narodowe" 499 269,03 zt 2016 NCBiR M

"Utworzenie nowego
kierunku studiéw szansq
dla studentéw AJD na
6. |rynku pracy" 970 000,00 zt 2016 NCBiR M

»Akademia Mtodych
Wynalazcow inicjatywq
poszerzajgcq horyzonty
kreatywnego i
innowacyjnego myslenia
7. | dzieci i mfodziezy"

164 160,65 zt 2016 NCBIR M

11.5 INNE PROJEKTY FINANSOWANE ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

1. 15 listopada 2016 r. AJD w Czestochowie przystgpita do realizacji projektu "Wychowaé
cztowieka madrego. Wprowadzenie modelu pracy wychowawczej i resocjalizacyjnej
z zastosowaniem metody tutoringu szkolnego jako profilaktyki pozytywnej probleméw
w polskiej szkole”,

Wykonawca: Towarzystwo Edukacji Otwartej z Wroctawia.
w wysokosci ponad 4,6 min zt.
realizowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji Narodowej w latach 2016-2018

Zaktada pilotazowg implantacje tutoringu szkolnego do 76 szkét oraz mtodziezowych osrodkdw
wychowaweczych i socjoterapii w Polsce. Udziat AJD w tym konsorcjum wigze sie z powotaniem
Zespotu Badawczego ds. Ewaluacji Projektu (pod kierunkiem dr Adrianny Sarnat-Ciastko),
opublikowaniem raportu z realizacji projektu oraz podrecznika-poradnika tutora szkolnego, jak
rowniez zapewnieniem przestrzeni do realizacji konferencji otwierajacej i zamykajacej projekt.
Pierwsza z nich miata miejsce w murach Akademii 28 listopada 2016 r. i cieszyta sie
zainteresowaniem ponad 300 stuchaczy, ktérzy przybyli na nig z catego kraju, z kolei z jej transmisji
on-line dotychczas skorzystato ponad 600 osdb.
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2.W 2016 r. ,,Inkubator Innowacyjnosci +” realizowany w ramach projektu poza konkursowego
pn.,,Wsparcie zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacja wynikéw prac B+R w jednostkach
naukowych i przedsiebiorstwach”wramachPOIR2014-2020(Dziatanie4.4)

Dla kogo: Podmioty dziatajace na rzecz nauki, Konsorcja

Dziedziny: Nauki humanistyczne, Nauki spoteczne, Nauki Sciste i techniczne, Nauki o zyciu

Warto$¢ projektu: 2 660 164,00 PLN

okres realizacji projektu: 01 Styczen 2017 —31 Styczen 2019

Realizowany ze Srodkow: MNISW

Cel: wsparcie procesu zarzagdzania wynikami badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegdlnosci w
zakresie komercjalizacji.

Koordynator projektu: mgr inz. Krzysztof Maternicki.
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12. INFORMATYZACJA UCZELNI

12.1. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI DZIALU INFRASTRUKTURY INFORMATYCZNEJ

GLOWNE OSIAGNIECIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

- zakonczono wdrazanie ujednoliconej polityki dostepu do stacji roboczej w komputerach administracji
centralnej (RODO),

- wykonano kolejny etap wdrozenia dostegpu do sieci EDUROAM na terenie Uczelni (budynek Armii
Krajowej 13/15),

- przeprowadzono szereg szkolen dla pracownikow dydaktycznych jak rowniez opracowano instrukcje
postepowania ze stacjami roboczymi znajdujacymi si¢ w posiadaniu pracownikéw dydaktycznych Uczelni
(RODO),

-rozpoczeto wdrazanie systemu ,,Elektronicznej kolejki do dziekanatu”,

-rozpoczeto petna inwentaryzacje sprzgtu komputerowego Uczelni wraz z wdrazaniem zapisow polityki
bezpieczenstwa i wprowadzeniu kartoteki komputera (RODO).

12.2. INFORMATYCZNA OBSLUGA DYDAKTYKI

Do zadan zespotu nalezy przede wszystkim:

— biezaca administracja systemami: USOS, USOSweb, UL, APD, ECTS, BIRT, CELCAT, CAS, USOSAPI,

SOD, PLAGIAT, ANKIETER oraz pomoc uzytkownikom w/w systemow, obstuga systemu rekrutacji
IRK, wydruk elektronicznych legitymacji studenckich ELS oraz doktoranckich ELD.

administracja strong internetowa Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia USZJK, strong
systemu USOSweb, APD oraz rejestracji zetonowych UL.

Ponadto w okresie sprawozdawczym Zespot dokonat realizacji nastepujacych zadan:

wdrozenie modutu ,,PRAKTYKI” w USOS. Przygotowanie i opracowanie instrukcji dot. obstugi praktyk
w USOS.

wdrozenie modutu ,,WYMIANA STUDENCKA” dla Biura Wspodlpracy z Zagranica. Przygotowanie i
opracowanie instrukcji dla BWZ.

wdrozenie systemu USOSadm w Javie (https://usosadm.ajd.czest.pl/)

aktualizacja wersji systemu USOS do najnowszej wersji 6.3.0

aktualizacja wersji systemu USOSweb, UL, APD, Ankieter, USOSadm do wersji 6.3.0

administrowanie platformg e-learningowg MOODLE oraz aktualizacja platformy

administrowanie systemem rejestracji zetonowych UL na potrzeby rejestracji na przedmioty swobodnego
wyboru (PSW), lektoraty (LEK) oraz zajecia z wychowania fizycznego (WF) na semestr letni oraz
zimowy.

Przygotowanie systemu rejestracji zetonowych na potrzeby rejestracji na szkolenia z zakresu

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dla studentéw i doktorantow.

administracja modulem Platno$ci w ramach integracji z systemem EGERIA w obszarze studidw
stacjonarnych, niestacjonarnych oraz podyplomowych
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administrowanie modutem ankiet ogolnych oceny pracy dziekanatu oraz ankiet dotyczacych oceny zajec
dydaktycznych w USOSweb oraz systemem ANKIETER

przygotowanie przez pracownika zespolu programu ,Upowaznienia AJD” shluzacego rejestracji
wydawanych upowaznien do przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych obstugi
dydaktyki.

przeprowadzenie eksportu studentéw, doktorantow oraz swiadczen pomocy materialnej do systemu POL-
on.

przeprowadzenie eksportu prac dyplomowych z Uczelnianego Archiwum Prac Dyplomowych (APD) do
Ogolnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych wspotpracujgcego z systemem POL-on
szkolenia nowych planistow z systemu CELCAT na rok akademicki 2017/18

cykliczna publikacja rozktadow zaje¢ CELCAT na stronie internetowej

biezaca administracja stronami USZJK, USOSweb, UL, APD

administrowanie systemem rejestracji zetonowych UL na potrzeby rejestracji na przedmioty swobodnego
wyboru (PSW), lektoraty (LEK) oraz zajecia z wychowania fizycznego (WF) na semestr letni oraz
zimowy.

Przygotowanie systemu rejestracji zetonowych na potrzeby rejestracji na szkolenia z zakresu

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dla studentéw i doktorantow.

administracja modulem Platno$ci w ramach integracji z systemem EGERIA w obszarze studiéw
stacjonarnych, niestacjonarnych oraz podyplomowych

administrowanie modutem ankiet ogolnych oceny pracy dziekanatu oraz ankiet dotyczacych oceny zajec¢
dydaktycznych w USOSweb oraz systemem ANKIETER

przeprowadzenie eksportu studentdw, doktorantow oraz §wiadczen pomocy materialnej do systemu POL-
on po polaczeniu Wydziatu Filologiczno-Historycznego i Wydzialu Nauk Spotecznych.

przeprowadzenie eksportu prac dyplomowych z Uczelnianego Archiwum Prac Dyplomowych (APD) do
Ogolnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych wspotpracujacego z systemem POL-0n
szkolenia nowych planistow z systemu CELCAT na rok akademicki 2016/17

cykliczna publikacja rozktadéw zaje¢ CELCAT na stronie internetowe;

biezaca administracja stronami USZJK, USOSweb, UL, APD

aktualizacja systemu ankiet do badania losow zawodowych absolwentéw wykorzystywanego przez Biuro

Praktyk i Karier
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13. DZIALALNOSC UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU

Rok akademicki 2016/2017 byt 23-tym rokiem dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy
Akademii im. Jana Dtugosza. Na UTW uczeszcza obecnie prawie 800 stuchaczy. Oferta zaje¢ w ramach UTW
byta i jest bardzo zréznicowana. Stuchacze majg mozliwosé uczestnictwa w cotygodniowych wyktadach z
réznych dziedzin zycia i nauki, prowadzonych przez wyktadowcéw z naszej uczelni i zaproszonych gosci.

Oprdcz wyktaddéw proponujemy stuchaczom UTW dodatkowe zajecia, takie jak:
lektoraty jezykdw obcych (j. angielski, niemiecki, rosyjski, wtoski ),

zespot plastyczny,

pracowania komputerowa,

zajecia ruchowe; joga, basen, tenis stotowy, zajecia w sali gimnastycznej i na sitowni, taneczno- rytmiczne,
salsa,

sekcja brydzowa,

sekcja astronomiczna,
warsztaty prozdrowotne,
sekcja robétek recznych.

W ramach tych sekcji stuchacze wspottworzg program ich dziatania i sami go realizujg. Preznie dziatajgcy
samorzad stuchaczy przygotowuje dla catego UTW programy kulturalne, wycieczki, warsztaty i inne
dodatkowe formy spedzania wolnego czasu. Wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci UTW znajduja sie
na stronie internetowej UTW (utw.ajd.czest.pl), ktorg tworzg sami stuchacze. Mozna tam zapoznac sie z
programem UTW, aktualnymi wydarzeniami, zobaczy¢ zdjecia, a takie poznac zainteresowania naszych
stuchaczy. Po raz kolejny w roku 2017 stuchacze UTW reprezentowali nasz UTW w sportowych,
miedzynarodowych olimpiadach: IX Olimpiadzie Studentéw ‘Trzeci wiek na start” i pierwszy raz w
Olimpiadzie Sportowej w tucku. Rok akademicki 2016/2017 byt kolejnym rokiem wspotpracy z innymi
Uniwersytetami Trzeciego Wieku dziatajgcymi na terenie naszego miasta - UTW przy Politechnice
Czestochowskiej a takze Domem Dziennego Pobytu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Hospicjum
Czestochowskim ‘ Dar Serca”. W 2016/2017 roku nasz UTW objat opieka nowo powstaty UTW w Ktomnicach.
W roku 2017 ukazat sie dziewigty numer biuletynu ,, NASZ UNIWERSYTET”, w ktérym przedstawiona zostata
dziatalno$¢ naszego UTW. Biuletyn zostat przygotowany i zredagowany przez stuchaczy i wydany dzieki
wsparciu wtadz Akademii. Wazng role w zyciu UTW odgrywa wspodfpraca z licznymi instytucjami
kulturalnymi, z naszego miasta, ktdre poza goscinnoscig jakiej udzielajg z okazji organizowanych wystaw,
zapraszajg rowniez naszych stuchaczy do uczestnictwa w zyciu kulturalnym Czestochowy (znizki na bilety do
teatru, kina, na koncerty, wystawy itp.). Tradycjg juz staty sie wyktady w czestochowskim teatrze potgczone z
uczestnictwem stuchaczy w spektaklu oraz w koncertach potaczonych z wyktadami w Filharmonii
Czestochowskiej. W 2016/2017 roku uczestnicy warsztatow plastycznych zaprezentowali swoje prace na
wystawie w Urzedzie Stanu Cywilnego w Czestochowie. Kierownik UTW dr Joanna Gérna jest cztonkiem
Slaskiej Rady ds. Polityki Senioralnej powotanej przez Marszatka Wojewddztwa Slaskiego, a stuchaczka UTW
Wanda Kasprzak jest cztonkiem Miejskiej Rady Senioréw w Czestochowie.
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14. PROMOCJA UCZELNI

W okresie sprawozdawczym Biuro Promocji prowadzito dziatania promocyjne i informacyjne
wynikajace z potrzeb Uczelni i jej otoczenia oraz czynno$ci marketingowe dostosowane do odpowiednich
grup odbiorcoéw.

Najwazniejszym zadaniem Biura bylo prowadzenie ciaglej kampanii Promocyjnej poswiecone]
rekrutacji. Na jej potrzeby opracowano lini¢ graficzng i merytoryczng na postawie, ktorej powstaty materiaty
rekrutacyjno-informacyjne: (plakaty, broszury, ulotki, stendy, rollapy i banery). Materialy promocyjno-
informacyjne wdrozono do realizacji za posrednictwem: ogloszen prasowych, spotow radiowych, kampanii
w autobusach. Prowadzono kampani¢ informacyjng dotyczaca oferty dydaktycznej oraz elektroniczny mailing
do wszystkich szkoét ponadgimnazjalnych na terenie wojewddztwa $laskiego. Biuro opracowato polityke
promocji w Internecie poprzez nawigzywanie wspdlpracy z portalami informacyjnymi — zardéwno
branzowymi edukacyjnymi, spotecznosciowymi oraz ogélnymi. W zwiazku z przyznang dotacja z Urzedu
Miasta na realizacje projektu ,,Promocja rekrutacji na studia 2017/2018 ,,Studiuyj w Czestochowie”
przeprowadzono intensywng kampani¢ bilbordowo-banerowg na terenie Czestochowy i regionu w promieniu
100 km. Biuro Promocji koordynowato pracami nad opracowaniem Ksiegi Znaku, ktora zostata wprowadzona
w maju 2017 r. Biuro zajmowalo si¢ zarzadzaniem strong internetowa i mediami spolecznosciowymi w
ramach czego zrealizowano wiele dziatan, z ktorych najbardziej istotne to: Facebook ( ponad 5000
uzytkownikow) Twitter (ponad 100 uzytkownikow). Biuro Promocji uczestniczylo w pracach zwigzanych z
tworzeniem nowej strony internetowej Uczelni w obszarze zwigzanym z jej wizualizacja i struktura. Nowa
witryna internetowa zostata uruchomiona w czerwcu 2017 r. Przez caly rok opracowano i publikowano
wiadomosci dotyczace Uczelni o wielorakich aspektach dokumentujacych wydarzenia i zycie akademickie —
wizyty, uroczystosci, wydarzenia kulturalne, sportowe, studenckie, wiadomosci o zdobytych przez studentow
oraz pracownikow wyrdznieniach, nagrodach i tytutach, a takze innych osiggni¢ciach. W ramach
obligatoryjnych dziatan na stronie BIP aktualizowano i zamieszczano nowe informacje. Biuro Promocji
koordynowato i nadzorowato pracami Zespotu Promocyjnego, ktorego rolg bylo prowadzenie wyjazdowych
zajg¢ coachingowo-promycyjnych z milodzieza z szkét ponagimnazjalnych w Czgstochowie i1 regionie.
Zorganizowano ,,Dni Otwarte Uczelni”, oraz przeprowadzono szereg spotkan promujacych oferte
dydaktyczng z miodzieza terenu Czg¢stochowy oraz powiatdow: czestochowskiego, myszkowskiego,
lublinieckiego, zawiercianskiego, ktobuckiego, paj¢czanskiego, radomszczanskiego. Prowadzono staty
kolportaz materialow informacyjnych o AJD — informacja miejska, Dom Pielgrzyma ,,Jasna Goéra” oraz
prezentowano Uczelni¢ i przygotowywano promocj¢ oferty dydaktycznej podczas uroczystosci miejskich.
Uczelnia brata udziat w licznych targach edukacyjnych. Pracownicy uczestniczyli w kilkudziesigciu
imprezach majacych za zadanie promocj¢ dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i kulturalnej Uczelni.
Utrzymywano stala wspolprace z mediami za po$rednictwem, ktorych zrealizowano szereg audycji
radiowych 1 telewizyjnych oraz wydano dziesiatki artykutéw prasowych poswigconych dziatalnosci Akademii
im. Jana Dlugosza (w tym promocja rekrutacji). Opracowano i wydano nowe foldery ogoélnouczelniane w
jezyku polskim i angielskim oraz biuletyn ,,Res Academicae. Biuro zajmowato si¢ dystrybucja materiatow
promocyjnych na potrzeby wszystkich jednostek Uczelni.

Zorganizowano i czuwano nad uczelnianymi uroczysto$ciami w tym: Inauguracja Roku Akademickiego,
Konferencja Rektorow Uczelni Pedagogicznych gdzie gosciem byta Minister Edukacji Narodowej Anna
Zalewska, Forum Kobiet Ziemi Czestochowskiej, licznymi wyktadami i konferencjami naukowymi.
Pracownicy Biura wspottworzyli projekty zewnetrzne majace na celu propagowanie szkolnictwa wyzszego tj :
»Akademia w Bibliotece” i ,,Akademicka Czestochowa”.
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Przy udziale Biura Promocji Uczelnia kontynuowala oraz nawigzata wspolprace z licznymi szkolami
ponadgimnazjalnymi na skutek czego zostaly podpisane umowy wspolpracy. Opracowywano ankiety
umozliwiajace przygotowanie rankingéw uczelni wyzszych do wydawnictw ogdlnopolskich. Biuro poprzez
wszystkie realizowane dziatania dbato o pozytywny wizerunek Akademii w otoczeniu wewnetrznym i
zewngtrznym Uczelni.
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