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IM. JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE

ORGAN NADZORUJACY MINISTERSTWO NAUKI | SZKOLNICTWA
WYZSZEGO



http://www.ajd.czest.pl/

2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1 KIERUNKI STUDIOW

Studia stacjonarne i niestacjonarne w Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie obejmuja nastepujace

kierunki:

Wydzial Filologiczno-Historyczny
Bezpieczenstwo narodowe
Filologia polska

Filologia

— specjalnos¢: filologia angielska
— specjalnos¢: filologia germanska

Historia

Kulturoznawstwo europejskie
Politologia

Studia doktoranckie:
Historia

Literaturoznawstwo
— specjalnos¢: filologia polska
— specjalnosc: filologia angielska
— specjalnos¢: filologia germanska
Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy
Biologia
Biotechnologia

Chemia

Dietetyka ( profil praktyczny)
Fizyka

Informatyka
Innowacyjne technologie i nowoczesne materiaty

InZynieria bezpieczenstwa

studia pierwszego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego, drugiego stopnia
studia pierwszego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia trzeciego stopnia

studia pierwszego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego stopnia
studia pierwszego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia



Matematyka
Ochrona $rodowiska
Studia doktoranckie:

Chemia, fizyka

Wydzial Nauk Spolecznych
Administracja

Analityka i kreatywnos¢ spoteczna
Filozofia

Zarzadzanie
Wydzial Pedagogiczny
Fizjoterapia ( profil praktyczny)

Pedagogika

Specjalnosci:

— doradztwo zawodowe i personalne

— doradztwo zawodowe i przedsigbiorczo$¢

— pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna

— pedagogika spoteczna i terapia pedagogiczna

— pedagogika os6b z niepelnosprawnoscia

intelektualng

— edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

— geragogika

— coaching kariery z doradztwem zawodowym

Praca socjalna
Turystyka i rekreacja

Wychowanie fizyczne

Wydzial Sztuki

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych

Grafika

studia pierwszego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia trzeciego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego stopnia

studia pierwszego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego stopnia
studia pierwszego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia



Malarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia

2.2 AKREDYTACJA KIERUNKOW KSZTALCENIA

W roku 2015 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita nastepujace oceny wszystkie z wynikiem
pozytywnym:

- instytucjonalng na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym
- programowa na kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych i na Wydziale

Pedagogicznym:
* filozofia — studia pierwszego stopnia
* pedagogika — studia pierwszego i drugiego stopnia

Ponadto Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita wizytacje na Wydziale Nauk Spolecznych i na

Wydziale Pedagogicznym celem dokonania oceny programowej na Kierunkach:

— administracja- studia pierwszego i drugiego stopnia,

— praca socjalna - studia pierwszego.

2.3 NOWE KIERUNKI STUDIOW

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy uzyskal uprawnienia do prowadzenia:

— studiow pierwszego stopnia na kierunku dietetyka — Decyzja MNiSW z dnia 3 czerwca 2015r.

Kierunki studiow podyplomowych prowadzone w roku akademickim 2014/2015

Administracja publiczna

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa
Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna
Edukacja filozoficzno-etyczna

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
Edukacja w sztukach plastycznych

Informatyka i technologia informacyjna w nauczaniu

© 0 N o o~ w DdRE

Logopedia (logopeda o$wiatowy)
10. Matematyka

11. Multimedia

12. Oligofrenopedagogika



13. Przygotowanie pedagogiczne z jezykiem migowym

14. Terapia pedagogiczna z muzykoterapia i choreoterapia

15. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci z autyzmem i niepetnosprawnoscia ztozong

16. Zamoéwienia publiczne w teorii i praktyce

17. Zarzadzanie placowka oswiatowa

Oferta studiow podyplomowych — okoto 60 form, w tym nowoutworzone w 2015 roku:

o Edytorstwo tekstu

e Detektywistyka i systemy bezpieczenstwa

e Terapia pedagogiczna specyficznych i niespecyficznych trudnosci w uczeniu si¢

e Case Management

e Profilaktyka spoteczna z elementami doradztwa

e Terapia pedagogiczna z muzykoterapig i choreoterapia

o Terapia pedagogiczna dziecka z ADHD i zaburzeniami pokrewnymi

2.4 LICZBA STUDENTOW i DOKTORANTOW WEDLUG SYSTEMOW KSZTALCENIA

Informacje zawarte w Tabeli 1 uwzgledniajg liczbe studentow studiéw pierwszego, drugiego stopnia oraz w tabeli

nr 2 liczba studentéw studiow trzeciego stopnia wedtug stanu na 30 listopada 2015r. (facznie z cudzoziemcami)

Tabela 1.Studenci

Wydzialy
F tudio
orma studiow Filologiczno- Matematyczno | Nauk Pedagogiczny | Sztuki 2014 2015
Historyczny -Przyrodniczy | Spolecznych
Studia stacjonarne 1062 496 618 1481 333 4411 |3990
Studia 69 115 261 406 0 978 |851
niestacjonarne
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Tabela 2. Doktoranci

Wydziat
oL 30.11. 30.11.
Forma studiéw F|_Iolog|czno- Matemat)_/czno- 2014 2015
Historyczny Przyrodniczy
Studia stacjonarne 150 40 177 190
Studia 0 0 0 0
niestacjonarne

Liczba stuchaczy studiow podyplomowych 713 —-2012 479-2013 454-—-2014 423- 2015

2.5 ABSOLWENCI ROKU AKADEMICKIEGO 2014/2015

Tabela 3.
Wydziaty
Forma studiéow
Filologiczno- | Matematyczno Nauk Pedagogiczny | Sztuki e ainks
Historyczny | -Przyrodniczy | Spolecznych
Studia stacjonarne 295 220 205 598 70 | 1524 | 1388
Studia niestacjonarne 6 41 9 205 0 384 | 331

S I M O I

Ogolem w latach 1973 — 2015 mury Uczelni opuscito 57 598 absolwentow.

2.6 ILOSC GODZIN DYDAKTYCZNYCH

W roku akademickim 2014/15 zrealizowano ogotem: 136 064 godzin, w tym:

— pracownicy (W pelnym badZ niepetnym zatrudnieniu - etat): 99 745 godzin
— w ramach godzin ponadwymiarowych (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych):25 975 godzin

— w ramach umowy cywilno — prawnej (na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych): 10 344 godzin

11



Tabela 4.

Rok akademicki 2014/2015 2015/2016
Godziny dydaktyczne PLAN PLAN
Godziny ponadwymiarowe 31102 26373
Umowy cywilno-prawne 11288 14655
Ogolem 42390 41028

2.7 WYNIKI REKRUTACJI

Wyniki rekrutacji w roku akademickim 2015/2016 w porownaniu z rokiem 2014/2015

Tabela 5. Liczba studentow przyjetych na I rok studiow I, Il i 1l stopnia w poréwnaniu z iloscig
kandydatow ksztaltowata si¢ nastepujaco:

Forma studiow ROK 2015/2016 ROK 2014/2015
Kandydaci Przyjeci Kandydaci Przyjeci
Studia stacjonarne 2278 1805 2463 1852
Studia niestacjonarne 368 330 466 396

Tabela 6. Liczba kandydatow przyjetych na I rok studiow I, 11, i III stopnia na poszczegolnych
Wydziatach ksztaltowala si¢ nastgpujaco

12



Wydzialy
Forma studiow S— : : Razem Razem
Filologiczno- | Matematyczno Nauk Pedagogiczny Sztuki 2014/2015 | 2015/2016
Historyczny | -Przyrodniczy | Spotecznych

Kandydaci 632 385 355 759 147 2463 2278
Przyieci - I° 348 253 151 396 97 1197 1245
e 113 24 114 225 36 600 512
I 36 12 - - - 55 48
Kandydaci 31 54 115 168 - 466 368
Przyieci - I° 29 48 56 75 - 213 208
e - - 49 73 - 183 122
- TI° ) ) ) ) ) ) )
Kandydaci 663 439 470 927 147 2929 2646
Przyieci - I° 377 301 207 471 97 1410 1453
e 113 24 163 208 36 783 634
e 36 12 - - - 55 48




2.8 FUNKCJONOWANIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

W roku akademickim 2014/2015 kontynuowano prace nad ewaluacja i doskonaleniem
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) z wykorzystaniem
wskazowek 1 sugestii Zespotu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wizytujacego kierunki i jednostki
Uczelni.

Zrealizowano plan dziatan na rok 2014/2015, okreslajacy zakres najistotniejszych prac w
ramach USZJK. Wprowadzono zmiany w USZJK w zwigzku z nowelizacja ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Przeprowadzono spotkania w zwigzku z udoskonalaniem USZJK i zmianami
zwigzanymi z nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, szczegolnie z powodu dostosowania
profili praktycznych 1 profili ogélnoakademickich. Opracowano i wprowadzono badania ankietowe
oceny jakosci ksztatcenia przez studentow, doktorantow i stluchaczy. Trwaly prace nad opracowaniem
badania ankietowego dla pracownika naukowo-dydaktycznego i badania ankietowego dla pracownika
administracji. Opracowano nowy wzor hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktory wprowadzono do uchwaty
Senatu, obligujac jednostki Uczelni do wykorzystania nowego wzoru. Opracowano system szkolen i
warsztatow z zakresu nowych metod dydaktycznych zwigzanych z jako$cia ksztalcenia dla
pracownikow Uczelni (ksztatcenie on-line). Jednostki Akademii dokonaly samooceny zgodnie z
wymogami ustalonymi w zarzadzeniu rektora. Stale rozwijany jest system informacyjny dotyczacy
gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jako$ci
ksztatcenia, przede wszystkim w celu systemowej komunikacji z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, w tym kwestii informacji zwrotnej na temat podejmowanych dziatan projakosciowych.

Opracowano zarzadzenie zwigzane z ww. zagadnieniami.

Zespoty USZIK zlozyty wlasciwe sprawozdania ze swojej dziatalnosci, potwierdzajac starania o
podnoszenie jakosci ksztalcenia na kierunkach. Dzialaja zaktadki uczelniana i wydzialowe, stuzace
przeptywowi informacji. Wigkszos¢ kart przedmiotoéw zostata umieszczona przez koordynatorow w

systemie USOSweb.

Jednostki Uczelni zintensyfikowaty wspotprace z interesariuszami zewngtrznymi, m.in. tworzac

rady ekspertow zewnetrznych, w sktad ktorych wchodza przedstawiciele pracodawcow.

Przeprowadzono II Ogolnouczelniane Warsztaty dobrych praktyk w zakresie jakoS$ci
ksztalcenia. Prezentacja z tematyka Warsztatow zostata umieszczona na stronie Uczelni w zaktadce
USZIJK. Sprawozdania zostaly poddane analizie. Wnioski z analizy zostang wykorzystane w dziataniach
USZIJK w roku nastgpnym.

Opracowano plan dziatan na rok 2015/2016, uwzgledniajacy zaplanowane wizytacje Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

14



3. SPRAWY STUDENCKIE | DOKTORANCKIE

3.1 DZIALALNOSC SOCJALNO- BYTOWA
1) Systemem stypendialnym objetych jest 1 435 studentow:

stypendia socjalne —1 132 studentéow

stypendia specjalne dla 0séb niepetnosprawnych — 102 studentéow
stypendia rektora dla najlepszych studentow — 365 studentow
zapomogi — 90 studentow

2) Systemem stypendialnym objetych jest 64 doktorantow:

stypendia socjalne — 36 doktorantéw
stypendia specjalne dla 0séb niepetnosprawnych — 7 doktorantéow
stypendia dla najlepszych doktorantow — 30 doktorantéw
zapomogi — 6 doktorantow

Domu Studenckim ,,Skrzat” zakwaterowanych jest 265 studentéw i 9 doktorantow

1)

2)

Stypendia doktoranckie

—Wydziat Filologiczno-Historyczny — 18 doktorantéw
— Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy — 22 doktorantow

Stypendia doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projako$ciowych
doktorantom

—Woyadziat Filologiczno-Historyczny — 28 doktorantow
—Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy — 7 doktorantéw

Liczba uczestnikow studiow doktoranckich pobierajacych stypendium doktoranckie lub /i stypendium
projakosciowe — 57

3.2 PRAKTYKI PROGRAMOWE STUDENTOW
Rodzaje i formy praktyk studenckich

Zgodnie z obowiazujacymi planami studiow w roku 2015 rownolegle ze studiami realizowane byly

praktyki studenckie. Rodzaje i formy praktyk byly S$cisle skorelowane z tresciami i specyfika

poszczegblnych kierunkow studiow.

Rodzaje praktyk realizowanych przez studentow AJD:

o

psychologiczno-pedagogiczne,

°  przedmiotowe (zwigzane z nauczaniem przedmiotow kierunkowych),

° zawodowe (dla kierunkoéw niepedagogicznych)
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Praktyki studenckie organizowane byty w formie:
e praktyk srodrocznych,
e praktyk ciagtych .

Duza r6znorodnos¢ form praktyk oraz mnogo$¢ studentéw odbywajacych praktyki wymagata bogate;j

bazy placowek o§wiatowo-wychowawczych i instytucji pozao§wiatowych, prawidtowej organizacji

praktyk oraz wlasciwego klimatu wspotpracy z instytucjami, w ktérych odbywaly sig praktyki.

W celu zabezpieczenia miejsc praktyk dla studentéw Uczelnia podpisata 118 ,,porozumien w sprawie

studenckich praktyk zawodowych”

Tabela 7.
Przedszkola Szkoty Gimnazja Szkoty Placowki w Placowki poza Razem
podstawowe srednie Czestochowie Czestochowa
12 14 6 16 43 27 118
. Praktyki Srodroczne

Praktyki te organizowane byty w ramach metodyki przedmiotu kierunkowego, dydaktyki lub w ramach

oddzielnego przedmiotu wystepujacego w planach studidw pod nazwg ,,praktyka srédroczna”. W celu zapewnienia
petnej realizacji programu praktyk pedagogicznych srédrocznych, doboru placéwek w ktorych organizowane

byty te praktyki, dokonywali Dyrektorzy Instytutow (kierownicy zaktadow), odpowiedzialni za realizacje
przedmiotu metodyka (dydaktyka). Przy doborze placowek uwzgledniano odpowiednig obsad¢ kadrowa, nalezyta
baze¢ materialng, wyniki nauczania i wychowania oraz atmosfer¢ panujaca w placowce. Studenci odbywali

praktyki w grupach od 10-15 studentow.

Tabela 8. Praktyki pedagogiczne $§rodroczne odbyte w roku 2015

Liczba grup stud.

Liczba nauczycieli -

Liczba placowek

opiekunow praktyk

(liczba umoéw o dzieto)

odbywajacych praktyki
Okres
oraktyk S‘Fudla _ Studl_a
stacjonarne = niestacjon.

02.03.2015- 22 0 25
16.06.2015
01.10.2015- 28 0 28
29.01.2016
Razem: 50 0 53

Studia
stacjonarn.

(liczba umow
organizacyjnych)

Studia Studia Studia
niestacjon. stacjonarne | niestacjon.
0 11 0
0 10 0
0 21 0
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Praktyki ciagle

Praktyki ciggle maja charakter krotkiego stazu zawodowego studentow.
Studenci studiow stacjonarnych odbywali praktyki ciggte w terminach ustalonych przez Wladze
Uczelni. Studenci studiéw niestacjonarnych odbywali praktyki w terminach indywidualnych w ciggu

catego roku akademickiego.

Praktyki ciaglte odbywato:
— 2510 studentoéw studiow stacjonarnych

— 448 studentow studiow niestacjonarnych

Tabela 9. Wymiar praktyk jakie odbywali studenci studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych

Wymiar 1 tyg. 2tyg. | 3tyg. @ 4tyg. | S5tyg. 6 tyg. Razem
Praktyki
Liczba  studentéow | 849 834 151 676 0 0 2510

studia stacjonarne

Liczba  studentow | 172 177 30 69 0 2 448
studia niestacjonarn.

Ze wzgledu na znaczna réznorodno$¢ placowek praktyk, duza liczbe studentéw odbywajacych praktyki
oraz ograniczong baze dla praktyk na terenie Czgstochowy, cze$¢ studentow studidow stacjonarnych
odbywata praktyki ciagte poza Czestochowa (w miejscu statego zamieszkania).

W Czgstochowie praktyke odbywato 1232 studentow, poza Czestochowsg - 1278 studentéw. Ogodlna
liczba miejsc praktyk dla studentéw studiow stacjonarnych wyniosta 1348.

Studenci studiéw niestacjonarnych odbywali praktyki ciggle w miejscu stalego zamieszkania w 399
placowkach. W Czgstochowie praktyke odbywalo 102 studentéw, poza Czgstochowg - 346 studentow.

Opieke nad studentami odbywajacymi praktyki ciggte sprawowato:

° 125 nauczycieli akademickich na studiach stacjonarnych
o 36 nauczycieli akademickich na studiach niestacjonarnych.
Tabela 10. Organizacja praktyk ciaglych w roku 2015

Praktyki ciggle Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw odbywajacych praktyki 2510 448
Liczba placowek praktyk - liczba zawartych 1348 399

umoéw organizacyjnych

Liczba nauczycieli akademickich —opiekunow 125 36
dydaktycznych praktyk
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e PraktyKki ciagle dla stuchaczy studiow podyplomowych

Praktyki ciagle maja charakter krotkiego stazu zawodowego stuchaczy.

Stuchacze studiow podyplomowych odbywali praktyki ciagle w terminach ustalonych przez Wtadze
Uczelni

Praktyki ciagle odbywato:

. 50 stuchaczy studiow podyplomowych w 30 placowkach o§wiatowych

Tabela 12. Wymiar praktyk jakie odbywali stuchaczy studiow podyplomowych

Wymiar praktyki 1 2 3 4 5 6 Razem
tyg. tyg. tyg. tyg. tyg.
tyg.
Liczba stuchaczy studiow podyplomowych 32 18 0 0 0 0 50

Ogolna liczba miejsc praktyk dla stuchaczy studiéw podyplomowych wyniosta 43.

14 stuchaczy odbywato praktyki na terenie Czgstochowy, a 36 stluchaczy odbywato praktyki poza
Czestochowa. Opieke nad stluchaczami odbywajacymi praktyki ciagle sprawowato 3 nauczycieli
akademickich.

e Praktyki ciagle nie obje¢te planem studiow

Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz stuchacze studiow podyplomowych maja
mozliwo$¢ odbywania dodatkowych praktyk, nie wynikajgcych z programow studiow.

Tabela 13.
Praktyki ciggle Studia stacjonarne,
niestacjonarne i podyplomowe
Liczba studentéw odbywajacych praktyki 31
Liczba placowek praktyk - liczba zawartych umoéw 20

organizacyjnych
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3.30RGANIZACJA STAZY I KARIER

Biuro Karier jest jednostka uczelni, ktérej gtéwnym celem jest pomoc studentom i absolwentom w
aktywnym wejs$ciu na rynek pracy, rozwoju zawodowym oraz zaplanowaniu $ciezKi kariery. Oferta
Biura Karier jest skierowana do studentéw, absolwentow i pracodawcow.

Dziatalno$¢ Biura Karier w roku akademickim 2014/2015 skupiata si¢ wokot nastepujacych obszarow:

1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow

W zwiazku z nowelizacja w 2014 r. Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym monitorowanie karier
zawodowych absolwentoéw zostalo dostosowane do wymogoéw obowiazujacych przepisow.

Zostal opracowany nowy, poszerzony zakres ankiety absolwenta, w szczegdlnosci o pytania dotyczace
programu ksztatlcenia w celu jego dostosowania do potrzeb rynku pracy. Zmieniono roéwniez
czestotliwos¢ badania z 3 1 5 lat na okres po roku, 3 i 5 latach od ukonczenia studiow.

Szczegdlowe wytyczne wraz z kwestionariuszem ankiety zostaty wprowadzone zarzadzeniem Rektora.

2. Szkolenia

W roku akademickim 2014/2015 bylo uruchomionych 23 szkolenia, ktére mialy na celu nie tylko
podnies$¢ kwalifikacje zawodowe studentow i absolwentow ale réwniez umozliwi¢ im tatwe poruszanie
si¢ po rynku pracy. Kazde szkolenie konczylo si¢ uzyskaniem zaswiadczenia o uczestnictwie w w/w
szkoleniu.

Poza statg ofertg 23 szkolen, Biuro Karier zorganizowalo nastepujace warsztaty/szkolenia:

Tabela 14.

Nazwa szkolenia/warsztatu Termin
-,Zanim wejdziesz na rynek pracy poznaj swoj potencjal” - samoocena
predyspozycji i preferencji zawodowych Pazdziernik 2014
- ,Bezpieczny start dla twojego biznesu” r.

- ,,Etat czy wlasna firma — przedsiebiorczo$¢ na rynku pracy”

,Przedsigbiorczos¢ w poszukiwaniu etatu - strategiczny plan przygotowania
aplikacji”

,Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce - co wybrac?” Listopad 2014 .

,2Autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej”

Jakich btedow nie popetnié przygotowujac CV?
Etapy rekrutacji - jak sie¢ przygotowac i przejs¢ przebojem zdobywajac wymarzong
pracg?

Brak do$wiadczenia? Czy na pewno? Wada czy atut? Kwiecien 2015 r.
Gdzie tak naprawde chcg pracowac? Na co zwraca¢ uwage aplikujac?

Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

»Spojrz na CV okiem pracodawcy Maj 2015 .

,Jak skutecznie zaprezentowacé si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej”

Biuro Karier na biezaco podawalo studentom informacje na temat szkolen, konkursow, projektow,
warsztatow organizowanych przez inne osrodki.

3. Doradztwo zawodowe i psychologiczne

Do dyspozycji studentéw i absolwentow byt dostepny doradca zawodowy — pracownik Zaktadu
Doradztwa Zawodowego mgr Wioletta Duda. Do dyspozycji studentow byt réwniez uruchomiony dyzur
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psychologa. Pomoc psychologiczng dla studentéw $wiadczyta dr Elzbieta Kornacka-Skwara —
pracownik Zespotu Badawczego Psychologii Stosowanej Wydziatu Nauk Spotecznych.

Student w Biurze Karier otrzyma pomoc jak napisa¢ atrakcyjne CV, list motywacyjny, jak przygotowac
si¢ do rozmowy z pracodawca, lub jak podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

4. Pozyskiwanie ofert pracy, praktyk, stazy

Biuro Karier na biezaco podawato do wiadomosci studentow i absolwentow pozyskane aktualne oferty
pracy, praktyk i stazy. W roku akademickim 2014/2015 dysponowalismy okoto 355 ofertami. Na
biezaco monitorowano oferty pracy na portalach oraz w bazach danych z ofertami.

Studenci i absolwenci mieli mozliwo$¢ wypeli¢ w Biurze Karier kwestionariusz ze swoimi danymi,
kwalifikacjami zawodowymi i zainteresowaniami, dzigki ktdrej otrzymuja wiadomosci o ofertach pracy.

5. Rozwijanie przedsigbiorczosci

W Uczelni od kwietnia 2013 r. funkcjonuje inkubator przedsiebiorczosci ,,Twdj StartUp”. Celem jego
dziala jest umozliwienia studentom i absolwentom wyprébowania i prowadzenia wlasnego biznesu pod
opiekg inkubatora oraz zdobycie lub poszerzenie wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci.
W roku akademickim 2014/2015 inkubator czynnie pozyskiwal beneficjentow, ktorzy byli
zainteresowani prowadzeniem firmy pod opieka inkubatora. Obecnie (stan na 30wrzesnia 2015 r.)
funkcjonuje 7 startupoéw (firm): ,,Mila Project”, ,,Kanonista”, ,,Meblokosy”, ,,Serwkom.net”, ,,Projekt-
Intership”, ,,Bardo Stuff”, Complementray Health”
W pazdzierniku 2014 r. w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery zostato przeprowadzone
spotkanie pt. ,,Bezpieczny start dla twojego biznesu” kierowane do studentow, natomiast w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci odbyto si¢ szkolenie z zakresu dostgpnych form prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Inkubator promowat swoja dziatalno$¢ na Tragach Pracy organizowanych
przez naszg Uczelni¢ jak rowniez przez publiczne shuzby zatrudnienia.
W marcu 2015 r. odbyly si¢ cykl szkolen pod nazwa ,,Wystartuj w biznesie”, ktory sktadat si¢ z
nastepujacych szkolen:

e Crowdfunding zamiast dotacji, czyli jak pozyska¢ kapitat na start

e 0CPM, MPA i CTR czyli szybkie wprowadzenie do reklamy na Facebooku
e Tworzenie modeli biznesowych. Jak zarabia¢ na darmowych ustugach? (szkolenie + warsztaty)

6. Wspolpraca

Biuro Karier wspotpracuje z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Katowicach, Powiatowymi Urz¢dami
Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy w Czestochowie, agencjami po$rednictwa pracy, firmami
oferujgcymi prace stala, tymczasowg oraz praktyki i staze, magazynem SEMESTR, serwisem Kariera w
Finansach oraz pracuj.pl, portalem ,,Pracuj z pasja”, fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci ,, Twoj
StartUp”.

7. Oferta Biura Karier dla pracodawcow

Biuro Karier bezptatnie zamieszczato w bazie oferty pracy, praktyk, stazy, rozpowszechnito informacje
o zasadach i planach rekrutacyjnych firm, oferowalo pomoc w znalezieniu pracownikéw, stazystow i
praktykantow sposrod naszych studentow i absolwentow. W celu przyblizenia rynku pracy byty
organizowane prezentacje firm w charakterze pracodawcy.

8. Targi Pracy i Dni Kariery

W roku akademickim 2014/2015 zostaly zorganizowany w AJD ,Dni Kariery” w ramach IV
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery pod hastem ,,Jak zaprzyjazni¢ si¢ z rynkiem pracy”. W ramach ,,Dni
Kariery” studenci szkolenie i warsztaty:

-, Zanim wejdziesz na rynek pracy poznaj swoj potencjal” - samoocena predyspozycji i preferencji
zawodowych

- ,,Bezpieczny start dla twojego biznesu”

-, Etat czy wiasna firma — przedsiebiorczo$¢ na rynku pracy”
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18 marca 2015 r. zostaty zorganizowane Targi Pracy dla studentow i absolwentow. Udziat wziclo 20
wystawcow, ktorzy przygotowali oferty pracy krajowej (stalej i tymczasowej) i zagranicznej, oferty
praktyk jak réwniez oferty stazy, w tym oferty ptatnych stazy zagranicznych, oferty szkolen, kursow.
Na stosiku, mozna porozmawia¢ bezposrednio z pracodawcy, ztozy¢ swoja aplikacje, zapoznaé si¢ z
wymaganiami kwalifikacyjnymi na poszczegdlne stanowiska pracy, skorzysta¢ z ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

9. Organizacja stazy

W roku akademickim 2014/2015 wystapiliSmy z 4 wnioskami o organizacj¢ stazy. Urzedy pracy
pozytywnie rozpatrzyty 3 wnioski. Umowy zostaty zawarte z 3 stazystami.

Tabela 15.
Urzad Pracy Czas trwania stazu LI.CZb?
Stazystow
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej 6 miesigcy 1
Powiatowy Urzad Pracy w Pajgcznie 3 miesiace 1
Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie 6 miesigcy 1

10. Inna dzialalnosé:
- przygotowanie raportu dot. uruchomienia kierunku pielegniarstwo
- patronat merytoryczny programu stazowego ,,Kariera na Start”
- propagowanie wysokiej jakosci praktyk i stazy. Kampania Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania
Kadrami
- prowadzenie strony internetowej Biura Karier oraz profilu na portalu spotecznosciowym
- udziat w konferencji ,,Jak zaprzyjazni¢ si¢ z rynkiem pracy” inaugurujacej VI Ogolnopolski Tydzien
Kariery 2014
- udziat w III Kongresie Akademickich Biur Karier
- udziat w szkoleniu w WUP w Katowicach ,Instrumenty wsparcia na rynku pracy oraz ABC
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej”
- udziat w spotkaniu z Dyrekcja WUP w Katowicach dotyczacym realizacji partnerskiej wspotpracy
w zakresie wspierania w wejsciu na rynek pracy studentow, absolwentow i doktorantow

3.4 DZIALALNOSC UCZELNIANEJ RADY SAMORZADU STUDENCKIEGO W ROKU 2015

Dziatalno$¢ Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie

w 2015 r. obejmowata:

e Aktywne uczestnictwo w posiedzeniach organow kolegialnych oraz pracach komisji senackich;

e Powotanie Uczelnianej Komisji Stypendialnej w celu rozpatrywania wnioskow 0 stypendium
Rektora dla najlepszych studentow;

o Wspdlorganizacjg akcji promocyjnej Targi Pracy i ,,Dzien Otwarty w AJD”;

e Pomoc w organizacji Inauguracji Roku Akademickiego 2015;

e Przygotowanie corocznego ,,Balu Otrzgsinowego” dla studentow pierwszych lat oraz
corocznego ,,Balu Andrzejkowego” dla studentéw AJD;

o  Wspdlprace z Kotami Naukowymi dzialajgcymi w Uczelni, Radg Mieszkancow Domu Studenta
»Skrzat” oraz organizacjami studenckimi i samorzadami Uczelni w Czg¢stochowie oraz

Parlamentem Studentow RP;
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e Prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej za posrednictwem strony internetowej Samorzadu;

e Pracg w komisji ds. Regulaminu Studiow (obowiazuje od 1 pazdziernika 2015);

e Organizacj¢ corocznej Kulturalnej Wiosny Studentow (Juwenalia) w ramach, ktérej odbyly sie
rozgrywki sportowe w réznych dyscyplinach, Akademicki Turniej Szachowy, akcje ,,Studenci
dla Czgstochowian”, Targi Zdrowia i Urody, zabawg ,,Miasto Koloréw”, kabareton z udziatem
Formacji Chatelet;

o Wspdlprace z Niezaleznym Zrzeszeniem Studentow Akademii im. Jana Dlugosza
w Czestochowie;

e Pomoc w organizacji Swieta Sportu AJD.

Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego byta wspierana w swoich dziataniach przez wtadze
Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie, dzigki czemu mozliwy byt rozwoj i

uczestnictwo w zyciu uczelni i wspottworzenie Srodowiska akademickiego regionu czestochowskiego.

3.5 DZIALALNOSC SAMORZADU DOKTORANTOW

Organa samorzadu doktorantow w roku akademickim 2015/2016 realizowaty wtasciwe
sobie zadania okreslone w Regulaminie Samorzadu Doktorantdow. Rada Samorzadu Doktorantow
podejmowata szereg dziatan, w szczegdlnosci zmierzata do zrealizowania zadan wyznaczonych przez
Zgromadzenie Og6lne Samorzadu Doktorantow.

Dziatania Rady koncentrowaty si¢ na nastgpujacych sprawach:

e poddanie korekcie regulaminu przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego z
dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych;

e popieranie inicjatyw artystycznych doktorantow — wspieranie dziatalnosci kota literackiego
Anafora dziatajacego przy Instytucie Filologii Polskiej Akademii im. Jana Dlugosza w
Czgstochowie, ktore zrzesza mtodych tworcoOw i sumiennie wydaje publikacje;

e wspolpraca z innymi organami samorzadu doktorantow oraz Uczelniang Rada Samorzadu
Studenckiego;

e informowanie doktorantow o dziatalno$ci organéw samorzadu oraz Wladz Wydziatow i
Akademii;

e kontynuowanie dziatan rozpoczgtych w roku akademickim 2013/2014, ktére maja na celu
uzyskanie znizek dla doktorantow na przejazd komunikacja miejska;

e kontynuowanie wspotpracy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku dziatajacym przy Akademii
im. Jana Dhlugosza w Czestochowie oraz rozpoczgcie wspotpracy z klubem literackim
,,Ztota Jesien”;

e wspodlorganizacja 3 Festiwalu Filmow Dokumentalnych im. Braci Krzeminskich, ktory

odbedzie si¢ w maju 2016 roku w Osrodku Kultury Filmowej w Czestochowie;
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Zadaniem Samorzadu Doktorantéw bylo podejmowanie dziatan istotnych zaréwno dla
powickszajacego si¢ srodowiska doktorantow jak i dla Uczelni. Realizacja tych dziatan zalezy w duzym
stopniu od wsparcia Wtadz Uczelni. W trakcie roku akademickiego 2014/2015 Wiadze Rektorskie,
Wtadze Dziekanskie Wydzialu Filologiczno-Historycznego i Matematyczno-Przyrodniczego oraz
Dyrekcje poszczegélnych Instytutow finansowo wsparly doktorantow w zakresie: przyznania
stypendiow  doktoranckich, dofinansowania IV  Migdzynarodowego Forum Doktorantow i
sfinansowania publikacji bedacej jej poktosiem.

W sprawach dotyczacych spolecznosci doktorantow podkresli¢c nalezy cenng wspotprace z
Kierownikami Studiéw Doktoranckich dr hab. prof. AJD Arturem Zywiotkiem, dr hab. prof. AJD
Barbarag Morzyk-Ociepa oraz prof. dr hab. Tadeuszem Srogoszem, a takze Kierowniczka Dziekanatu
Wydzialu Filologiczno-Historycznego mgr Iwonag Sterczewska, pracownicg Dziekanatu Panig Iwona

Jata-Fraczyk i Kierowniczka Dziatu Spraw Studenckich mgr Beata Bujak-Skowronska.

3.6 DZIALALNOSC STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU

W roku 2015 w SWFiS zatrudnionych byto 11 pracownikéw, w tym 10 na stanowiskach
dydaktycznych. Prowadzili oni zajecia dla ok. 1150 studentéw, gtownie pierwszych i drugich lat
uczestniczacych w obligatoryjnych zajeciach z wychowania fizycznego, w ramach ktorych realizowano
réznorodne formy zaje¢ ruchowych. Dla studentéw starszych lat oraz najbardziej usprawnionych
prowadzono grupy sportowe w ramach zajg¢ fakultatywnych. Kolejny rok realizowalismy oferte zajec z
wychowania fizycznego zgodng z idea wyboru przez studenta dyscypliny sportu, dnia, godziny zajec
oraz prowadzacego. Propozycje dotyczace wyboru dyscypliny sportu w ramach zaje¢ dydaktycznych z
wychowania fizycznego dla studentow I i II ° studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I roku Wydzialu
Pedagogicznego, 1 roku Wydziatu Filologiczno-Historycznego, Wydziatu Sztuki i Wydziatu Nauk
Spotecznych oraz I i Il roku Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego to: pitka siatkowa, koszykoéwka,
pitka nozna halowa, futsal, tenis stotlowy, aerobic, C¢wiczenia sitowe, tenis, grupy ogolnego
usprawnienia, gry klubowe dla osob ze zwolnieniami lekarskimi. Studenci wszystkich lat i kierunkoéw
posiadajacy odpowiednie predyspozycje do sportu kwalifikowanego mogli rowniez wybraé grupy
sportowe w dyscyplinach: pitka siatkowa kobiet i mezczyzn, futsal kobiet, pitka nozna mezczyzn, tenis
stotowy kobiet i mgzczyzn, tenis ziemny, podnoszenie cigzaréw, narciarstwo zjazdowe i pitka reczna
mezczyzn. Baza do prowadzenia zaje¢ byly obiekty wtasne w Akademickim Centrum Sportowym (hala
sportowa, sala do tenisa stotowego, sala do ¢wiczen muzyczno-ruchowych i aerobiku, sitownia, sala do
zaje¢ dla 0sob ze zwolnieniami lekarskimi (w tym bilard, dart, szachy, pitkarzyki ), sala konferencyjna,
pomieszczenia sauny i odnowy biologicznej. W ww. roku za niewielkie srodki wydzielone z budzetu
przypadajace na jednostki migdzywydziatowe SWFiS skromnie doposazyto bazg sprzetowa.

Swoja dziatalno$¢ sportowo-organizacyjng SWFiS realizowato réwniez zgodnie z opracowanym
na rok akademicki 2014/2015 Kalendarzem Imprez Sportowych uwzgl¢dniajac dziatania dydaktyczno-
szkoleniowe oraz terminarz zawodow i rozgrywek klubow wspoltpracujacych z Uczelnig. W roku 2015
Studium byto organizatorem i uczestniczyto w 24 zawodach i1 imprezach sportowych, z ktérych 1 miaty
zasieg miedzynarodowy, 7 ogodlnopolski, 5 regionalny, 5 $rodowiskowy i 6 uczelniany.
Koordynowalismy organizacj¢ ok. 30 imprez i zawodoéw sportowych na obiektach Akademickiego
Centrum  Sportowego AJD  odbywajacych si¢ w ramach wspotpracy 2z  klubami
i $rodowiskiem  takich  jak  rozgrywki ligowe, turnieje  szkolne oraz  Kklubowe
z terenu miasta i okolic. WiaczyliSmy si¢ w organizacj¢ 1 przeprowadzenie Spartakiady dla osob z
zaburzeniami psychicznymi zrzeszonych w Stowarzyszeniu Yava. BraliSmy udzial w organizowaniu i
prowadzeniu zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla shuichaczy UTW. Do najwickszych osiagnieé
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sportowych bedacych udziatem pracownikow SWFiS prowadzacych reprezentacje Uczelni w roku 2015
nalezy zaliczy¢ wysokie miejsca 1 medale zdobyte na Uniwersjadzie, Mistrzostwach Polski,
Akademickich Mistrzostwach Polski i Mistrzostwach Polski AZS. Najwicksze sukcesy byly udziatem
tenisistek stotowych dr Wiestawa Pigty, sztangistow prof. Wiestawa Pilisa, pitkarek mgr Waldemara
Mroczka i lekkoatletow mgr Grazyny Papaj. Kolejny raz nasi studenci zdominowali akademickie
rozgrywki $rodowiskowe wygrywajac wiekszos¢ zawodow w ramach lig miedzyuczelnianych
i Akademickich Mistrzostw Czgstochowy.

Informacje o dziatalnosci, wynikach sportowych i imprezach organizowanych przez SWFiS ukazywaty
si¢ na biezaco na stronach internetowych Studium, ACS i stronie Uczelni w liczbie ponad 120. Dbajac o
stwarzanie jak najlepszych warunkéw do rozwoju sportowego studentow SWFiS rozstrzygalo kwestie
zwigzane z mozliwos$cia zakwaterowania wyrdzniajacych si¢ zawodnikow — Studentow w czeSci
hotelowej ACS oraz koordynowato dziatania dotyczace wspotpracy Uczelni z klubami sportowymi oraz
$wiadczen socjalnych odnoszacych si¢ do Stypendium Rektora dla najlepszych studentow za wysokie
wyniki sportowe. Pracownicy SWFiS posiadajacy uprawnienia trenerskie realizowali réwniez zlecone
przez IWFTiF zajecia z przedmiotow praktycznych 1 specjalizacji instruktorskich w réznych
dyscyplinach sportowych.

Celem gtownym dziatan SWFiS bylto upowszechnianie i promowanie kultury fizycznej i sportu w
srodowisku akademickim i na terenie miasta oraz jak najlepsza promocja Uczelni poprzez sport.

Z obiektow sportowych caty rok korzystali: Instytut Kultury Fizycznej, KU AZS, KS AZS, kluby
sportowe wspoltpracujace z Uczelnig, Uniwersytet Trzeciego Wieku, pracownicy naszej Uczelni i
okazjonalnie inne studenckie grupy zorganizowane. Pracownicy Studium uczestniczyli w konferencjach
i kursach szkoleniowych podnoszac swoje kwalifikacje zawodowe. Na podkreslenie zastuguje réwniez
fakt, iz wielu pracownikéw bylo zaangazowanych w dzialalno$¢ spoleczno-organizacyjna na rzecz
uczelni i srodowiska akademickiego (Senat, Komisje uczelniane, organizacje sportowe, Zarzad Gtowny
AZS, Komisje ZG AZS). Wszystkie istotne dla funkcjonowania Studium kwestie byly omawiane,
konsultowane i opiniowane przez kierownictwo, Rad¢ Studium i przedstawiane na zebraniach ogdlnych
pracownikow jednostki.

3.7 DZIALALNOSC STUDIUM NAUKI JEZYKOW OBCYCH

Studium Nauki Jezykow Obcych  obstluguje wydzialéw 5: (Wydziat Pedagogiczny, Wydziat

Filologiczno-Historyczny, Wydziat Nauk Spotecznych, Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy, Wydziat

Sztuki) w tym liczba obstugiwanych kierunkéw: 30

Studenci: studia stacjonarne:_1964 ( bez I lat Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy, Wydzial Nauk

Spolecznych, Wydzial Filologiczno-Historyczny, studenci tych wydzialéw rozpoczynaja lektoraty
od 02.03. 2015 r. ); studia niestacjonarne: 425 ( bez I lat Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy,
Wydzial Nauk Spolecznych, Wydzial Filologiczno-Historyczny, studenci tych wydzialéw
rozpoczynajq lektoraty od 18 lutego 2014 r); %Lacznie: 2389

Liczba prowadzonych lektoratéow: 3 - j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski

W roku akademickim 2015/16 rozpoczely si¢ réwniez kursy dla dzieci w wieku przedszkolnym (3
grupy), Studium Nauki Jezykéw Obcych, bedace wewnetrznym, akredytowanym osrodkiem
egzaminacyjnym mig¢dzynarodowego egzaminy TOEIC przy ETS Global (z siedzibg w Warszawie)
przeprowadzito w 2015 roku dwie sesje egzaminacyjne dla naszych studentow. Egzamin zdato 66 osob.

Studium Nauki Jezykow Obcych dalej aktywnie uczestniczylo w dziatalnosci SERMO -
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Stowarzyszeniu Akademickich Os$rodkow Nauczania Jezykow Obcych. W grudniu 2015 roku 2
pracownikow Studium uczestniczylo w dwudniowej konferencji migdzynarodowej w Warszawie
pt ,, Umigdzynarodowienie wyzszych uczelni - praktyczne wyzwania dla osrodkow nauczania jezykow

obcych”.

Kontynuowali$my wspolprace z wydawnictwami Pearson, Macmillan, Oxford University Press, Nowa
Era, Lektor Klett i Hueber Weileg. Wynikiem tej wspotpracy jest mozliwos¢ powigkszenia naszego
ksiggozbioru o darmowe podreczniki, stowniki i inne materialy dydaktyczne, a takze bezptatne
uczestnictwo w niektorych konferencjach organizowanych przez w/w wydawnictwa. Jedna z
najwazniejszych konferencji tego typu pt ,,Visualise Online”, zostata zorganizowana dla wszystkich
lektoréow przez Wydawnictwo Macmillan w Studium Nauki Jezykow Obcych i poswiecona byla
nowoczesnym technikom nauczania. Pracownica Studium petnita funkcje eksperta metodycznego i
prezentera Wydawnictwo mmpublications (od 2013 roku). W roku 2015 dwukrotnie prowadzita
warsztaty metodyczne dla nauczycieli. Prowadzimy i rozszerzamy wspotprace migdzynarodows. na
Uniwersytecie w Zylinie w ramach programu Erasmus + Staff Mobility, a w maju goscilismy dwie
lektorki z Uniwersytetu w Zylinie, ktére prowadzity zajecia z naszymi studentami. Dyrektor Studium
uczestniczyla w miedzynarodowym kursie metodyczno - jezykowym, ktory odbyt si¢ w Wielkiej
Brytanii w dniach 5-16 lipca 2015 r. Byla jedynym przedstawicielem z Polski w calej grupie
uczestnikow. Ponadto w dniach 4-8.09.2015 Ponadto uczestnictwo pracownika Studium on - line w VI
Miedzynarodowej Konferencji w Burgas w Bulgarii, ktéra zostala zorganizowana prze Bulgarska
Akademi¢ Nauk przy wspotpracy z innymi krajowymi i migdzynarodowymi instytucjami. W ramach
wspotpracy migdzynarodowej Studium Nauki Jezykow Obcych zorganizowalo rowniez serie¢ wyktadow
z profesorami goszczacymi na naszej uczelni: w pazdzierniku z prof. Gandhi Yerramreddy z Indii,
a w grudniu z dr Pning Ron z Uniwersytetu w Heifie w Izraelu. Wyktady te prowadzone byly w jezyku
angielskim, cieszyly si¢ ogromng popularnoscig wsrod studentow i zebraty bardzo duzo pochlebnych
komentarzy.  Ponadto uczestnictwo pracownika Studium wraz z grupa studentéw z Filologii

Germanskiej w seminarium pt” Spotkania §laskie” Konigswinter.

W 2015 roku pracownicy SNJO uczestniczyli w Senacie, Senackiej Komisji Finansowo-
Budzetowej, Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia , Radzie Bibliotecznej, zwigzkach zawodowych,
Komisji ds. E-learningu, Komisji Oceniajacej Nauczycieli Jednostek Migdzywydzialowych oraz innych
komisjach zwigzanych z jakos$cig uczenia, ankietyzacja 1 ewaluacja. Uczestniczyli takze w zebraniach
Studium, Radzie Studium i zespotéw jezykowych. Dwodch wyktadowcow petnito funkcje
egzaminatorow ds. przewodoéw doktorskich na Wydziale Matematyczno — Przyrodniczym. Lektorzy
i wykladowcy przygotowywali autorskie sylabusy dla studentow II i III stopnia, opracowywali plany
zajeé, pisali referencje na wyjazdy zagraniczne studentéow, wykonywali thumaczenia na rzecz uczelni, a
dwoje pracownikéw SNJO kontynuowato studia doktoranckie. Prowadzono roéwniez spotkania

jezykowe dla mtodziezy I LO im. J. Stowackiego w Czgstochowie.
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4. KADRA

4.1 STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Tabela 16.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na
pelne etaty na dzien 31.12.2015r. (zatrudnieni na | i 1l etacie)
Liczba pracownikéw
W TYM: PELNO-
OGOLEM ZATRUDNIONYCH
LP STANOWISKO etaty osoby etaty osoby etaty etaty
2014 2014 2015 2015 2014 2015
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Profesor zwyczajny 20,00 20 19,00 19 20 19
2 | Profesor nadzwyczajny tytularny 6,00 6 8,00 8 6 8
3 | Profesor nadzwyczajny mianowany 100,50 102 102,00 103 99 101
4 | Adiunkt habilitowany 11,00 1 10,50 11 11 10
5 | Adiunkt 191,50 194 172,167 173 189 171
6 |Asystent 48,833 56 42,00 48 43 36
RAZEM 377,833 389 353,667 362 368 345
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Tabela 17.

Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na petne etaty

na dzien 31.12.2015r. (zatrudnieni na I i 1l etacie)

OGOLEM PELNE ETATY NIEPELNE ETATY
LP | STANOWISKO etaty osoby etaty osoby 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2014 2014 2015 2015 2014 2015 2014 2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | St.wyktadowca 35833 39 35,833 39 33 33 2,833 2,833
2 Wyktadowca 8.334 11 9,917 13 7 7 1,334 2,917
3 Lektor 8.0 9 6,0 7 7 5 1,00 1,00
4 Instruktor 4,222 10 3,305 8 1 1 3,222 2,305
RAZEM 56,389 69 55,055 67 48 46 8,389 9,055
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Tabela 18. Struktura zatrudnienia w wydziatach i jednostkach miedzywydziatowych 31.12.2015r.
Nauczyciele akademiccy(w etatach)

WYDZALY JEDNOSTKI MIEDZYWYDZIALOWE ocotem

LP STANOWISKO MAT.PRZYR. FIL-HIST PEDAGOGICZNY SZTUKI NAUKI SPOL. DJO DWF

etaly osoby elaly | osoby | etaly | osoby | etaly | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | elaty | osoby | etaty | osoby | etaly | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby etaly osoby etaty 3112

2014 2014 2015 2015 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2014 | 2014 [ 2015 | 2015 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2014 | 2014 [ 2015 | 2015 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2014 | 2014 [ 2015 | 2015 2014 2014 2015 2015
1 2 3 4 5 4 6 7 ] 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
1 |Profesor zwyczajny 8 8 8 8 7 7 6 6 1 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1 1 20 20 19 19
2 |Profesor nadzwyczajny tytularny 2 2 1 1 5 5 1 1 1 1 3 3 1 1 6 6 8 8

Profesor wizytujacy

3 |Profesor nadzwyczajny mianowany 29,5 30 28,5 29 27 27 26 26 17,5 18 17,5 18 17 17 17 17 9,5 10 13 13 100,5 102 102 103
5 |Adiunkt z hab. 2 2 8 8 45 5 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1" 1 10,5 1
6 |Adiunkt 49 49 42 42 485 49 46 46 40 41| 39,167 40 20,5 21 16 16 32,5 33 28 28 1 1 1 1 191,5 194 172,167 173
7 | stwykiadowca dr 16,5 17 16,5 17 1,5 2 1,5 2 4 5 4 5 1 1 1 1 1 1 1 1 24/ 26 24 26
8 |St.wyktadowca 5,833 7| 5,833 7 6 6 6 6 11,833 13 11,833 13
9 [Wykfadowca 1 1 1,5 2 2 2 1 1| 0,834 3| 2,167 4 0,75 1 0,5 1 0,5 1 4 4 4 4 8,334 1" 9,917 13
#|Asystent 14 14 10,5 11 4,5 5 35 4| 14,333 17 14,5 18 7 11 6,5 8 9 9 7 7 48,833 56 42 48
# |Lektor 4,5 5 35 4 35 4 25 3 8 9 6 7
# | Instruktor 1,222 5| 0,805 4 3 5 2,5 4 4,222 10 3,305 8
# [RAZEM 120 121 110 112 103 105 97 99 | 80,889 92| 82,139 93 52,5 59| 4875 52 57,5 59 51,5 52| 13,333 15| 12,333 14 7 7 7 7 434,222 458 408,722 429
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Tabela 19.
STRUKTURA ZATRUDNIENIA W WYDZIALACH I JEDNOSTKACH MIEDZYWYDZIALOWYCH NA DZIEN 31.12.2015r.NAUCZYCIELE
AKADEMICCY ZATRUDNIENI NA II ETACIE W PELNYM WYMIARZE CZASU PRACY
Wydzial Filologiczno-Historyczny; Wydzial Sztuki oraz Jednostki Miedzywydzialowe nie zatrudnialy pracownikéw na II etacie w pelnym wymiarze
czasu pracy.

WYDZIALY i
OGOLEM

LP STANOWISKO MAT.PRZYR. PEDAGOGICZNY NAUK SPOL.

etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby

2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2014 | 2014 [ 2015 | 2015 | 2014 | 2014 [ 2015 | 2015 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015
1 2 3 4 5 6 11 12 13 14 19 20 21 22 31 32 33 34
1 | Profesor zwyczajny
2 | Profesor nadzwyczajny tytularny 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
3 | Profesor wizytujacy
4 | Profesor nadzwyczajny mianow. 2 2 2 2 3 3 3 3 5 5 5 5
5 | Adiunkt habilitowany
6 | Adiunkt 1 1 1 1
7 | St. wykiad; wykladowca
8 | Asystent; asystent na 1 rok
9 | Lektor; instruktor

RAZEM 1 1 3 3 3 3 4 4 4 4 7 7 8 8
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Tabela 20.

STRUKTURA

’ ZATRUDNIENIA
NA DZIEN 31.12.2015r.NAUCZYCIELE AKADEMICCY ZATRUDNIENI NA II ETACIE W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

W

WYDZIALACH

I

JEDNOSTKACH

MIEDZYWYDZIAL.OWYCH

WYDZIALY JEDNOSTKI MIEDZYWYDZIALOWE OGOLEM
P STANOWISKO MAT.PRZYR. FIL.-HIST PEDAGOGICZNY WYCH. ARTYST. NAUKI SPOL. DJO DWF
etaty osoby etaty osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby [ etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty [ osoby [ etaty | osoby | etaty | osoby [ etaty | osoby
2014 2014 2015 2015 2014 2014 2015 2015 2014 2014 2015 2015 2014 2014 2015 2015 2014 2014 2015 2015 2014 2014 2015 2015 2014 2014 2015 2015 2014 2014 2015 2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
1 |Profesor zwyczajny
2 |Profesor nadzwyczajny tytularny
3 |Profesor nadzwyczajny mianowany 0,5 05 0,5 1 05 1 0,5 1 15 3 1,0 2
5 |Adiunkt habilitowany 05 05 1
6 |Adiunkt 05 1 1,0 2| 1167 2 05 1 05 1 25 5 1,167 2
7 [Stwykiad; wykiadowca 0,5 1 0,5 1 0,5 1,834 5| 2,167 5 0,75 0,5 1 0,5 0,833 0,833 4,167 10 5,75 12
8 |Asystent; asystent na 1 rok 05 05 1 05 2,333 5 35 7 3,0 7 15 5,833 13 6,0 12
9 |Lektor; instruktor 05 1 05 1,222 5| 0,805 4 20 4 15 05 05 4,222 11 3,305 9
RAZEM 1,0 2,0 2,0 4 2,0 6,889 18| 8,139 19 55 12 3,75 15 3 05 1,333 1,333 18,222 42| 17,722 38

30




Tabela 21.
Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na dzien 31.12.2015r.

Lp. Liczba pracownikow
ogotem w tym:
petnozatrudnionych
wyszczegllnienie
31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 | 31.12.2015
etaty osoby etaty osoby

1. Naukowo-techniczni 17,5 19 16,5 17 16 16
2. Inzynieryjno- 17,75 18 17,75 18 17 17

Techniczni
3. Wydawnictwo 5 5 5 5 5 5
4, Biblioteka 28 28 29 30 27 27

w tym:

. 4 4 4,5 5 3 4

wydziatowa

kustosz 12 12 12 12 12 12
5. Administracja 101,917 103 98 100 94 94
6. Obstuga 38,5 41 36,5 39 32 30
7. RAZEM: 208,667 214 202,75 209 191 189

4.2 ROZWOJ NAUKOWO-DYDAKTYCZNY KADRY W ROKU 2015
Udzielono 4 urlopy naukowe, w tym:

- roczne — 4,
3 0sobom przyznano stypendia doktorskie.

Staze

- krajowy staz naukowy — 1
Udzielono zgody na pokrycie kosztow 44 postgpowan o nadanie stopnia lub tytulu naukowego, w tym:
- przewody doktorskie — 36, w tym 32 dla uczestnikow studiow doktoranckich

- przewody habilitacyjne — 8,
— postgpowania o tytut — 0.




Pokryto koszty przewodow i postepowan na tagczng kwote 259.726,48 z1.
Odnotowano uzyskanie 19 stopni naukowych, w tym:

— doktoraty — 7,

- habilitacje — 8.
- tytut -4
Tabela 22.
Liczba urlopow Liczba Liczba deklaracji Liczba
Wydzial naukowych wyplacanych o pokryciu kosztow uzyskanych
stypendiow przewodow/postepow. | stopni/tytulow
naukowych
WFH 3 0 31 7
WMP 0 3 4 5
WNS 0 1 3 2
WP 1 2 2 3
WS 0 0 4 2
RAZEM 4 6 44 19

Senacka Komisja ds. Kadr, Koordynacji Badan Naukowych i Wspolpracy z Zagranica przeprowadzita
2 postgpowania w sprawie mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego.

Komisja ds. Bioetyki Badan Naukowych Akademii im. Jana Dhugosz w Czestochowie zaopiniowata dwa
wnioski dotyczace projektu eksperymentu naukowego zgloszone przez pracownikéw Instytutu Kultury
Fizycznej AJD.

Przeprowadzono okresowa oceng nauczycieli akademickich za okres 1.01.2011 — 31.12.2014 w przypadku
nauczycieli mianowanych i 1.01.2013 — 31.12.2014 w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich.
Komisje, w tym komisja odwotawcza, ocenity dorobek 419 nauczycieli przyznajac: 216 ocen wyrdzniajacych,
176 pozytywnych, 20 warunkowych i 7 negatywnych.

Zorganizowano dwa audyty zewngtrze w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie przeprowadzania audytu zewngtrznego wydatkowania
srodkow finansowych na nauke (Dz. U. z 2011 r., Nr 207, poz. 1237) w zwigzku z art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2010 r., Nr 96, poz. 615). Audyty dotyczyty:

1) wydatkowania $rodkow finansowych na nauke (dziatalno$¢ statutowa) przez 5 jednostek (wydziatow)
Akademii im. Jana Diugosza w Cz¢stochowie w roku 2013;

2) wydatkowania $rodkoéw finansowych na nauk¢ na realizacje projektu pod nazwa ,,Modutowy system
luminescencyjny dla ochrony przed promieniowaniem i dezymetrii retrospektywnej”, realizowanego
przez Konsorcjum, ktérego liderem jest Akademia im. Jana Dlugosza w Czgstochowie.

Oba audyty zakonczyly si¢ z wynikiem pozytywnym, a protokoty zostaty przekazane do Ministerstwa Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

W oparciu o listy rankingowe opracowane przez wydzialowe komisje doktoranckie przyznano 44 stypendia
doktoranckie lub zwigkszajace stypendia doktoranckie z dotacji projakosciowej na okres od 1.01.2015 r. do
31.12.2015 r., w tym: 9 dla doktorantow Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego, 35 dla doktorantow
Wyadziatu Filologiczno-Historycznego.
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Na podstawie list rankingowych opracowanych przez wydzialowe komisje doktoranckie przyznano 56
stypendiow doktoranckich na okres 1.10.2015 r. - 30.09.2016 r.
w tym: 29 dla doktorantow Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego, 27 dla doktorantow Wydziatu
Filologiczno-Historycznego.

Wydano 1 dyplom doktora habilitowanego (WFH), oraz 7 dyploméw doktora, w tym:
6 po przeprowadzeniu postgpowania przez Wydzial Filologiczno-Historyczny i 1 — przez Wydziat
Matematyczno-Przyrodniczy.

Uczestniczono w  procedurach  nadania  przez  Senat  Akademii im. Jana  Dlugosza
w Czestochowie tytutu doktora honoris causa dla prof. zw. dra hab. Mariana Kisiela.

Prowadzono dziatania w zakresie nowelizacji aktow prawnych, ktore zaowocowalty w 2015 .
wprowadzeniem lub aktualizacja 15 dokumentow zatwierdzanych w drodze zarzadzenia JM Rektora lub
uchwaty Senatu AJD.
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5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1 DOTACJA NA DZIALALNOSC STATUTOWA

1. Dotacja na dzialalno$¢ statutowa

Na podstawie oceny parametrycznej przeprowadzonej w 2010 r. jednostki Uczelni uzyskaty
kategorie, ktére skutkowaty przyznaniem przez MNiSzW dotacji na dziatalno$¢ statutowg na rok

2015 w wysokosci:

Tabela 23.

Ogotem  dotacja na

0 305.210 zt wiecej niz w roku 2014.

Srodki na dzialalnoé¢ statutowa byty realizowane na Wydziatach w iloéci 177 projektow (153 z czesci

bazowej oraz 24 dla mtodych naukowcow) w tym:

Ogoblem

AJD 2.282.870
bazowa 2.107.720
mt. Naukowcy 154.150
WFH — kat. B 564.180
bazowa 450.420
mt naukowcy. 113.760
WMP —kat. B 915.740
bazowa. 875.350
mt. Naukowa 40.390
WNS — kat. B 157.890
bazowa 154.890
mt. Naukowcy 3.000
WP — kat. B 364.040
bazowa 364.040
WS — kat. B 281.020
bazowa 281.020

dziatalno$¢ statutowg roku 2015

wyniosta

2.264.870

Tabela 24.
dotacja WFH WMP WNS WP WS AJD
bazowa 34 31 29 26 13 133
mlodzi 5 18 2 6 31
naukowcy
ogolem 39 49 31 32 13 164

71,
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5.2 DOTACJA NA REALIZACJE PROJEKTOW INDYWIDUALNYCH

W ramach dwoch konkurséw projektow badawczych organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki
w Krakowie Dzial Nauki przekazat w sumie 28 wnioskow (18 — czerwiec 2015 r. i 10 — grudzien 2015 r.),

w tym:
Tabela 25.
Wydzial Liczba wnioskow
czerwiec 2015 grudzien 2015

WFH 4* 3
WMP 11%* HFx*
WNS 2 0
WP 1 2
RAZEM 18 10

*w tym 2 uczestnikoéw studiow doktoranckich
** w tym 4 uczestnikow studiow doktoranckich
*** w tym 3 uczestnikdéw studiow doktoranckich

Laczna wysokos¢ srodkow z MNiSzW, NCN i NCBiR na realizacj¢ projektow badawczych w roku 2015
wyniosta 1.243.202,07 zk. Realizowano 14 projektéw, w tym 11 kontynuowano z poprzednich lat.

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu projektéw badawczych organizowanego przez
NCN (2011 r.):

1. dr Mirostawa Lapota z WP: ,, Szkolnictwo zZydowskie we Lwowie w latach 1772-1939” — ogdtem 78.000
zt, w tym w roku 2015r. — 13.000 zt,

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu projektéw badawczych organizowanego przez
NCN (2012 r.):

1. dr Renaty Barczynskiej-Felusiak z  WMP: Dekstryny ze skrobi  ziemniaczanej
i kukurydzianej jako substancje aktywujgce rozwoj bakterii Bacteroides i ograniczajgce wzrost
Firmicutes, odpowiedzialne za wystgpowanie otytosci i zespotu metabolicznego (badania in vitro i in vivo
na zwierzetach)” — ogdtem 291.875 zt w tym w 2015 r. — 63.750 zt

2. prof. dr hab. Jézefa Drabowicza z WMP: ,, 27 Optycznie czynne nanorurki weglowe: syntezy i badania
Strukturalne kowalencyjnych i supramolekularnych pochodnych zawierajgcych stereogeniczny heteroatom

oraz ich wykorzystanie w chemii "nowych materiatow" i w syntezie asymetrycznej” — ogdtem 368.000 zt
w tym w 2015 r. — 38.000 zt

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu projektéw badawczych organizowanego przez
NCN (2013 r.):

1. dr hab. Arkadiusz Mandowski z WMP: | Luminescencyjna charakteryzacja izolatoréw
ceramicznych sieci energetycznych Srednich i wysokich napieé” — ogotem 274.000 zt, w tym w 2015 —
77.000 zt

2. prof. dr hab. Piotr Balczewski (WMP): , Projektowanie = nowych  chiralnych
i achiralnych czwartorzedowych soli heteroniowycho ztozonych wlasciwosciach herbicydowych oraz
badanie eko(fito)toksycznosci” — ogdtem 588.000 zt —w tym w 2015 r. — 171.000 z1.

3. dr Joanna  Waronska (WFH): , Komedia wg  Skamandrytow” -  ogobdtem
47.800 zt —w tym w 2015 r. — 14.300 zt

35



4. mgr Anna Nowik-Zajac (WMP): ,, Zastosowanie polimerowych membram inkluzyjnych
immobilizowanych kalikspirolami do selektywnego wydzielania wybranych jonéw metali” — ogdtem
90.110 zt -w tym w 2015 r. — 27.170 zk.

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu projektow badawczych organizowanego przez
NCN (2014r)

1. dr Marzena Bogus (WS): , Nauczyciele oraz ich stowarzyszenia na tle dyskursu spolecznego w
modernizujgcej si¢ Europie (na przykiadzie Slgska Austriackiego)” — ogdtem 104.650 zt — w tym w
roku 2015 —35.100 zt

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu projektow badawczych organizowanego przez
NCN (2015r)

1. prof. dr hab. Pavlyuk Volodymyr (WMP): |, Zaawansowane materialy dla systemow
magazynowania wodoru na bazie nowych superlekkich stopow litu” — ogétem 812.600 zt — w tym w
roku 2015 — 265.600 zt.

2. mgr Agnieszka Zbrzezny (WMP): ,, Wybrane metody weryfikacji modelowej wykorzystujqce testery
SMT” — ogdtem 99.560 zt —w tym w roku 2015 — 29.240 zt

3. mgr Magdalena Biernacka (WMP): ,, Badanie dlugozyciowej luminescencji
i model odpowiedzi dozymetrycznej krysztatu halitu (soli kamiennej) ze zioz polskich kopalni” -
ogotem 138.000 zt —w tym w roku 2015 —20.520 zt.

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu projektow badawczych organizowanego przez
NCBIR (2012r.):

1. dr hab. Janusza Kapusniaka z WMP: , Modyfikacja i funkcjonalizacja surowcow biopolimerowych
pochodzqcych z przetworstwa zbozowo-miynarskiego do opracowania biomateriatow nowej generacji”
ogotem 4.849.216 zt dla AJD 788.828 zt w tym na 2015 r —213.119,28 zt

2. dr hab. Arkadiusza Mandowskiego z WMP: ,, Modutowy system luminescencyjny dla ochrony przed

promieniowaniem i dozymetrii retrospektywnej” — ogdtem 3.417.114 zt dla AJD 792.000zt w tym w
2015r.—746.730,15 z

W ramach konkursu ,,Rozwdj sportu akademickiego” ogloszonego w przez MNiSW do finansowania
zakwalifikowatl si¢ projekt prof. dr hab. Wiestawa Pilisa (IKF): , Analiza stosowanej diety w sporcie
wyczynowym i jej zwiqzek z poziomem sportowym, zmianami somatycznymi, wydolnosciq fizyczng, zdolnoscig
wysitkowg, rownowagq kwasowozasadowq, i gospodarkg wodno-elektrolitowg organizmu” — ogbétem 200.000
zt w tym na rok 2015 — 18.700 zt

5.3 UPOWSZECHNIANIE NAUKI

Jednostki Akademii zorganizowaty 35 konferencji naukowych, w tym 16 o zasiegu migdzynarodowym:

— WFH — 16 (7 migdzynarodowych),
- WMP — 5 (5 migdzynarodowych),
- WNS — 7 (1 migdzynarodowa),
— WP - 4 (3 migdzynarodowe),
- WS- 3 (0 migdzynarodowych).

36



6.WSPOELPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

6.1 REALIZACJA POROZUMIEN MIEDZYNARODOWYCH

1. Realizacja porozumien miedzynarodowych

W roku 2015 uczelnia pozostawata w relacjach partnerskich z uczelniami zagranicznymi
namocy ponad 50  porozumien o wspolpracy naukowej, dydaktycznej i  kulturalnej.

Biuro Wspotpracy z Zagranica prowadzitlo obsluge wyjazdow i przyjazdow studentow, kadry
naukowo-dydaktycznej oraz innych pracownikow w ramach unijnego programu stypendialnego Erasmus+.
Sprawozdanie Koncowe z realizacji dzialan zdecentralizowanych w roku akademickim 2014/2015 zostanie
ztozone do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowej Agencji Programu Erasmus po 24-miesigcznym
okresie umowy, ktory uptywa 31.05.2016 r.

W roku akademickim 2014/2015 z mozliwo$ci wyjazdow stypendialnych skorzystato tgcznie 67 osdb, w tym:
21 studentéw, 44 nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych 12 pracownikow w celach
szkoleniowych (dla poréwnania — w roku akademickim 2013/2014 — 68 osob, w tym: 13 studentow, 51
nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych i 4 pracownikéw w celach szkoleniowych).

W ramach programu LLP Erasmus na studiach w roku akademickim 2014/2015 przebywato w AJD 7
student z uczelni partnerskich: 11 ze Stowacji, 1 z Niemiec, 1 z Francji i 1 z Wtoch. Przyjeto rowniez 16
nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych (11 ze Stowacji, 4 z Czech i 1 osob¢ z Wtoch) oraz 2
osoby w celach szkoleniowych (ze Stowacji). Dla poréwnania w roku 2013/2014 w AJD goscito 19 oséb).

6.2 ZATRUDNIENIE OBCOKRAJOWCOW w okresie od 01.10.2015 do 30.06.2016
Zatrudnienie profesordw zagranicznych prowadzacych zajecia w okresie dtuzszym niz 3 miesiace — lacznie

12 0séb, w tym:
- Ukraina —6

- Stowenia —1

- Rumunia -1
- Czechy -1
- Indie -1
- Niemcy -1

- Biatoru$s —1

Zatrudnienie profesorOw zagranicznych prowadzacych zajecia w okresie krotszym niz 3 miesiace — lacznie

13 0s6b, w tym:

- Ukraina —4 - Izrael -1
- Niemcy -2 - Chiny -1
- Stowacja —2 - Izrael -1
- Rumunia—1 - - Niemcy - 2
- Indie -2
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6.3 WYMIANA OSOBOWA

W okresie sprawozdawczym w Dziale Finansowo-Ksiggowym zgloszono wyjazdy stuzbowe
za granicg 265 0so6b, w tym: 221 pracownikow i 33 studentow (w roku poprzedzajacym: 163 pracownikow i
30 studentéw). Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz cze§¢ wyjazdow pracownikow dotyczyla migdzynarodowych
projektow naukowo-badawczych: DUAL - 5; LangOER - 3; CM+ - 1; POLONIUM - 1; Studenci —
studentom — 1.

Biuro Wspotpracy z Zagranica zarejestrowato wnioski dot. przyjazdu 76 obcokrajowcow, w tym 67
pracownikow i 9 studentow, (w roku 2014 zarejestrowano przyjecie 59 osob: 39 pracownikéw i1 20
studentow). Lacznie wymiana osobowa objeta 341 osdb (w roku 2014 — 252).

Powyzsza statystyka nie uwzglgdnia osob zatrudnionych na etatach, w charakterze profesora zagranicznego
(dane dostarczane sg przez Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych), ani wyjazdow w ramach programu Uczenie
sig przez cate zycie Erasmus, 0 ktorych mowa w pkt. 1.

6.4 PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

- "LangOER - Enhance teaching and learning of less used languages through Open Educational
Resources"

Nr ref.: 543239-LLP-1-2013-1-LV-KA2-KA2NW Instytucja koordynujaca: Fryske Academy / Holandia
Czas trwania: 01.01.2014 — 31.12.2016

Wydziat Pedagogiczny -Dr Matgorzata Kurek

- "Nanomateriaty na bazie BiOV, do zastosowan fotokatalitycznych" - POLONIUM (BiVO, based
nanomaterials for photocatalytic applications)
Partner: Universite du Maine, Le Mans (Francja)Czas trwania: 01.01.2014 - 31.12.2015

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy Prof. Matgorzata Makowska - Janusik

- »Studia podyplomowe i licencjackie z podwéjnym dyplomem Case Management — Zarzadzanie
Przypadkiem” (skrécona nazwa CM+), w ramach umowy Wspoélpracy na Rzecz Rozwoju.
zawartej w dniu 20.12.2013 r. Projekt zawiera dwa komponenty:

1)Oferta studiow podyplomowych Doradztwo Zawodowe i Case & Care Management na Akademii im. Jana
Dhugosza w Czgstochowie”

2) ,,Podwojny dyplom licencjacki Wyzszej Szkoly Federalnej Agencji Pracy i Akademii im. Jana
Dlugosza w Czestochowie”.
Czas trwania - 1.02.2014 - 31.07.2016 Przyznane $rodki- 20 000 EUR

Wydziat Pedagogiczny
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1. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

Wydawnictwo AJD dziata wedlug Regulaminu Organizacyjnego Wydawnictwa uchwalonego na posiedzeniu
Senatu Akademii dn.25 listopada 2009 roku.

W Wydawnictwie, oprocz redaktora naczelnego, zatrudnione sg 4 osoby. Jedna osoba zajmuje si¢ sprawami
administracyjnym zwigzanymi z obiegiem dokumentow, realizacja czynnosci zwigzanych z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dotyczacego przekazywania egzemplarzy obowiazkowych,
obstuga systemu magazynowego i sprzedaza. Trzy osoby sa bezposrednio zwigzane z przygotowywaniem
publikacji do druku, w tym jedna osoba zajmuje si¢ redakcja techniczng, a dwie redakcja jezykowa i korekta
tekstow.

Ze s$rodkdéw przyznanych na dziatalno$¢ wydawnicza finansowane sa wszystkie czynnosci zwigzane z
wydawaniem periodykow uczelnianych, poczawszy od recenzji, na druku konczac. Z tych $rodkow
finansowane sg takze tzw. publikacje kwalifikacyjne. Pozostate prace, majace inne zrddla finansowania,
przygotowywane sg do druku w Wydawnictwie w miar¢ mozliwosci lub poszczeg6lne etapy przygotowania
ksigzki zlecane sa na zewnatrz firmom wylonionym w drodze przetargu nieograniczonego. Roéwniez druk
publikacji w cato$ci odbywa si¢ w drukarniach wylonionych w drodze przetargu.

W  roku 2015 wydawnictwo opublikowalo 57 tytuldow w  lgcznym nakladzie  ponad
4000egzemplarzy. Dla poréwnania: w roku 2014 opublikowano 78 tytutow, a w 2013 - 64 tytuly. Dodatkowo,
w przypadku czterech tytutdéw zlecono dodruki, wykorzystujac fakt nie stabngcego zainteresowania nimi
klientéw. W chwili obecnej w drukarniach znajduje si¢ 8 kolejnych ksiazek, 12 nastepnych znajduje sie¢ w
trakcie prac przygotowawczych.

Mimo nizszej liczby wydanych tytutéw, w ub. roku przychédd ze sprzedazy ksigzek wynidst 39 694 PLN, co
jest wzrostem o ok. 10 % w stosunku do roku 2014.

W roku 2015 dziewigtnascie periodykow wydawanych przez AJD uzyskato punkty w ministerialnej ocenie
czasopism naukowych. Dwanas$cie zanotowato wzrost liczby punktow, zaden periodyk nie zostal oceniony
nizej niz przy poprzedniej ewaluacji, siedem tytulow poddalo sie ocenie po raz pierwszy. Dwa nasze
czasopisma otrzymaty 8 punktdow, trzecie, po rozpatrzeniu odwotania prawdopodobnie réwniez otrzyma 8
punktow. Cztery tytuly maja po 7 punktow.

Dziesig¢ czasopism poddato si¢ ewaluacji przygotowanej przez Index Copernicus. W jej wyniku sze$¢
tytutow zwigkszylo swoja liczbg punktow na Journal Master List, jeden oceniono nizej niz w poprzedniej
ocenie, a trzy czasopisma przystapity do ewaluacji po raz pierwszy. Ksigzki naszego wydawnictwa, w liczbie
kilkudziesieciu tytutéw, sa stale obecne w ofercie kilku znanych i prestizowych warszawskich ksiggarn, takich
jak: Ksiggarnia Historyczna, Ksiggarnia Naukowa, Ksiegarnia Ekonomiczna, ktére prowadza zar62.no
sprzedaz stacjonarng, jak i internetowa.

W ub.roku wydawnictwo i Biblioteka Gtowna kontynuowaty realizacj¢ projektu nadawania elektronicznych
identyfikatoréw doi artykutom naukowym sktadajgcym sie na poszczegolne edycje periodykow AJD, co
powinno przelozy¢ si¢ na lepsza widoczno$¢ naszych publikacji w internecie, a co za tym idzie na
poprawienie liczby cytowan.
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8. DZIALALNOSC BIBLIOTEKI GLOWNEJ

Stan zatrudnienia w Bibliotece Gtoéwnej na koniec roku 2015 wynosit: 24 1 1/2 etatu bibliotecznego i 1 etat
administracyjny do obshugi Sekretariatu.

Rozwoj naukowy pracownikow (udzial w konferencjach, seminariach, szkoleniach itp.) :

- pracownica Oddziatu Informacji Naukowej i Bibliografii podjeta studia podyplomowe z zakresu
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej zorganizowane przez Instytut Filologii Polskiej Akademii im. Jana
Dhugosza,

- pracownica Oddziatu Udostepniania Zbioréw odbyta praktyke specjalistyczng w Bibliotece Glownej
Politechniki Czgstochowskiej 1 uzyskata awans na stanowisko starszego bibliotekarza,

- udziat Kierownika Oddziatu Informacji Naukowej i Bibliografii w konferencji naukowe;j ,,Awanse naukowe -
wskazniki biometryczne w nowych procedurach awanséw naukowych i ocenie dorobku” zorganizowanej przez
Centrum Promocji Informatyki w Warszawie,

- udziat Kierownika Oddzialu Opracowania Ksiggozbioru w warsztatach organizowanych przez Biblioteke
Narodowa pt.: ,,Deskryptory BN- propozycja zmian w opracowaniu zbioréw bibliotecznych w dobie sieci
semantycznej”,

- udziat Kierownika Oddziatu Informacji Naukowe;j i Bibliografii w szkoleniu ,,POL-0n zintegrowany system
informacji o nauce i modut sprawozdawczy Polskiej Bibliografii Naukowej — analiza, weryfikacja i kontroling
poprawno$ci wprowadzonych danych o dziatalno$ci badawczo-rozwojowej jednostek naukowych 1 jej efektach”
zorganizowanej przez Zespo6t ds. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego- Agencje Szkolenia i Promocji Kadr.

Dziesieciu pracownikéw Biblioteki Glownej przedstawiono do indywidualnej nagrody Rektora, a takze trzy
osoby z Oddziatlu Informacji Naukowej i Bibliografii wskazano do wyrdznienia finansowego za zaangazowanie i
prace przy wprowadzaniu danych do Polskiej Bibliografii Naukowej w systemie POL-on.

8.1 GROMADZENIE I UZUPELNIANIE ZBIOROW

Wartos¢ zakupionych przez Biblioteke Gtownag ksigzek, czasopism 1 zbioréw specjalnych w roku 2015
wyniosta ogotem 215.941,67 zt ., w tym:

- czasopism krajowych i zagranicznych (drukowanych i on-line): 148.150,75 zl.
- ksigzek (drukowanych i on-line) : 67.085,86 zi
- zbioréw specjalnych :705,06 zt

W roku sprawozdawczym przedtuzono dostgp sieciowy do publikacji elektronicznych w ramach ,,Czytelni
IBUK” i wydatkowano na ten cel kwotg 3.878,81 zt pochodzacg z optat uzytkownikow za przetrzymanie ksigzek.

W 2015 r. Biblioteka Gléwna umozliwiata korzystanie z wykupionych licencjonowanych baz danych,
przedstawionych w ponizszej tabeli:
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Tabela 26 Koszty udzialu w konsorcjach

Nazwa konsorcjum Koszty BG

AIP/APS 24.252,89
ACS 16.738,23
RSC 36.167,39
Chemical Abstrakt 5.177,32

Ogolny koszt dostgpu do czasopism on-line w roku 2015 wyneosil 81.169,25 zl.

Gléwnym zrodlem finansowania zakupow ksiazek byly srodki przyznane Bibliotece z ogdlnego budzetu Uczelni
, srodki pochodzace z optat uzytkownikow za przetrzymywanie ksigzek oraz w niewielkiej skali ze srodkow
statutowych i grantow pracownikéw naukowych.

Zbiory Biblioteki Gléwnej- stan ogdlny

W roku sprawozdawczym wpisano do inwentarza 3226 woluminéw drukéw zwartych, w tym:
1578 z zakupu, 1267 z dardéw, 381 z wymiany.

Stan ksiegozbioru wg ksiag inwentarzowych na dzien 31.12.2015 r. wynosit 305 529 wolumindow.

W roku 2015 prenumerowano dla Biblioteki Glownej 280 tytutdw czasopism, w tym: 13 tytuldow zagranicznych i
267 tytutdw krajowych.

Dodatkowo w BG prowadzi si¢ zamdwienia i prenumerat¢ czasopism dla Bibliotek sieci i administarcji
uczelnianej ( 37 tytutow krajowych i 8 tytutéw zagranicznych).

Zainwentaryzowano 583 wol . czasopism . Stan na dzien 31.12 2015 r. wynosit 32 830 wol. czasopism.

Tlo$¢ zbiorow specjalnych powickszyta si¢ o 22 jednostki i na koniec 2015 r. wynosita 8712 jednostek
inwentarzowych.

W Oddziale trwajg prace nad retrokonwersjg Inwentarza — poprawiono 3220 rekordéw inwentarzowych.

Do Modutu Ubytki wprowadzono 13 rekordow ksiazek zagubionych przez czytelnikow. Stan ubytkow na koniec
roku wyniost 12 783 woluminy.

W celu jednoznacznej identyfikacji danego egzemplarza wptywajace do Biblioteki Gtownej ksigzki oznaczane
byty etykietami z kodem kreskowym , ktory wykorzystuje si¢ przy udostepnianiu zbiorow.

Do akcesji i programu administracyjnego Egeria wprowadzono 299 faktur.
W ramach gospodarowania drukami zbednymi sprawdzono ponad 200 ofert- wykazéw dardéw.

W ramach wymiany mig¢dzybibliotecznej rozestano 374 egzemplarze wydawnictw uczelnianych.
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8.2 OPRACOWANIE ZBIOROW

W roku sprawozdawczym opracowano i przekazano do Magazynu Biblioteki 3374 wol. nowych ksigzek
oraz 2172 wol. ksigzek starych, (sygn. 138052-139999)wprowadzonych do bazy ze skrdoconym opisem
bibliograficznym (retrokonwersja).

Ksigzki opracowywano w sposob formalny i rzeczowy zgodnie z obowiazujacymi zasadami i normami
katalogowania.

Przy opracowywaniu zbiorow stosowano klasyfikacje UKD i przedmiotowa BN oraz stowa kluczowe z
zachowaniem wnikliwej rozbudowy kartotek KHW (Kartoteka Haset Wzorcowych) do: autoréw, redaktorow, ciat
zbiorowych, konferencji, wydawcow, serii, itp.

W wyniku pojawiania si¢ nowych zagadnien wystepujacych w pismiennictwie trwata na biezaco rozbudowa
kartoteki haset wzorcowych UKD o nowe dziaty, ktérych w 2015 roku utworzono 29.

Dla 560 wol. dokonano ,,zmiany lokalizacji miejsca”, bedacej wynikiem melioracji ksiggozbiorow
podrecznych, a dla 26 wol. uzupeliono w rekordzie oznaczenie ,,znak miejsca”,

bedacy informacja o zaszeregowaniu ksigzki do odpowiedniego dziatu tematycznego Czytelni Ksigzek.
Na podstawie protokotéw otrzymanych z Oddziatu Gromadzenia ubytkowano z bazy 13 pozycji.

Kierownik Oddziatu Opracowania Zbioréw , zajmujacy si¢ zbiorami specjalnymi opracowat 503 jednostki w
katalogu komputerowym TINLIB, z jednoczesnym uzupetnieniem haset wzorcowych.

Udostepniono czytelnikom 68 jednostek inwentarzowych zbioro6w specjalnych, takich jak: starodruki, rekopisy,
mikrofilmy, grafiki, DZS.

Zbiory specjalne wykorzystywano rowniez przy organizacji wystaw oraz przy prezentacji i wyktadach dla
mlodziezy szkolne;.

8.3 MAGAZYNOWANIE I KONSERWACJA ZBIOROW
W 2015 roku do Magazynu Biblioteki Gtownej wptynety 3374 wol. ksigzek i 583 wol. czasopism.

Przyjeto do realizacji 29 631 rewerséw, na podstawie ktorych wydano do Wypozyczalni i Czyteln 36 921
ksiazek i czasopism. Ze zwrotdw przyjeto 35 997 ksiazek i czasopism.

Jednoczes$nie w ramach melioracji ksiggozbiorow podrecznych przekazano do magazynu 745 wol. ksigzek.

W ramach prac zabezpieczajacych ksiegozbidr przed zniszczeniem obtozono w folie 3 916 ksigzek.
Zlecono Pracowni Introligatorskiej wykonanie 141 twardych opraw ksigzek i czasopism.

Wisréd prac biezacych pracownicy magazynu przygotowali 2.172 woluminy ksiazek dla Oddziatu
Opracowania Zbiorow w celu uzupetniania i rozszerzania opiséw bibliograficznych w komputerowym
programie TINLIB oraz 110 wol. prac naukowych dla Oddziatu Informacji Naukowej w celu ich digitalizacji.

W miesigcu wrzesniu firma zewnetrzna dokonata przegladu, konserwacji i naprawy wszystkich regatow
jezdnych.
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8.4 INFORMACJA NAUKOWA | BIBLIOGRAFICZNA
Dzialalno$¢ informacyjna i ustugowa

- w roku sprawozdawczym czytelnikom indywidualnym udzielono ogétem 3.104 informacje, wykorzystujac przy
tym katalogi wiasne, katalogi centralne oraz polskie i zagraniczne zrddta informacyjne (obserwujemy niewielki
wzrost ustug)

llos¢ udzielonych informaciji
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-z wielostanowiskowego dostgpu do bazy Legalis skorzystato 126 osob (wzrost korzystajacych)

- zapewniono biezacy dostep do zakupionych baz elektronicznych (tabela Nr 2 przedstawia analize
wykorzystania) oraz testowano dostep do 3 nowych baz : Oxford University Press-petna kolekcja czasopism od
1996 r. do biezacego, Philosopher's Index with Full Text — 200 czasopism petnotekstowych z filozofii, Ebsco
Academic Collection- wielodziedzinowa baza 138210 ksiazek elektronicznych,

- skanowano zbiory Biblioteki Glownej do biblioteki cyfrowej AJD,
- przygotowywano wykazy literatury dla poszczegodlnych jednostek wydzialowych

Uczelni,przygotowujacych si¢ do akredytacji lub utworzenia nowego kierunku studiow.

- przeprowadzono analiz¢ bibliometryczna dla 7 pracownikow naukowych w oparciu o bazg Web of
Knowledge, Scopus, Publish or Perish,

- zorganizowano prezentacj¢ wydawnictwa Wiley: przedstawiono zasoby elektroniczne na platformie wydawcy
Wiley Online Library (WOL), strategie wyszukiwania i korzystania z platformy WOL, licencje krajowa Wiley,
open access (udziat wzigto 30 osob)

- do baz tworzonych przez Oddziat Informacji Naukowej w WinISIS-ie (bezrobocie, ekologia, literatura,
patologia, pedagogika, politologia, prawo, reklama, zdrowie) na podstawie artykutow z czasopism
prenumerowanych przez Biblioteke Gtowng wprowadzono 1.141 rekordéw nowych opiséw bibliograficznych.
W chwili obecnej bazy te licza 20 278 rekordow.

- wykonywano odbitki ksero, wydruki komputerowe, skany i fotografie cyfrowe — do kasy Uczelni wptacono
6029,75 z
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Tab. 27 Analiza wykorzystania w 2015 r. baz danych (licencjonowane i krajowe bazy danych)

Wykorzystanie licencjonowanych baz danych:

Pobrane pelne

Nazwa bazy Tlosé Ksigzki Czasopisma teksty Liczba sesji

ACS 1 X 62 2182 613
AIP-803

AIP/APS 1 X 24 AIP- 74
APS - 2141

CAS 7 X X 1020 259

EBSCO 15 X X 265 1332

RSC journals

7 A7 32 1419 475

+ database

Elsevier 1 1641 2246 12883 X

Springer 1 27258 2799 6028 X
11073

Web of Science (16 X X 2973
przeszukan

Wiley 1 X 1348 1149 1160

Scopus 1 X X 309 abstraktow [815

Nature X X 1 133 3

Science X X 1 37 27

Ibuk.pl 1 145 X 766 678

Legalis 1 X X X X

Razem 53 29 091 6 563 40208 8409

W roku sprawozdawczym kontynuowano dostep do ,,e-Publikacji Nauki Polskiej” oraz uzyskano dostep do
145 ksigzek w IBUK.pl, do ktérego indywidualne hasta zdalnego dostepu pobrato 40 uzytkownikow.

Informatorium odwiedzito 6.305 oséb.
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Dzialalno$¢ wystawiennicza:

W roku sprawozdawczym w sali wystawowej zaprezentowano 11 wystaw:

- styczen/luty - ,,Ignacy Krasicki ,,Ksiaze poetow stanistawowskich”,

- marzec - ,,Swiatlo icien”,

- marzec — ,, Tryptyk smolenski”:kompozycje Marka Czarnoleskiego

- kwiecien - ,,Wielkanoc w polskiej kulturze”

- kwiecien - ,,Twierdze Szkocji XVIII wieku Highlands”

- maj/czerwiec - ,,Archiwa-archiwalia-archiwisci Czestochowy.Przeszlos¢-terazniejszos¢-przysziosé”
- lipiec - ,,Pasja tworzenia... Kolekcje prywatne pracownikow Biblioteki Gléwnej AJD”

- wrzesien/pazdziernik- ,,Jan Dlugosz (1415-1480) Choreograf.Historiograf.Heraldyk.Twérca
Literackich Wizerunkow”

- pazdziernik - ,,...abym Zywota mego nie strawil w milczeniu i bez zastugi”. Szlakiem Jana Dlugosza w
600 rocznice urodzin

- listopad - ,,Nasze ksiazki” 25 lat Instytutu Historii AJD
- grudzien - ,,AZS Czestochowa w obiektywie — w latach 1945-2015”

Oddziat prowadzit takze fotograficzng dokumentacje wystaw, przygotowywal zaproszenia
i katalogi wystawowe.

Dzialalno$é dokumentacyjna:
- kompletowano artykuty z prasy biezacej dot. Uczelni i Biblioteki Gtownej;

- uzupehniano systematycznie baze bibliograficzng ,,Bibliografia publikacji pracowni-
kéw AJD”, ktora wzrosta w 2015 r. 0 1.071 opiséw i wynosi obecnie 11.438 rekordow,

- do systemu SYNABA wypetniono 6 formularzy dot. opisu rozpraw doktorskich oraz 1 karte informacyjna
o zakonczonej pracy badawczej habilitacyjnej,

- przejrzano, poprawiono, uzupetniono oraz potwierdzono afiliacje w 2.017 opisach w module
repozytoryjnym PBN ,

- wprowadzono 1.055 rekordow do modutu sprawozdawczego PBN

- zdeponowano w Crossrefie poprzez formularz ,,Web Deposit” 270 artykutéw posiadajacych numery DOI
nadane przez Wydawnictwo AJD.

Slaska Biblioteka Cyfrowa i Biblioteka Cyfrowa AJD

Zbiory Biblioteki Gtownej AJD umieszczone w zasobach Slaskiej Biblioteki Cyfrowej cieszg sie nadal duzym
zainteresowaniem czytelnikow. W 2015 roku zasoby AJD wyswietlono 48013 razy.

Wsrod 216 uczestnikow konsorcjum nasza Biblioteka zajmuje 25 miejsce pod wzgledem ilosci
opublikowanych pozycji, a pod wzgledem wyswietlen miejsce 16.

Bardzo duzym wykorzystaniem cieszy si¢ Biblioteka Cyfrowa AJD. W 2015 roku dodano do zasobu 1107
publikacji prac naukowych AJD (w tym 270 z nadanymi numerami DOI).
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Stan na 31.12.2015 r. wynosit 3113 obiektow.

Ponizszy wykres pokazuje miesi¢czne liczby wyswietlen publikacji w BC AJD.
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Laczna liczba wys$wietlen publikacji w 2015 roku wynosita 175.675

Od momentu powstania BC AJD (dawniej repozytorium) tagczna liczba czytelnikoéw wynosi

443 768.

8.5 UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

Aktualnie w naszej Uczelni studiuje 5 477 studentéw (stan na dzien 31.X1.2015 r.) natomiast

w Wypozyczalni w 2015 roku zapisanych bylo 4.070 studentow AJD, co stanowi 74,31% wszystkich

studiujacych.

Wszystkich zapisanych do Biblioteki uzytkownikow przedstawia ponizsza tabelka.

Tabela 28: Struktura czytelnikéw Biblioteki AJD

Struktura czytelnikow llos¢ oséb Udziat procentowy, ok.
Studenci AJD 4.070 79,58%
Studenci PCz 239 4,67%
Pracownicy AJD 439 8,58%
Inni * 367 7,17%
RAZEM 5.115 100%

* Pracownicy PCz, emeryci AJD, studenci Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Liczba zapisanych uzytkownikéw zmniejszyla si¢ 0 6,33%.

Wypozyczalni¢ odwiedzito 12.118 osdb, tj. 0 6,24% mniej niz w roku poprzednim.
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W 2015 roku poza Biblioteke wypozyczono 30.680 woluminow.

Tabela 29: Struktura wypozyczen poza biblioteke

Wypozyczenia WOLUMINY Udziat procentowy, ok.
Studentom AJD 25.217 82,18%
Pracownikom AJD 5.071 16,54%
Studentom PCz 139 0,45%
Innym 253 0,83%
RAZEM 30.680 100%

Ogolnie ilos¢ wypozyczen w stosunku do roku ubieglego zmalata 0 9,4%

W ramach Wypozyczalni Migdzybibliotecznej sprowadzono z innych bibliotek 126 pozycji oraz

zrealizowano zamowienia z innych osrodkow, wysytajac 81 pozycji.

CZYTELNIE
W 2015 r. Czytelnie w Bibliotece Gléwnej odwiedzilo ogélem 5.891 os6b.

Tabela 30: Czytelnictwo w Czytelniach

Czytelnicy w czytelniach llos¢ oséb Udziat procentowy, ok.
Studenci AID 3.761 63,84%
Studenci innych uczelni 374 6,35%
Pracownicy AJD 1369 23,24%
Inni 387 6,57%
RAZEM 5.891 100%

W stosunku do -ubiegiego roku liczba 0s6b korzystajacych z ksiggozbiorow podrgcznych zmalata o 6,65%.

Na miejscu wszystkim zainteresowanym udostepniono 53.166 pozycji.

Tabela 31: Udostepnianie zbiorow w Czytelniach

Udostepnianie zbioréw Woluminy Udziat procentowy, ok.
Studentom AID 34.079 64,10%
Pracownikom AJD 9.558 17,98%
Studentom innych uczelni 5.403 10,16%
Innym 4.126 7,76%
RAZEM 53.166 100%

Nastapit spadek iloéci czytanych na miejscu dziet ogotem o 1,66% w stosunku do roku ubiegltego.

Wazrost nastgpit w grupie studentow innych uczelni korzystajacych ze zbiorow w czytelniach o 3,46% .

Uzytkownicy Biblioteki Glownej oprocz tradycyjnego udostepniania mieli mozliwos$¢ korzystania z zasobow

elektronicznych posadowionych na réznych platformach.

Ponizsza tabela 32 przedstawia wykorzystanie zasobow on-line funkcjonujgcych w sieci.
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llosé pobranych petnych tekstéw, wyszukiwan

Zasoby elektroniczne . . .,
y lub wyswietlen

Licencjonowane bazy (konsorcja) 7.569 (petne teksty)

WBN (licencje krajowe) 31.877(petne teksty, w tym WoS 11073

przeszukan)
IBUK(czytelnia ksigzek elektronicznych) 766 (petne teksty)
Repozytorium(Prace Naukowe AJD) 175.675 (wyswietlen)
Slaska Biblioteka Cyfrowa (zasoby BG) 48.013 (wyswietlen)
Razem 263.900

Pomimo, iz w tradycyjnych formach udostgpniania obserwujemy spadki wypozyczen, to nalezy podkresli¢
ciagle wzrastajace wykorzystanie przez uzytkownikow zrodet elektronicznych.

W roku sprawozdawczym nastgpit bardzo duzy wzrost wykorzystania baz on-line i cyfrowych zasobow
Biblioteki tj. 0 66% w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

KOMPUTERYZACJA ZBIOROW
W roku 2015 zakupiono do Biblioteki Gtownej 1 komputer z przeznaczeniem dla Oddziatu

Opracowania Zbiorow oraz projektor dla Oddzialu Informacji Naukowej i Bibliografii.

Kontynuacjg sa 3 licencje oprogramowania Legalis z dostgpem on-line. Czytelnicy mogg skorzysta¢ z
dostepu do w/w aplikacji w Czytelni Czasopism, Czytelni Politologicznej oraz w Oddziale Informacji
Naukowej i Bibliografii.

Za posrednictwem serweréw Biblioteki Glownej kolejnych 6 pracownikow Akademii aktywnie korzystato
z dostepu do licencjonowanych zasobow baz elektronicznych badz to z komputeréw stuzbowych i/lub
prywatnych, niebedacych w sieci Uczelni.

W 2015 r. czytelnicy ztozyli ok. 21.636 elektronicznych rewersow. Katalog internetowy Biblioteki
odwiedzito 88.609 uzytkownikow, w tym 24.374 unikalnych (dane od 19 maja).

8. 6 SIEC BIBLIOTEK UCZELNIANYCH

Biblioteka Instytutu Filologii Obcych (BIFQ)

Zbiory Biblioteki : ksigzki - 6 284 wol., + 30 wol. depozyt z BG , czasopisma - 8 tytutow
(w tym 2 tytuty- depozyt BG), zbiory specjalne - 222 jednostki

Do Biblioteki zapisanych byto ogotem 231 czytelnikow, w tym: 46 pracownikow AJD i
185 studentow.

W roku sprawozdawczym w Czytelni zanotowano 445 odwiedzin i udostepniono 1 146 pozycji. Poza BIFO
wypozyczono 297 ksigzek.
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Zatrudnienie: 1 osoba.

Biblioteka Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego (BWMP)
Zbiory Biblioteki: ksiazki - 8012 wol.+6 416 wol. depozyt BG, czasopisma - 7 tytutow

+ 47 tytutow depozyt BG, zbiory specjalne - 111 jednostek + 919 jednostek- depozyt BG
Do Biblioteki zapisanych byto 1 197 czytelnikow, w tym : 742 studentow AJD,
364 pracownikow AJD, 91 studentdéw i pracownikow PCz,

W roku sprawozdawczym w Czytelni zanotowano 1472 odwiedzin i udostepniono 6330 woluminow ksigzek,
czasopism i zbioréw specjalnych. Poza Biblioteke¢ wypozyczono 2 113 wydawnictw.

Zatrudnienie: 2 osoby.

Biblioteka Wydzialu Sztuki

Zbiory Biblioteki: ksigzki - 5471 wol .,czasopisma - 12 tytuly + 3 tytuly depozyt BG,
zbiory specjalne (ogotem) - 12020 jednostek.
Do Biblioteki zapisanych byto 302 czytelnikow w tym: pracownikow AJD 50, studentow AJD 252.

Poza Biblioteke wypozyczono 7074 wol. W czytelni odnotowano 2230 odwiedzin, w trakcie ktorych
udostepniono na miejscu 5861 wol. ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych.

Zatrudnienie: 1 osoba (1/2 etatu)
Biblioteka Studium Nauki Jezykéw Obcych
Zbiory Biblioteki: ksigzki - 1 379 wol., czasopisma - 3 tytuly, zbiory specjalne - 250 jednostek

Do Biblioteki zapisanych byto 21 pracownikéw AJD. Poza Biblioteke wypozyczono 136 pozycji.
W Czytelni udostgpniono 154 pozycje.
Zatrudnienie: 1 osoba (1/2 etatu administracyjnego -zakres obowigzkéw powiekszony o opieke nad biblioteka).

Biblioteka Wydzialu Nauk Spolecznych

Zbiory Biblioteki : ksigzki — 451 wol. (+687 wol. depozyt z BG).
Do Biblioteki zapisanych byto 41 czytelnikow, w tym 9 pracownikéw i 32 studentow.
Liczba wypozyczen — 495 wol.

Zatrudnienie 1 osoba na 1/2 etatu.
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8.7ARCHIWUM ZAKLADOWE

Do 22.04 2015 roku w archiwum zakladowym zatrudnionych byto dwdch pracownikéw, w tym jeden
na 2/3 etatu. Z dniem 23.04 przeszed! na emeryture jeden z nich, a drugi zatrudniony zostal na pelny etat.

Archiwum zaktadowe w 2015 dokonato archiwizacji 5903 jednostek aktowych kategorii A,B,BE co stanowi
42,52 mb akt, wtym z :

- Dziatu Spraw Studenckich - 563 j.a.- 3,70 mb
- Kancelarii Ogolne;j - 33j.a.-0,43mb
- Biura Rektora - 16j.a.-0,37mb
- Dziatu Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych - 37j.a.-2,60 mb

- Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego 703 j.a. - 4,95 mb

- Wydziatu Filologiczno-Historycznego - 756 j.a. - 4,44 mb
- Wydziatu Pedagogicznego - 3795j.a. - 26,03 mb
Pracownikom Uczelni udostgpniono 137 teczek aktowych.

Biblioteka Gtéwna podobnie jak w minionych latach Biblioteka kontynuowata swoje dziatania z zakresu
zadan podstawowych, tj.: gromadzenia, opracowania, udostepniania zbioréw. Prowadzita tez dziatalnos¢
informacyjng, dokumentacyjna, wystawienniczg.

W 2015 roku rozpoczgto aktywna wspolprace z Crossrefem, ktory jest oficjalng agencja rejestrujaca
linki DOI dla publikacji naukowych. Poprzez formularz ,,Web Deposit” zdeponowano 270 artykutéw
posiadajacych nadane przez Wydawnictwo AJD im. Stanistawa Podobinskiego numery DOI. Artykuty
zawierajace identyfikatory DOI umieszczane sg najpierw w Bibliotece Cyfrowej AJD, a nastgpnie po
wykonaniu szczegotowego opisu bibliograficznego, uzupetionego o stowa kluczowe i abstrakty oraz po
podtaczeniu pelnego tekstu w formacie pdf zglaszane sa do agencji Crossref.

W miesigcach letnich rozpoczgto prace nad bibliografiag naukowg pracownikow AJD, umieszczajac
dane w systemie Pol-on w module Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN). Potwierdzono afiliacje do ponad
2000 opisow, by zaraz z poczatkiem pazdziernika zaczaé pracg nad wprowadzaniem danych do Modutu
Sprawozdawczego PBN. Troje pracownikéw Oddziatu Informacji Naukowe;j i Bibliografii otrzymato rolg
Importera Publikacji dla Wydziatéw: Filologiczno-Historycznego, Wydzialu Nauk Spotecznych i Wydziatu
Sztuki. Przekonwertowali oni ponad 1000 rekorddw.

W roku sprawozdawczym ukazaty si¢ drukiem 3 publikacje pracownikow OINiB:

- Malgorzata Legowik ,,Ekslibrisy w zbiorach Biblioteki Glownej Akademii im. Jana Dlugosza w
Czestochowie” w : Czestochowskie Teki Historyczne- T.5(2015), s. 213-230,

- Joanna Bochaczek-Trabska ,,Z dziejow polskich ekslibrisow” w : Czestochowskie Teki Historyczne —
T.5(2015), 5.197-211,

- Joanna Bochaczek-Trabska ,,Od zywego stowa po biblioteke: z dziejéw ksigzki antycznej w Grecji” w:
Biuletyn Edukacyjny. — 2015, nr 2, s. 24-31.
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Pracownicy Biblioteki Glownej podjeli si¢ prowadzenia zaje¢ na studiach podyplomowych
”Bibliotekoznawstwo i Informacja Naukowa”. Wykorzystano w ten sposob fachowa wiedze bibliotekarzy w
zakresie: rzeczowego i formalnego opracowania dokumentow, teorii i organizacji bibliografii, podstaw nauki
o ksigzce, bibliotece i informacji, budowie i organizacji zbioréw, wstepu do bibliotekoznawstwa oraz zbiorow
bibliotecznych w Polsce i na §wiecie.

Duzym przedsigwzigciem byto przejecie 4500 tysigcznego ksiegozbioru po likwidowanym Centrum
Jezykow Europejskich. Anglojezyczny i niemieckojezyczny ksiegozbiodr zostal poddany wstepnej ocenie i
selekcji przez pracownikow dydaktycznych Uczelni, a nastgpnie

przypisany do poszczegdlnych bibliotek sieci i poddany fachowemu opracowaniu. Wyselekcjonowany zasob
zasili w szczego6lnosci Biblioteke Instytutu Filologii Obcych.

Coraz czgéciej z zasobow Biblioteki Gtownej korzystaja uczniowie szkot srednich- olimpijezycy, ktorzy
wlasnie u nas znajduja potrzebne im materiaty. Jest to takze forma promocji Uczelni i Biblioteki w
srodowisku licealistow, potencjalnych przysztych studentow Akademii.

W 2015 roku Biblioteka wpisata si¢ w projekt przygotowany i ztozony przez Uczelnig pt. ,,Wzrost
dostepnosci do e-ustug publicznych poprzez wdrozenie zintegrowanego systemu bibliotecznego z biblioteka
cyfrows, digitalizacje oraz udostepnienie unikalnych zasobow kulturowych i naukowych Akademii”. Jesli uda
si¢ osiggnac¢ cel, czyli zdoby¢ srodki na jego realizacj¢ przyczyni si¢ to do zwigkszenia dostgpnosci e-ustug
oraz wzrostu liczby 0sob korzystajacych z zasobow biblioteki on-line.
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9. FINANSE UCZELNI

9.1 SRODKI UZYSKANE NA DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA I NAUKOWA

W latach 2014 i 2015 Uczelnia dysponowata srodkami pozyskanymi z:

Tabela 33.

Dotacja na dziatalnos¢ dydaktyczng z MNiSW w 2014 r.i 2015 r /w tym ksztalcenie i rehabilitacja studentow

niepetlnosprawnych

Dotacje

Dotacja planowana

Zwiekszenie dotacji (kwiecien)

Zwigkszenie dotacji (maj)

Zwiekszenie dotacji (grudzien)

Srodki przekaz. Przez MNiSW

2014

45.164.900

w tym 176.400,00
ksztatcenie
niepetnosprawnych
456.722,75 dotacja
projako$ciowa na studia
doktoranckie

4.268.100,00

412.800,00

49.845.800

2015

48.733.000,00 zt
W tym

165.800,00 ksztalcenie
niepelnosprawnych

530.000,00 dotacja

projakosciowa na
studia doktoranckie

53.000,00 z dotacja
na zadania zwigzane
ze §wiadczeniami
zdrowotnymi

4.593.000,00 zt

492.800,00 zt

53.818.800,00 zt
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Tabela 34.

Dotacja na pomoc materialng dla studentoéw z MNiSW w latach 2014-2015 przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Dotacje 2014 2015
Dotacja planowa 8.982.400,00 8.115.100,00 zt
Zwigkszenie dotacji 67. 300,00 54.500,00 zt
Srodki przekazane przez 9.049.700,00 8.169.600,00 zt
MNiSzW

Na stypendia z tytulu ksztalcenia cudzoziemcow z Biura Uznawalnosci Wyksztalcenia Uczelnia
otrzymala Srodki finansowe w kwocie:

2014 r.— 14.850 zt

2015r.—28.350 zt

Na inwestycje z MNiSzW

2014 r. - ---m-momeee--

2015 r.-300.000,00 zt

Program wspoétfinansowany z UE (ERASMUS)
2014 r.—107.266 EUR

2014 r.— 63.428,40 zt ERASMUS POWER
2015r.-96.232 EUR

2015r.—-40.515,80 zt ERASMUS POWER
Projekty wspolfinasowane z UE

2014 r.—27.848, 03 EUR PROJEKT HDBA
2015r.— 813,33 EUR PROJEKT HDBA

2014 r.— 9.633 EUR PROJEKT LANG OER
2015r.— 8.257 EUR PROJEKT LANG OER

2014 r.—2.592 EUR PROJEKT NICE 2
2014 r.— 124.675,63 zt PROJEKT MODEL

2014 r.—79.080,00 zt PROJEKT CIM
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Projekt ,,Biotechnologia szansg na lepsza pozycje na rynku pracy”

2014 r.-1.261.500,00 zt

2015r. - 640.926,07 zt

Projekt Ochrona Patentowa

2014 r.-102.590,18 zt

2015r1.- 96.639,62 7t

Urzad Miasta Czestochowy — dotacja majaca na celu stworzenie studentom warunkow do
pelnego udzialu w procesie ksztalcenia na nowo uruchomionych kierunkach studiéw

2014 r. - 150.000,00 zt

2015r. - 100.000,00 zt

Projekt ,,Wdrozenie modelu zarzadzania jako$cia w AJD w Czestochowie poprzez zastosowanie
systemu klasy ERP z elektronicznym obiegiem i podniesienie kompetencji kadry kierowniczej

2014 r.—2.077.841,71 zt

Tabela 35. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Narodowe Centrum Nauki przekazato Uczelni

nastepujace srodki finansowe na realizacj¢ badan naukowych

Dotacje 2014 2015

Dziatalno$¢ statutowa 1.836.440,00 2.107.720,00 zi
Projekty indywidualne 1.041.108,00 773.380,00 zt
zZNCN i MNiSW

Rozw¢j mtodych naukowcow 123.220,00 157.150,00 zt
RAZEM 3.000.768,00 3.038.250,00 zt

Tabela 36. Projekty finansowane z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Dotacje 2014 2015
Projekt PBS 1/A9/4-178027 Modut 211.985,30 129.116,98 zi
Systemu Luminescencji

Projekt PBS 1/A5/2/22-180989 188.502,30 80.786,70 z1
BIOPOLIMERY

RAZEM 400.487,60 209.903,68
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9.2 SYTUACJA FINANSOWA UCZELNI
Tabela 37. Struktura kosztow wg rodzaju w latach 2014 i 2015

Lp. | Wyszczegolnienie Koszty w zi Dynamika
Rok 2015 Rok 2014 Wzrostu (3:4)
1 2 3 4 5

I Zuzycie materialow i energii 3.174.972,22 3.373.025,58 94%
W tym: 1.517.611,32 1.815.757,59 84%
Zuzycie materialow
Zuzycie energii 1.657.360,90 1.557.267,99 106%

. Uslugi obce 3.183.894,83 4.932.681,13 6585%%
-ushugi remontowe 303.199,03 448.115,56 68%
-inne uslugi obce 2.880.695,80 4.484.565,57 64%

I1l. | Podatki i oplaty 78.916,06 81.479,99 97%

IV. | Wynagrodzenia 41.186.307,58 41.612.878,86 99%

V. Swiadczenia na rzecz 11.047.886,60 10.909.466,59 101%
pracownikow

1. - ubezpieczenia spoleczne i 7.143.108,19 7.258.287,91 98%
inne narzuty na wynagrodzenia

2. -odpisy na Z.F.S.S. 2.420.331,00 2.296.961,00 105%

3. -inne $wiadczenia na rzecz 1.484.447,41 1.354.217,68 110%
pracownikow

VI | Amortyzacja 1.644.341,99 1.961.310,79 85%

VIl | Pozostale 3.107.369,38 3.203.897,57 96%
-koszty reprezentacji i 148.991,84 156.499,30 95%
reklamy
- podroze stuzbowe 802.673,22 724.737,50 111%
- pozostale koszty 2.155.704,32 2.322.660,77 92%
OGOLEM 63.423.688,66 66.074.740,51 96%
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Tabela 38. Koszty na utrzymanie obiektéw dydaktycznych AJD w latach 2014-2015 przedstawia ponizsze zestawienie.

(bez wynagrodzen)

koszty wg rodzaju

Materialy+ wyposazenie
Energia elektryczna

Gaz

Centralne ogrzewanie

Woda +Scieki

Srodki czystosci + odziez
Remonty+mat.remontowe
ushugi telefoniczne

inne ushugi obce
Pozostale(czynsze,amortyzacja,

dozoér,wywo6z Smieci)
RAZEM

2014r.

koszty w zl

208.863,51

673.774,01

286,49

880.952,33

130.436,53

29.211,15

448.115,56

10.310,44

1.098.066,73

234.838,61

3.714.855,36

2015,

koszty w zl

72.273,05

689.355,43

233,55

966.689,57

124.594,74

6.668,08

387.785,73

7.107,14

1.069.717,90

184.257,99

3.508.683,18

Dynamika kosztow

2015-2014 zt

-136.590,46

15.581,42

-52,94

85.737,24

-5.841,79

-22.543,07

-60.329,83

-3.203,30

-28.348,83

-50.580,62

-206.172,18

2015:2014 %

34%

102%

81%

109%

95%

23%

86%

69%

97%

78%

94%
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10. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

10.1 DZIALALNOSC SENATU UCZELNI

W roku 2015 Senat Akademii im. Jana Dtugosza obradowal na 10 posiedzeniach i podjat 121 uchwat.
Katalog uchwat Senatu Uczelni jest publikowany na stronach internetowych Uczelni www.info.ajd.czest.pl

oraz www.bip.ajd.czest.pl

10.2 ZARZADZANIE

W roku 2015:

Rektor AJD wydat 130 zarzadzen,

Kanclerz AJD wydata 12 zarzadzen

Katalog Zarzadzen jest publikowany na  stronach internetowych Uczelni: www.info.ajd.czest.pl

oraz www.bip.ajd.czest.pl

10.3 AUDYT WEWNETRZNY

W roku sprawozdawczym zrealizowano 4 zadania zapewniajace czynnosci doradcze:
1. Kontrola zarzadcza w obszarze ksztatcenia studentow
2. Kontrola zarzadcza w obszarze pomocy materialnej, ubezpieczen i stypendiow naukowych dla
studentow
3. Bezpieczenstwo informacji

4. Funkcjonowanie uczelnianego systemu obstugi studentow
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11. BAZA LOKALOWA, INWESTYCJE, REMONTY

11.1 STAN PRAWNY NIERUCHOMOSCI AKADEMII IM. JANA DLUGOSZA
W CZESTOCHOWIE

Wykaz nieruchomosci bedacych w zasobach Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie na dzien
31.12.2015r.

1. Waszyngtona 4/8 KW Nr 00021526/8 Dz. Nr 83/3,78/2,85,89/1,84,86,87
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana o powierzchni  6.236 m?
Waszyngtona 4/ 8 KW CZ1C/00073704/9 , dz. Nr 79 o powierzchni 977 m?
Dzialka przy ulicy Tuwima KW Nr 8301, dz. 77/1,77/2 o powierzchni 1.306 m?
2. Armii Krajowej 13/15 KW 00011200/4 dz. Nr 24/2
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 13.298 m?,
3. Armii Krajowej 36a KW Nr 00116525/4dz. Nr 113/2
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 4.136 m?
4. Chlopickiego 3 KW Nr 00005381/1, dz. Nr 26
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 1.420 m?
5. Zbierskiego 6 — KW 00027477/1 dz. Nr 22/13
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 5.981 m? - zmniejszono
powierzchni¢ dziatki o 9 m2 na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Czestochowy z dn.
27.07.2012 r. - realizacja inwestycji drogowej ul. Zbierskiego
6. Dom studenta ,,Skrzat” KW Nr 00131892/8
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana w czgsci budynkiem. Dom studenta posadowiony
jest na dwoch dziatkach:
1/ o powierzchni 2.558 m? dziatka Nr 17/3
2/ o powierzchni 1.194 m? dziatka 38/4
7 . Zbierskiego 2/ 4 Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana WNS - pozwolenie na
uzytkowanie- decyzja nr 531/ 2012 z dn. 14.12.2012 r.

KW 00006932/6, dz. Nr 26 o0 powierzchni 801 m?
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KW 00014667/6, dz. Nr 27 o powierzchni 2.828 m?
KW 00011200/4, dz. Nr 28 o powierzchni 557 m?
Tereny rekreacyjne przynalezne do WNS:
KW 00103304/5, dz. Nr 31/2, 32 o powierzchni 790 m?
KW 00149694/9, dz. Nr 31/1 o powierzchni 426 m?
8 . Dabrowskiego 14 nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana KW 76082, dz. Nr 4

0 powierzchni 1.417 m?

11.2 PRACE REMONTOWE

KOSZTY PONIESIONE NA WYKONANIE ROBOT REMONTOWYCH W 2014 R NA DZIEN
31.12.2014r

I. ACS, Zbierskiego 6 8 142,80z1
- Opracowanie warunkéw technicznych lokalizacji pom. dydaktycznych w przyziemiu — w pom
odnowy biologicznej 5 412,00 zt Ustugi zewn.

-naprawa ubytkow wraz z malowaniem $cian

hali gléwnej ,malowanie wraz z tynkiem renowacyjnym

w sitlowni, malowanie zespotow szatniowych 2 730,80 zt Materiaty +
robocizna wilasna
I1. WMP. Armii Krajowej 13/15 266 848,59 zi

-Remont laboratorium analizy sensorycznej i technologii zywnosci ,,Dietetyka”

246 000,00 zt w tym 100 000,00 zt dotacja Urzedu Miasta
- Remont pomieszczenia wodomierza =17 694,47 zt;

263 694,47 zt Ushugi zewn.
-malowanie korytarzy tacznika llp blok C, IVp blok B1, malowanie Sali dydaktycznej 106,
malowanie szatni i sanitariatow przy sali gimnastycznej, wykonanie odwodnienia w

pomieszczeniu z centrala wentylacyjng i w pomieszczeniach pod aula
- 3 154,12 z} Materiaty, rob. wt

I11.W.P. Waszyngtona 4/8 795 606,30 zt
-Inwestycje: -Przebudowa pomieszczen dla potrzeb Fizjoterapii = 456 000,00 zH nadzor
inwestycyjny br elektrycznej = 2 214,00 zt;

-Przebudowa auli Wydziatu Pedagogicznego: roboty budowlane=285 000,00 zt + nadzor
autorski = 7 380,00 zt + nadzor inwestorski = 7 620,00 zt - razem 300 000,00 zt dotacja MNiSW
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-Opracowanie ekspertyzy technicznej spetnienia warunkow ochrony przeciwpozarowej wraz z
uzyskaniem Postanowien PSP =21 217,50zt

-Remont tazienki meskiej na parterze = 34 440,00zt;
-Opracowanie projektowe remontu rektoratu = 7 995,00 zt
787 426,50 zi Ustugi zewn

w tym dotacja MNiSW 300 000,00 zi
-Malowanie pomieszczen Dziatu Rozwoju i Obstugi Dydaktyki, pokoi lektoréw na IlIp, korytarza
na IIp, pokoi go$cinnych na III i IVp, korytarza na parterze, czesci korytarza na Ip z pokojem
118, szatni, remont pomieszczen kasy 33 i 34

- 8179,80 zt Materiaty + roboc. wi.

IV.WFH. Al. Armii Krajowej 36A - 37 408,00 zi
Wymiana wyktadziny podtogowej w Sali 306 - 20 000,00 zt

Inwestycja: Opracowanie koncepcji architektonicznej adaptacji pomieszczen magazynu ksigzek
na czytelni¢ uczelniang -12 300,00 zt

- 32 300,00 zt Ustugi zewn

Malowanie i wymiana o$wietlenia w Sali 306, malowanie Sali wystawowej, malowanie Klatki
bocznej —5108,00 zI Materiaty + robocizna wlasna

V. W.SZTUKI, ul. Dabrowskiego 14 - 19877,91 z

Inwestycje: - Opracowanie ekspertyzy technicznej spetnienia warunkéw ochrony
przeciwpozarowej wraz z uzyskanie Postanowienia PSP 7 072,50 zt Uslug zewn.

-Remont Sali 9, sal 105 i 105A, montaz drzwi i malowanie sali 113, naprawa tynku i malowanie

pom. technologicznego 12 805,41 zk Materialy + robocizna wlasna
RAZEM 1127 883,60 zt
W tym ustugi zewnetrzne 1095 905,47 z}
materialy + robocizna wlasna 31 978,13 zi
KONSERWACJE I NAPRAWY BIEZACE 40 207,89 zi

materialy i robocizna wlasna

RAZEM ROBOTY BUDOWLANE W OBIEKTACH DYDAKTYCZNYCH

1168 091,49 zt
W tym ushugi zewnetrzne 1095 905,47 zk
materialy + robocizna wlasna 72 186,02 zi

Dotacje: 100 000,00 zt z Urzedu Miasta na Remont laboratorium analizy sensorycznej i technologii
zZywnosci ,,Dietetyka”
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300000,00 zt z MNiSW na Przebudowe auli Wydzialu Pedagogicznego
D.S. ,,SKRZAT” remont polegajacy na wymianie rur deszczowych i drzwi zewngtrznych
47 304.00 zt ( Ustlugi zewn.)
WARTOSC OGOLNA ROBOT BUDOWANYCH W 2015 ROKU

1215 395.49 7

1.3 PROJEKTY EUROPEJSKIE

Projekty wspolfinansowane 7 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR):

Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2007-2013 oraz na lata 2014-2020 — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego

1. Projekt kluczowy ,, Wydzial Nauk Spolecznych — rozbudowa bazy naukowo-dydaktycznej Akademii
im. Jana Dlugosza w perspektywie powolania Uniwersytetu
w Czestochowie” (Priorytet VIII RPO WSL 2007-2013, Dziatanie 8.1 ,Infrastruktura szkolnictwa

wyzszego”):

Zadanie |. ,Adaptacja auli na potrzeby Wydziatu Nauk Spolecznych w ramach rozbudowy bazy naukowo-

dydaktycznej Akademii im. Jana Dlugosza”.
02.2015 r. — zakonczenie okresu zachowania trwatosci projektu;

09.2015 r. — badanie kwalifikowalno$ci podatku VAT w projektach dofinansowanych
w ramach RPO WSL 2007-2013, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

Zadanie II: ,, Budowa budynku gtownego Wydziatu Nauk Spolecznych w ramach rozbudowy bazy naukowo-

dydaktycznej Akademii im. Jana Dlugosza”.

09.2015 r. - badanie kwalifikowalno$ci podatku VAT w projektach  dofinansowanych
w ramach RPO WSL 2007-2013, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

2.  ,Utworzenie i  wyposaienie laboratorium  badan  eksperymentalnych  Biofeedback
w  budynku  Akademii  im. Jana  Dlugosza  przy ul. Armii  Krajowej  13/15
w  Czestochowie” (Priorytet | RPO WSL 2007-2013, Dziatanie 1.3 , Transfer technologii

i innowacji”):

26.03.2015 r. — podpisanie aneksu nr  UDA-RPSL.01.03.00-00-040/11-02 do  umowy

o dofinansowanie projektu, zmiana montazu finansowego projektu w zakresie wktadu wtasnego;

09.2015 r. — badanie kwalifikowalnosci podatku VAT w projektach  dofinansowanych
w ramach RPO WSL 2007-2013, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.
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3. ,Poprawa warunkoéw ksztalcenia poprzez remont budynkow Akademii im. Jana Dilugosza w

Czestochowie” (Priorytet VIII RPO WSL 2007-2013, Dziatanie 8.1 ,,Infrastruktura szkolnictwa wyzszego”):
02.2015 r. — zakonczenie okresu zachowania trwatosci projektu;

09.2015 r. — badanie kwalifikowalnosci podatku VAT w projektach dofinansowanych
w ramach RPO WSL 2007-2013, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

Whioski o dofinansowanie 7 EFRR zloione w odpowiedzi na oglaszane konkursy lub w procedurze

pozakonkursowej:

1., Wzrost dostgpnosci do e-ustug publicznych poprzez wdroZenie zintegrowanego systemu bibliotecznego 7
bibliotekq cyfrowq, digitalizacje oraz udostepnienie unikalnych zasobow kulturowych i naukowych

Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie”

(O$ priorytetowa II RPO WSL 2014-2020, Cyfrowe Slaskie, Dziatanie 2.1. ,,Wsparcie rozwoju cyfrowych
ustug publicznych”):

09.2015 r. — ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs ogloszony przez Zarzad

Wojewddztwa Slaskiego.

2. Projekt inwestycyjny z zakresu infrastruktury B+R pn. ,Zintegrowane laboratorium badan

srodowiskowych i nowych materialow”

(O$ priorytetowa I RPO WSL 2014-2020, Nowoczesna gospodarka, Dziatanie 1.1. ,Kluczowa dla regionu

infrastruktura badawcza”)

na liscie projektow kluczowych do Kontraktu Terytorialnego dla Wojewodztwa Slaskiego:
01-12.2015 r. — uszczegotowienia do fiszki projektoweyj;

12.2015 r. — II etap oceny wniosku, ocena recenzentow zewngtrznych MNiSW.

Powstate laboratorium bedzie nastawione na prowadzenie kompleksowych badan w zakresie badan
srodowiskowych i badan nowych materiatow organicznych. Celem tych badan bedzie opracowanie nowych
technologii, nowych produktow i wdrozen we wspoOlpracy

z przedsigbiorcami, gldwnie z wojewodztwa $laskiego.

Planowany okres realizacji projektu: 01.2016 — 12.2018 (przesunigcie terminu realizacji

ze wzgledu na przedtuzajaca si¢ oceng wniosku).

Planowany koszt catkowity projektu: 25.000.000,00 zi.
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Projekty wspolfinansowane 7 Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS):
Priorytet IV Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 4.1.1
Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

1. ,Widroienie modelu zarzgdzania jakosciq w Akademii im. J. Dlugosza w Czestochowie poprzez
zastosowanie systemu klasy ERP b4 elektronicznym obiegiem dokumentow

i podniesienie kompetencji kadry kierowniczej”
Cele projektu:

- poprawa efektywnos$ci zarzadzania zasobami i lepsza organizacja uczelni poprzez wdrozenie 1 modelu

zarzadzania jakos$cig do konca 2014 r. i podniesienie kompetencji 52 o0s6b z kadry kierowniczej

- wdrozenie systemu klasy ERP z systemem elektronicznego obiegu dokumentdéw i systemem monitorowania

kariery zawodowej absolwentéw wraz z platforma sprzetowa

- podniesienie kompetencji 52 os6éb z kadry kierowniczej poprzez udzial w wybranych studiach

podyplomowych i szkoleniach.

Okres realizacji projektu: 02.01.2013 — 31.12.2014 r.

- 02.2015 r. - rozliczenie koncowe projektu — zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ koncowa

na kwote 1.188.550,89 zt,
- catkowita kwota wydatkéw w projekcie — 3 024 960,28 zt
- liczba uczestnikow objetych wsparciem w projekcie — 250.

W ramach projektu wdrozono model zarzadzania jakoScig oparty o system klasy ERP
z elektronicznym obiegiem dokumentow i systemem monitorowania kariery zawodowej absolwentow wraz z
platforma sprzetowa, zrealizowano szkolenia i studia podyplomowe dla kadry kierowniczej, osiggnigto

wszystkie zatozone cele i wskazniki.
2. ., Biotechnologia szansq na lepszq pozycje na rynku pracy”
Cele projektu:

- podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia oraz zwigkszenie liczby studentow/ absolwentéw na
kierunku Biotechnologia poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej
w okresie od 01.10.2012 r. do 31.08.2015 .
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- zwigkszenie liczby o0s6b podejmujgcych studia na Kierunku Biotechnologia w  okresie
od 01.10.2012 r. do 31.08.2015 r.

- podniesienie wiedzy i umiejetnosci studentow dzigki uczestnictwu w specjalistycznych kursach nadajacych

uprawnienia zawodowe w okresie od 01.10.2012 r. do 31.08.2015 .

- podniesienie = wiedzy 1 umiejetnosci  studentow  dzigki  odbyciu  stazy = zawodowych

w okresie od 01.10.2012 r. do 31.08.2015 .

- zwiekszenie potencjatu edukacyjnego uczelni oraz podwyzszenie poziomu ksztatcenia dzigki wprowadzeniu
nowoczesnych programoéw nauczania w okresie od 01.10.2012 r.
do 31.08.2015rr.

- zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci studentéw dzieki udziatlowi w zajeciach wyréwnawczych od 01.10.2012

r. do 20.06.2013 r.

Okres realizacji projektu: 01.08.2012 — 31.08.2015 r.

- kwota dofinansowania w 2015 r. — 160.000,00

- kwota wydatkow poniesionych w 2015 r. — 518.778,99
- catkowita kwota wydatkéw w projekcie — 2.358.031,94

- liczba uczestnikow objetych wsparciem w projekcie — 89.

Whioski o dofinansowanie 7 EFS zioione w odpowiedzi na oglaszane konkursy:
1. ,,Nowoczesnie wyksztatcony student AJD” —

Priorytet IV Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 4.1.1
Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

planowany okres realizacji projektu: 01.02.2015 — 30.09.2015

whnioskowana kwota 423 320,00 zt

01.2015 r. — pozytywne rozpatrzenie protestu z dn. 25.11.2014 r. dot. nieprzyjecia wniosku
do dofinansowania i skierowanie wniosku do ponownej oceny merytorycznej w zakresie wskazanym w tresci

protestu;

02.2015 r. - pozytywna ocena merytoryczna wniosku, nieprzyjecie do dofinansowania

z powodu nieuzyskania wystarczajacej liczby punktow.
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2. » WdroZenie systemu antyplagiatowego w Akademii im. Jana Dlugosza

w Czestochowie”

Os$ Il Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 3.4 ,Zarzadzanie w

instytucjach szkolnictwa wyzszego”
Instytucja Posredniczaca — Dziat Rozwoju Kadry Naukowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

07.2015 r. - ztozenie wniosku W odpowiedzi na konkurs zamknigty
nr 1/ANT/POWER/3.4/2015 na projekty dotyczace obstugi systemow antyplagiatowych.

okres realizacji projektu: 01.01.2016 — 31.12.2018
whnioskowana kwota 444 563,50 zt
10.2015 r. — negocjacje w celu ustalenia ostatecznych zapisow wniosku o dofinansowanie;

12.2015 r. — pozytywna ocena formalno-merytoryczna; wydanie decyzji nr 44/ANTP/2015 z dnia 18 grudnia
2015 r. o dofinansowaniu projektu w wysokosci 235 491,75 zl, zmiana okresu realizacji projektu: 01.01.2016
—30.06.2017.

3. ,, Profesjonalni fizjoterapeuci na rynku pracy”

Os$ II Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j 2014-2020, Dziatanie 3.1 ,,Kompetencje w

szkolnictwie wyzszym”
Instytucja Posredniczaca — Dziat Rozwoju Kadry Naukowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

07.2015 r. - ztozenie wniosku w odpowiedzi na konkurs zamkniety
nr 1/PRK/POWER/3.1/2015 na projekty w Programie Rozwoju Kompetencji w ramach podnoszenia
kompetencji o0s6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom

gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

okres realizacji projektu: 01.09.2016 — 31.08.2019

whnioskowana kwota 1 367 092,16 zt

12.2015 r. — skierowanie wniosku do negocjacji w trakcie oceny formalno-merytorycznej.
4.,,Umiejetnosci na dobry start!”

O§ II Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Dziatanie 3.1 ,,Kompetencje w

szkolnictwie wyzszym”

Instytucja Posredniczaca — Dziat Rozwoju Kadry Naukowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
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07.2015 r. - ztozenie wniosku W odpowiedzi na konkurs zamkniety
nr 1/PRK/POWER/3.1/2015 na projekty w Programie Rozwoju Kompetencji w ramach podnoszenia
kompetencji o0s6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom

gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

okres realizacji projektu: 01.11.2015 — 31.10.2018
whioskowana kwota 1 255 654,80 zt

12.2015 r. — negatywna ocena formalno-merytoryczna.
5., Kompetentny pedagog na rynku pracy”

Os$ HI Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 3.1 , Kompetencje w

szkolnictwie wyzszym”
Instytucja Posredniczaca — Dziat Rozwoju Kadry Naukowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

07.2015r. — ztozenie wniosku w odpowiedzi na konkurs zamknigty nr 1/PRK/POWER/3.1/2015 na projekty w
Programie Rozwoju Kompetencji w ramach podnoszenia kompetencji osob uczestniczacych w edukacji na

poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.
okres realizacji projektu: 01.11.2015 — 31.10.2016

wnioskowana kwota 412 935,00 zt

12.2015 r. — negatywna ocena formalno-merytoryczna.

6. ,Sta; dobrym startem na rynku pracy dla studentow Akademii im. Jana Dilugosza

w Czestochowie”

Os$ III Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Dziatanie 3.1 ,,Kompetencje w

szkolnictwie wyzszym”
Instytucja Posredniczaca — Dziat Rozwoju Kadry Naukowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

10.2015 r. — ztozenie wniosku w odpowiedzi na konkurs zamkni¢ty nr 2/SP/POWER/3.1/2015 na projekty w
Programie Studiujesz? Praktykuj! dotyczace realizacji wysokiej jakosci programow stazowych w ramach
podnoszenia kompetencji osdb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych

potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.
okres realizacji projektu: 01.04.2016 — 30.11.2017

wnioskowana kwota 741 151,04 zt.
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12. INFORMATYZACJA UCZELNI

12.1. SPRAWOZDANIEZ DZIALALNOSCI DZIALU INFRASTRUKTURY INFORMATYCZNEJ

1. GLOWNE OSIAGNIECIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

- wdrozenie internetowego systemu zgtaszania problemow technicznych

- duza cze$¢ komputeréw administracji centralnej zostata przytaczona do domeny i ujednolicono polityke
dostepu do stacji roboczej

- wykonano pierwszy etap wdrozenia dostgpu do sieci EDUROAM na terenie Uczelni (budynek WNS i czesé
budynku AK13/15).

- wykonano ostatnig cze$¢ wirtualizacji serwerdw administracji centralnej

W roku przysztym planuje sig:

- utrzymanie ruchu w zakresie dostepu do sieci Internet dla pracownikow AJD

- rozbudowa istniejacej infrastruktury teleinformatycznej AJD

- wirtualizacja serwerow stuzacych pracownikom dydaktycznym AJD

- udostgpnienie pracownikom funkcyjnym dostepu z zewnatrz do systeméw wewngtrznych Uczelni poprzez
szyfrowane polaczenie (zamoéwienia, elektroniczny obieg dokumentow)

- kolejne etapy wdrozenia dostgpu do sieci EDUROAM na terenie Uczelni

12.2. INFORMATYCZNA OBSLUGA DYDAKTYKI
Zespot Systemow Informatycznych Obstugi Dydaktyki

Do zadan zespotu nalezy przede wszystkim:

— biezaca administracja systemami: USOS, USOSweb, UL, APD, ECTS, BIRT, CELCAT, CAS, USOSAPI,
SOD, PLAGIAT, ANKIETER oraz pomoc uzytkownikom w/w systemow, obsluga systemu rekrutacji
IRK, wydruk elektronicznych legitymacji studenckich ELS oraz doktoranckich ELD.

— administracja strong internetowa Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia USZJK, strong

systemu USOSweb, APD oraz rejestracji zetonowych UL.

Ponadto w okresie sprawozdawczym Zespot dokonat realizacji nastepujacych zadan:

— przygotowanie, opracowanie zagadnien do szkolen oraz przeprowadzenie szkolen dla pracownikoéw
dydaktycznych, dotyczacych procesu dyplomowania z wykorzystaniem systemu APD (Archiwum Prac
Dyplomowych),

— przygotowanie i opracowanie instrukcji dla wyznaczonych osob z wydziatow wprowadzajacych zalegte
prace dyplomowe do systemu APD oraz ORPD,

— aktualizacja wersji systemu USOS do najnowszej wersji 6.1.1

— aktualizacja wersji systemu USOSweb, UL, APD do wersji 6.1.1
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wdrozenie systemu ANKIETER do przeprowadzania réznego rodzaju ankiet, w tym ankiety dot. ,,Ocena

jakosci ksztatcenia w Akademii im. Jana Diugosza w Czgstochowie”

administrowanie systemem rejestracji zetonowych UL na potrzeby rejestracji na przedmioty swobodnego
wyboru (PSW), lektoraty (LEK) oraz zaj¢cia z wychowania fizycznego (WF) na semestr letni oraz
zimowy

administracja modulem Platno§ci w ramach integracji z systemem EGERIA w obszarze studiow
stacjonarnych, niestacjonarnych oraz podyplomowych

administrowanie modutem ankiet ogdlnych oceny pracy dziekanatu oraz ankiet dotyczacych oceny zajec¢
dydaktycznych w USOSweb oraz systemem ANKIETER

przeprowadzenie eksportu studentéw, doktorantow oraz §wiadczen pomocy materialnej do systemu
POL-on

przeprowadzenie eksportu prac dyplomowych z Uczelnianego Archiwum Prac Dyplomowych (APD) do
Ogolnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych wspotpracujacego z systemem POL-on
szkolenia nowych planistow z systemu CELCAT na rok akademicki 2015/16

cykliczna publikacja rozktadow zaje¢ CELCAT na stronie internetowe;j

biezaca administracja stronami USZJK, USOSweb, UL, APD

aktualizacja systemu ankiet do badania losow zawodowych absolwentow wykorzystywanego przez Biuro
Praktyk i Karier
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13. DZIALALNOSC UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU

Rok akademicki 2015 byt 21-ym rokiem dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy Akademii
im. Jana Dlugosza.

Na UTW uczeszcza obecnie ponad 800 stuchaczy. Chetnych do uczestnictwa w zajgciach naszego UTW jest z
roku na rok coraz wigcej, o pokazuje jak duza jest popularno$¢ naszego Uniwersytetu i zapotrzebowanie
spoleczenstwa na ,,edukacje¢ przez cate zycie”. Oferta zaje¢ w ramach UTW byla i jest bardzo zr6znicowana.
Stuchacze maja mozliwo$¢ uczestnictwa w cotygodniowych wyktadach z réznych dziedzin zycia i nauki,
prowadzonych przez wykladowcow z naszej uczelni 1 zaproszonych gosci.

Oprocz wyktadéw proponujemy stuchaczom UTW dodatkowe zajecia, takie jak:

lektoraty jezykdw obcych (j. angielski, francuski, niemiecki, hiszpanski, rosyjski, wtoski ),
zespot plastyczny, ,

pracowania komputerowa,

zajecia ruchowe; joga, basen, tenis stolowy, zajecia w sali gimnastycznej i na sitowni,
sekcja filozoficzna

sekcja turystyczna,

sekcja brydzowa.

sekcja astronomiczna

warsztaty prozdrowotne

sekcja fotograficzna

sekcja robotek recznych.

W ramach tych sekcji stuchacze wspottworza program ich dziatania i sami go realizuja,. Preznie dziatajacy
samorzad stuchaczy przygotowuje dla catego UTW programy kulturalne, wycieczki, warsztaty i inne
dodatkowe formy spgdzania wolnego czasu. Wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci UTW znajdujg si¢
na stronie internetowej UTW (utw.ajd.czest.pl), ktorg teraz tworza sami stuchacze. Mozna tam zapozna¢ si¢ z
programem UTW, aktualnymi wydarzeniami, zobaczy¢ zdjecia, a takze poznac zainteresowania naszych
stuchaczy.

W roku 2015 — kolejny juz rok - doktoranci z Wydziatu Filologiczno-Historycznego prowadzili dodatkowe
wyktady dla stuchaczy UTW z zakresu literaturoznawstwa i historii. Po raz kolejny w roku 2015 stuchacze
UTW reprezentowali nasz UTW w VII Ogolnopolskiej Olimpiadzie Studentow ‘Trzeci wiek na start”..
W roku 2015 ukazat si¢ siodmy nr biuletynu ,, NASZ UNIWERSYTET”, w ktérym przedstawiona zostala
historia i dziatalno$¢ naszego UTW. Biuletyn zostal przygotowanyi zredagowany przez stuchaczy i wydany
dzigki wsparciu wtadz Akademii i Miasta. Rok akademicki 2015 byt kolejnym rokiem wspoélpracy z innymi
Uniwersytetami Trzeciego Wieku dziatajacymi na terenie naszego miasta - UTW przy Politechnice
Czestochowskiej, a takze Domem Dziennego Pobytu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Hospicjum
Czgstochowskim ¢ Dar Serca”. W 2015 roku nasz UTW objal opieka nowo powstaly UTW
w Koniecpolu.Ogromne znaczenia dla zycia UTW maja okoliczno$ciowe spotkania 1 imprezy
przygotowywane z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych oraz liczne pikniki, bale (z
okazji wiosny, andrzejkowy, karnawatowy), wycieczki krajoznawcze itp. Wazng rolg w zyciu UTW odgrywa
wspolpraca z licznymi instytucjami kulturalnymi, z naszego miasta, ktore poza gos$cinnoscia jakiej udzielaja z
okazji organizowanych wystaw, zapraszaja rowniez naszych stuchaczy do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
Czgstochowy (znizki na bilety do teatru, kina, na koncerty, wystawy itp.). Tradycja juz staly si¢ wyktady w
czestochowskim teatrze polaczone z uczestnictwem shuchaczy w spektaklu teatralnym ( tym roku 4 razy). W
tym roku po raz pierwszy stuchacze UTW uczestniczyli w koncercie potagczonym z wyktadem w filharmonii.
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W 2015 roku wuczestnicy warsztatow plastycznych zaprezentowali swoje prace na wystawie
w USC w Czgstochowie. W 2015 roku po raz pierwszy zainaugurowat swoja dziatalno$§¢ Obywatelski
Parlament Senioréw, w ktérym delegatem jest Kierownik UTWO randze naszego UTW i zyczliwo$ci dla nas
swiadczy obecno$¢ na wszystkich waznych i uroczystych spotkaniach Prezydenta Miasta, przedstawicieli
instytucji kulturalnych dziatajagcych w miescie, postow i przyjaciot UTW oraz ciagle zwigkszajaca si¢ liczba
chetnych do uczestnictwa w zajeciach i zyciu UTW.
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14. PROMOCJA UCZELNI

W okresie sprawozdawczym tj .w roku 2015 - Biuro Promocji prowadzito dziatania promocyjne
1 informacyjne wynikajace z potrzeb Uczelni i jej otoczenia oraz czynnosci marketingowe dostosowane do
odpowiednich grup odbiorcow. Najwazniejszym zadaniem Biura bylo prowadzenie ciaglej kampanii
rekrutacyjnej. Na jej potrzeby opracowano lini¢ graficzng i merytoryczna na postawie ktdrej powstaty
materiaty rekrutacyjno-informacyjne: (plakat, broszura informacyjna okreslajaca zasady rekrutacyjne, ulotka
rekrutacyjna, standy i banery). Materialy promocyjno-informacyjne wdrozono takze do realizacji za
posrednictwem: ogloszen prasowych, spotow radiowych, spotow telewizyjnych ekranéw LED-wych,
kampanii w autobusach i dworcach MPK, PKS. Prowadzono korespondencj¢ informacyjng dotyczaca oferty
dydaktycznej oraz elektroniczny mailing do wszystkich szkot ponadgimnazjalnych na terenie wojewddztwa
slaskiego. Biuro opracowato polityke promocji w Internecie poprzez nawigzywanie wspolpracy z portalami
informacyjnymi — zaréwno branzowymi (edukacyjnymi, spoteczno§ciowymi oraz ogdlnymi. Zorganizowano
»Dni Otwarte”, oraz przeprowadzono szereg spotkan z miodzieza szkoél ponadgimnazjalnych z terenu
Czgstochowy oraz powiatdw: czgstochowskiego, myszkowskiego, lublinieckiego, zawiercianskiego,
ktobuckiego, pajeczanskiego, radomszczanskiego. Prowadzono staty kolportaz materialdéw informacyjnych o
AJD - informacja miejska, Dom Pielgrzyma ,Jasna Goéra” oraz prezentowano Uczelnig
i przygotowywano promocj¢ oferty dydaktycznej podczas uroczystosci miejskich. Uczelnia brata udziat w
licznych targach edukacyjnych oraz w Internetowych Targach Edukacyjnych. Pracownicy uczestniczyli
w kilkudziesieciu imprezach majacych za zadanie promocje dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i kulturalnej
Uczelni. W ramach swojej dziatalnoSci utrzymywano stala  wspolprace z mediami
za posrednictwem, ktorych zrealizowano szereg audycji radiowych i telewizyjnych oraz wydano dziesiatki
artykulow prasowych poswigconych dziatalnosci Akademii im. Jana Dlugosza (w tym promocja rekrutacji).
Pracownicy Biura Promocji prowadzili serwis fotograficzny oraz informacyjny Uczelni. Na stronach
internetowych zamieszczono kilkaset komunikatéw poswigconych dzialalnosci AJD stanowigcych gltowne
zrodlo informacji i promocji Uczelni. Realizowano kampanie wizerunkowg oraz wymiang informacji o AJD
na internetowych portalach spoteczno$ciowych typu: facebook, twitter. Biuro Promocji wydato 3 numery
biuletynu ,,Res Academicae”. Zrealizowano aktualizacj¢ i druk folderu ogélnouczelnianego w jezyku polskim
i angielskim. Opracowywano ankiety umozliwiajace przygotowanie rankingdw uczelni wyzszych do
wydawnictw ogolnopolskich. Zorganizowano i czuwano nad uczelnianymi uroczysto$ciami w tym: Swieto
Uczelni, Inauguracja Roku Akademickiego, licznymi wyktadami i konferencjami naukowymi. Pracownicy
Biura wspottworzyli projekty zewnetrzne majace na celu propagowanie szkolnictwa wyzszego tj : ,,Akademia

w Bibliotece” i ,,Akademicka Czg¢stochowa”.

Przy udziale Biura Promocji Uczelnia nawigzata wspotprace z licznymi szkotami ponadgimnazjalnymi na
skutek czego zostaly podpisane umowy wspotpracy. Biuro poprzez wszystkie realizowane dziatania dbato o

pozytywny wizerunek Akademii w otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym Uczelni.
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15.WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA UCZELNI

15.1 OSIAGNIECIA UCZELNI W ROKU 2015
W roku 2015 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita nastepujace oceny wszystkie
z wynikiem pozytywnym:

— instytucjonalng na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym
— programowg na kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych 1 na Wydziale
Pedagogicznym:
o filozofia - studia pierwszego stopnia
e pedagogia - studia pierwszego i drugiego stopnia.
o

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy uzyskal uprawnienia do prowadzenia:

— studiow pierwszego stopnia na kierunku Dietetyka — Decyzja MNiSW z dnia 3 czerwca 2015r.

Decyzja Centralnej Komisji ds. stopni i tytutow v/ dnia 28.09.2015 .
Wydzial Filologiczno- Historyczny  uzyskal uprawnienia do nadawania stopnia naukowego -

dr nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo

15.2 OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE STUDENTOW i PRACOWNIKOW AJD W ROKU 2015
Szczegblne osiggniecia Artystyczne

Jako najbardziej reprezentatywne nalezy uzna¢ te wspotorganizowane z Filharmonig Czgstochowska -
doroczny koncert Instytutu, od kilku lat waczany przez Uczelni¢ w obchody Swieta Uczelni, ktore w tym
roku miato wyjatkowy przebieg. Koncert tgczyt si¢ z obchodami ROKU JANA DLUGOSZA. W Filharmonii
zorganizowano prawykonanie oratorium stworzonego specjalnie dla AJD przez Juliusza Luciuka pt. Jan
Dlugosz - Dziejopisarz Polski. Jego wykonawcami byta orkiestra Filharmonii Czgstochowskiej, chor FCz,
chor IM, wsrdd solistow byta Katarzyna Suska-Zagorska, koncertem dyrygowat Jerzy Swoboda. Koncert
zgromadzit ok. 600-700 stuchaczy. Koncertowi towarzyszyta wystawa prac plastycznych pedagogéow
Instytutu Sztuk Pigknych AJD.

Nagrody pracownikow:

- Pracownicy IM - Katarzyna Suska-Zagorska, Przemystaw Jeziorowski zostali odznaczeni przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Korneliusz Wiatr zostal wyrdézniony przez wtadze samorzadowe
Olesna i czytelnikow "Nowej Trybuny Opolskiej"

- 5 pracownikéw IP otrzymato nagrody i wyrdznienia w konkursach: dr hab. Chudzik - Nagroda
w Konkursie ZPAP Oddziat Katowice, Praca Roku 2014, nagroda gtowna Prezydenta Miasta Katowic;
Srebrny Krzyz Zastugi, odznaczenie przyznane przez Prezydenta RP; dr hab. Jerzy Piwowarski - Nagroda
Prezydenta m. Cz¢stochowa w dziedzinie kultury za catoksztalt dziatalnosci w dziedzinie fotografii; dr
Bartosz Fraczek - Palm ART Award 2015 Lipsk , Diplom of excellence; dr Dariusz Stota - Migdzynarodowy
Interdyscyplinarny Konkurs Plastyczny Wojewodztwa Swictokrzyskiego ,,Przedwiosnie 38”, wyrdznienie, dr
Witold Zargba - Nagroda Miedzynarodowego Triennale Grafiki Krakow 2015; Nagroda im. Profesora

72



Witolda Skulicza — Krakéw 2015 Ufundowana przez Stowarzyszenie Mig¢dzynarodowe Triennale Grafiki
w Krakowie.

15.3 OSIAGNIECIA SPORTOWE STUDENTOW AJD W ROKU 2015

Do najwigkszych osiggnig¢¢ sportowych bedacych udziatem Uczelni w roku 2015 nalezy zaliczy¢ zdobyty
medal i wywalczone wysokie miejsce zawodnika sekcji podnoszenia cigzarow KU AZS AJD Czestochowa
Fukasza Greli brazowy medal na mistrzostwach Europy w konkursie rwania w kategorii do 94 kg

Przewodniczqey ng tu AJD
dr hab. inz. Zygm&% , prof, AJD
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