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2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

2.1 KIERUNKI STUDIOW

Studia stacjonarne i niestacjonarne w Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie obejmuja nastgpujace

kierunki:

Wydgzial Filologiczno-Historyczny
Bezpieczenstwo narodowe
Filologia polska

Filologia

— specjalnos¢: filologia angielska
— specjalnos$¢: filologia germanska

Historia

Kulturoznawstwo europejskie
Politologia

Studia doktoranckie:
Historia

Literaturoznawstwo
— specjalnos¢: filologia polska
— specjalnos¢: filologia angielska
— specjalnos¢: filologia germanska
Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy
Biologia
Biotechnologia
Chemia
Fizyka

Informatyka

Innowacyjne technologie i nowoczesne materiaty

studia pierwszego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego, drugiego stopnia
studia pierwszego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia trzeciego stopnia

studia pierwszego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego stopnia

studia pierwszego stopnia



InZynieria bezpieczenstwa
Matematyka

Ochrona $rodowiska
Studia doktoranckie:

Chemia, fizyka

Wydzial Nauk Spolecznych
Administracja

Analityka i kreatywnos¢ spoteczna
Filozofia

Zarzadzanie

Wydzial Pedagogiczny

Fizjoterapia

Pedagogika
Specjalnosci:

— doradztwo zawodowe i personalne

— doradztwo zawodowe i przedsigbiorczos¢

— pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna

— pedagogika spoteczna i terapia pedagogiczna

— pedagogika os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng

— edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
— geragogika
— coaching kariery z doradztwem zawodowym

Praca socjalna
Turystyka i rekreacja

Wychowanie fizyczne

Wydzial Sztuki
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych

studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia trzeciego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia
studia pierwszego stopnia
studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego stopnia

studia pierwszego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego stopnia
studia pierwszego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia

studia pierwszego i drugiego stopnia



Grafika studia pierwszego i drugiego stopnia

Malarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia

2.2 AKREDYTACJA KIERUNKOW KSZTALCENIA

W roku 2014 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita ocene¢ instytucjonalng na Wydziale Sztuki
1 wydata ocene pozytywna.

Ponadto Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita wizytacj¢ na Wydziale Nauk Spotecznych i na

Wydziale Pedagogicznym celem dokonania oceny programowej na Kierunkach:

— filozofia - studia pierwszego stopnia,

— pedagogia - studia pierwszego i drugiego stopnia.

2.3 NOWE KIERUNKI STUDIOW

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy uzyskal uprawnienia do prowadzenia:

— studiéw pierwszego stopnia na kierunku innowacyjne technologie i nowoczesne materialy —

Decyzja MNiSW z dnia 17 lipca 2014r.

Kierunki studiow podyplomowych prowadzone w roku akademickim 2013/2014

Administracja publiczna

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna
Informatyka i technologia informacyjna w nauczaniu
Logopedia (logopeda o§wiatowy)

Matematyka

Oligofrenopedagogika

Przygotowanie pedagogiczne

© 0o N o g~ e Dd e

Socjoterapia z elementami profilaktyki spotecznej

[E=N
o

. Technika w nauczaniu

11. Terapia pedagogiczna

12. Terapia pedagogiczna z arteterapia

13. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci z autyzmem i niepetnosprawnoscia ztozong
14. Wychowanie przedszkolne z terapia

15. Zarzadzanie placowka o§wiatowg



Oferta studiow podyplomowych — okoto 55 form, w tym nowoutworzone w 2014 roku:

o Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna na Wydziale Pedagogicznym

e Przygotowanie pedagogiczne z jezykiem migowym

e Prozdrowotna profilaktyka joga

e Fotografia

e Wiedza o spoteczenstwie

e Turystyka i promocja regionu

e Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacja wspotczesng

e Historia i spoteczenstwo. Dziedzictwo epok.

e Edukacja dziecka z autyzmem, zespolem Aspergera i pokrewnymi zaburzeniami

e Retoryka slowa i obrazu

o Realizacja obrazu filmowego

e \Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci z autyzmem i niepelnosprawnoscia ztozona
o Edukacja w sztukach plastycznych

e Zamowienia publiczne w teorii i praktyce

e Psychologia w biznesie

e Praca z uczniami ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem uczniéw

szczegoblnie uzdolnionych
2.4 LICZBA STUDENTOW i DOKTORANTOW WEDLUG SYSTEMOW KSZTALCENIA

Informacje zawarte w Tabeli 1 i 2 uwzgledniajg liczbe studentow studiéw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
wedtug stanu na 30 listopada 2013r. (facznie z cudzoziemcami)

Tabela 1.Studenci

ial
Wydzialy 30.11. [30.11.
Forma studiow - - - =
Filologiczno- Matematyczno | Nauk Pedagogiczny | Sztuki
. . 2014 |2013
Historyczny -Przyrodniczy | Spolecznych
Studia stacjonarne 1105 581 705 1674 346 4411 |4944
Studia 69 116 298 495 0 978 |1011
niestacjonarne
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Tabela 2.

Doktoranci
Wydzial
S 30.11. 30.11.
St T Filologiczno- | Matematyczno- |, 2013
Historyczny Przyrodniczy
Studia stacjonarne 137 40 177 154
niestacjonarne

Liczba stluchaczy studiéw podyplomowych 713 -2012 479-2013 454 -2014

2.5 ABSOLWENCI ROKU AKADEMICKIEGO 2013/2014

Tabela 2.
Wydzialy
Forma studiéw
Filologiczno- | Matematyczno Nauk Pedagogiczny | Sztuki 13/14 1213
Historyczny | -Przyrodniczy | Spotecznych
Studia stacjonarne 273 235 152 779 85 | 1524 | 1476
Studia niestacjonarne 20 40 56 268 0 | 384 | 564

S O I M Bl

Ogolem w latach 1973 — 2014 mury Uczelni opuscito 55 879 absolwentow.

2.6 ILOSC GODZIN DYDAKTYCZNYCH

W roku akademickim 2013/14 zrealizowano ogdtem: 149 556 godzin, w tym:

— pracownicy (w pelnym badz niepelnym zatrudnieniu - etat): 100 939 godzin
— w ramach godzin ponadwymiarowych (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych):
36 664 godzin

— w ramach umowy o dzieto (na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych): 11 953 godzin

11



Planowana liczba godzin dydaktycznych w ramach uméw cywilno — prawnych oraz godzin

ponadwymiarowych

godz. ponadwymiarowe

Plan 2013/2014

umowy cywilno- prawne

2.7 WYNIKI REKRUTACJI

Plan 2014/2015
31102
11288

Wyniki rekrutacji w roku akademickim 2014/2015 w poréwnaniu z rokiem 2013/2014

Tabela 3. Liczba studentéw przyjetych na I rok studiow 2013/2014 na Wydziatach ksztaltowata si¢

nastepujaco:
Forma studiow ROK 2013/2014 ROK 2014/2015
Kandydaci Przyjeci Kandydaci Przyjeci
Studia stacjonarne 3020 2230 2463 1852
Studia niestacjonarne 528 442 466 396
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Tabela 4.

Wydzialy
Forma studiow - - . - Razem Razem
Filologiczno- | Matematyczno Nauk Pedagogiczny Sztuki 2012/2013 | 2013/2014
Historyczny | -Przyrodniczy | Spolecznych

Kandydaci 722 285 426 861 169 2463 3020

Przyjeci - I° 363 152 189 308 253 1197 1378
1° 138 38 100 275 49 600 787
I 35 20 - - - 55 65

Kandydaci 42 31 135 258 - 466 528

Przyjeci - I° 39 25 54 95 - 213 211
e - - 64 119 - 183 231
- TI° ) ) ) ) ) ) )

'Kandydaci | 764 | 316 561 1119 169 2929 3548

Przyjeci - I 402 177 243 493 95 1410 1589
e 138 38 164 394 49 783 1018
-TIe 35 20 - - - 55 65




2.8 FUNKCJONOWANIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

W roku akademickim 2013/2014 kontynuowano prace nad usprawnieniem funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) z wykorzystaniem wskazowek i
sugestii Zespotu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wizytujacego Wydzial Filologiczno-Historyczny w
ramach akredytacji instytucjonalnej.

Wprowadzono 1 realizowano plan dzialan na rok 2013/2014, okreslajacy zakres
najistotniejszych prac w ramach USZJK. Dokonano zmian w strukturze USZJK w celu zapewnienia
lepszej skuteczno$ci dziatan zespotow, sprawniejszego przeptywu informacji oraz wprowadzania
rozwigzan ujednoliconych w skali Uczelni. Zmiany zostaty uchwalone przez Senat Akademii oraz

wprowadzone w formie zarzadzen Rektora.

Wdrozono dzialania naprawcze w zakresie programow ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych w jednostkach Akademii na podstawie wskazan audytu dydaktycznego

przeprowadzonego we wrze$niu 2013 roku.

Opracowano i wprowadzono nowa formutg badan ankietowych, majacych na celu okreslenie
efektywnosci 1 pomiar skutecznos$ci wprowadzanych procedur zgodnie z zarzadzeniem w sprawie ankiet
i sprawozdan USZJK oraz zasad ich opracowywania, przeprowadzania, a takze publikowania wynikow.
Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych od semestru zimowego 2013/2014 jest przeprowadzana w systemie
USOSweb. Ankiety sa dostepne dla wszystkich studentéw i doktorantow, a w przypadku stuchaczy
studiow podyplomowych dla cykli od roku 2013/2014. Ankiety sa analizowane przez Wydziatlowe
Zespoty ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia zgodnie z procedurami okre§$lonymi w zarzadzeniu Rektora.
Wyniki badan ankietowych semestru zimowego 2013/2014 zostaly przeanalizowane, ankiety ujawnione
pracownikom, a analizy umieszczone na stronach jednostek Akademii. Na stronach Uczelni podano
takze dane statystyczne dotyczace badan. W zarzadzeniu Rektora okreslono ponadto procedury, ktére
nalezy wdrozy¢ w celu wykorzystania wynikéw badan ankietowych (wyrdznienie najlepszych

pracownikoéw oraz dziatania naprawcze w sytuacjach stabych ocen zajec).

Od semestru letniego 2013/2014 wprowadzono rowniez do systemu USOSweb ankiete oceny pracy
dziekanatu. Podobnie jak w przypadku ankiet zaje¢ dydaktycznych opracowano procedurg analizowania

wynikéw badan ankietowych i ich publikowania.

Opracowano wspolne dla catej Uczelni wzory sprawozdan z realizacji efektow ksztalcenia w
celu uzyskania systemowej procedury oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia. Sprawozdania
sktadajg wszyscy pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz kierownicy katedr/zaktadow.

Wprowadzono instrukcje dotyczaca przechowywania dokumentow weryfikacji efektow ksztatcenia.
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Opracowano wzory sprawozdan zespotow USZIK. Opracowano systemowa procedure
przegladow 1 oceny programow ksztalcenia w formie ankiety samooceny jednostki, ktora bedzie
przeprowadzana co dwa lata z wykorzystaniem wzoru ankiety samooceny, wprowadzonego

zarzadzeniem Rektora.

Prowadzono dziatania majace na celu usprawnienie systemu informacyjnego dotyczacego
gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakoS$ci
ksztalcenia, przede wszystkim w celu systemowej komunikacji z interesariuszami wewngtrznymi i

zewnetrznymi, w tym kwestii informacji zwrotnej na temat podejmowanych dziatan projako$ciowych.

Dziatajg zaktadki uczelniana i wydziatowe, stuzace przepltywowi informacji. Wickszos$¢ kart

przedmiotow zostata umieszczona przez koordynatoréw w systemie USOSweb.

Jednostki Uczelni zintensyfikowaty wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi, m.in. tworzac

rady ekspertow zewngtrznych, w sktad ktérych wchodza przedstawiciele pracodawcow.

Przeprowadzono I Ogolnouczelniane Warsztaty dobrych praktyk w zakresie jakosci ksztatcenia.
Prezentacja z tematyka Warsztatow jest umieszczona na stronie Uczelni w zaktadce USZJK.
Sprawozdania zostaty poddane analizie. Wnioski z analizy zostang wykorzystane w dziataniach USZJK

w roku nastgpnym.

Opracowano plan dzialan na rok 2014/2015, uwzgledniajacy zaplanowane wizytacje Polskiej

Komisji Akredytacyjnej.
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3. SPRAWY STUDENCKIE | DOKTORANCKIE

3.1 DZIALALNOSC SOCJALNO- BYTOWA
1) Systemem stypendialnym objetych jest 1 486 studentow:

- stypendia socjalne — 1212 studentéw

- stypendia specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych — 84 studentow
- stypendia rektora dla najlepszych studentow — 346 studentow
- zapomogi — 122 studentow

2) Systemem stypendialnym objetych jest 61 doktorantow:

- stypendia socjalne — 30 doktorantow
- stypendia specjalne dla 0sob niepetnosprawnych — 7 doktorantow

- stypendia dla najlepszych doktorantow — 31 doktorantéw
- zapomogi — 15 doktorantow

Domu Studenckim ,,Skrzat” zakwaterowanych jest 338 studentéw i 10 doktorantow

3) Stypendia doktoranckie

- Wydziat Filologiczno-Historyczny — 18 doktorantow

- Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy —22 doktorantow
4) Stypendia doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projako$ciowych
doktorantom

- Wydziat Filologiczno-Historyczny — 28 doktorantow

- Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy — 7 doktorantow

Liczba uczestnikow studiow doktoranckich pobierajacych stypendium doktoranckie lub /1 stypendium

projakosciowe - 57

3.2 PRAKTYKI PROGRAMOWE STUDENTOW
Rodzaje i formy praktyk studenckich

Zgodnie z obowiazujacymi planami studiow w roku 2014 rownolegle ze studiami realizowane byly
praktyki studenckie. Rodzaje i formy praktyk byly $cisle skorelowane z tresciami i specyfika

poszczegdlnych kierunkow studiow.
Rodzaje praktyk realizowanych przez studentow AJD:

°  psychologiczno-pedagogiczne,
°  przedmiotowe (zwigzane z nauczaniem przedmiotéw kierunkowych),

° zawodowe (dla kierunkow niepedagogicznych)
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Praktyki studenckie organizowane byly w formie:

e praktyk Srodrocznych,

e praktyk cigglych .

Duza réznorodnos¢ form praktyk oraz mnogos¢ studentow odbywajacych praktyki wymagata bogatej
bazy placowek o§wiatowo-wychowawczych i instytucji pozao§wiatowych, prawidtowej organizacji

praktyk oraz wlasciwego klimatu wspolpracy z instytucjami, w ktorych odbywaty sie praktyki.

. Praktyki §rédroczne

Praktyki te organizowane byty w ramach metodyki przedmiotu kierunkowego, dydaktyki lub w ramach
oddzielnego przedmiotu wystepujacego w planach studiow pod nazwg ,,praktyka $rodroczna”. W celu zapewnienia
peinej realizacji programu praktyk pedagogicznych $rédrocznych, doboru placowek w ktorych organizowane
byty te praktyki, dokonywali Dyrektorzy Instytutéw (kierownicy zaktadow), odpowiedzialni za realizacje
przedmiotu metodyka (dydaktyka). Przy doborze placowek uwzgledniano odpowiednia obsade kadrowa, nalezyta
baze materialna, wyniki nauczania i wychowania oraz atmosfer¢ panujaca w placowce. Studenci odbywali
praktyki w grupach od 10-15 studentow.

Tabela 5. Praktyki pedagogiczne $Srodroczne odbyte w roku 2014

Liczba grup stud.

Liczba nauczycieli -

Liczba placéwek

opiekunow praktyk
odbywajacych praktyki (liczba uméw
(liczba uméw o dzieto) organizacyjnych)
Okres
praktyk Studia Studia Studia Studia Studia Studia
stacjonarne | niestacjon. | stacjonarn. niestacjon. stacjonarne | niestacjon.
01.10.2014- 22 0 25 0 11 0
28.01.2015
18.02.2014- 37 0 48 0 16 0
12.06.2014
Razem: 59 0 73 0 27 0

Praktyki ciggle

Praktyki ciggle maja charakter krotkiego stazu zawodowego studentow.

Studenci studiow stacjonarnych odbywali praktyki ciggle w terminach ustalonych przez Wtadze

Uczelni. Studenci studiéw niestacjonarnych odbywali praktyki w terminach indywidualnych w ciggu

catego roku akademickiego.

Praktyki ciagle odbywato:

— 3069 studentow studiow stacjonarnych w 1702 placowkach o$wiatowych i 976 placowkach

pozao$wiatowych,
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— 646 studentow studiow niestacjonarnych w 534 placowkach o§wiatowych i 12 placowkach

pozao$wiatowych,

Tabela 6. Wymiar praktyk jakie odbywali studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych

Wymiar 1 tyg. 2tyg. 3tyg. | 4tyg. | 5tyg. 6 tyg. Razem
Praktyki
Liczba studentow | 995 1160 195 719 0 0 3069

studia stacjonarne

Liczba studentow | 264 252 72 56 0 2 646
studia niestacjonarn.

Ze wzgledu na znaczng roznorodno$¢ placowek praktyk, duza liczbe studentéw odbywajacych praktyki

oraz ograniczong baze dla praktyk na terenie Czegstochowy, cze$¢ studentow studidow stacjonarnych

odbywata praktyki ciagte poza Czgstochowa (w migjscu statego zamieszkania). Ogdlna liczba miejsc

praktyk dla studentow studiow stacjonarnych wyniosta 2113 . Studenci studidow niestacjonarnych

odbywali praktyki ciagle w miejscu statego zamieszkania w 336 placéwkach

Opieke nad studentami odbywajacymi praktyki ciagle sprawowato:
. 170 nauczycieli akademickich na studiach stacjonarnych

° 42 nauczycieli akademickich na studiach niestacjonarnych.

Tabela 7. Organizacja praktyk ciaglych w roku 2014

Praktyki ciagte Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw odbywajacych praktyki 3069 646
Liczba placowek praktyk - liczba zawartych 2113 336

umow organizacyjnych
Liczba uméw o dzieto z opiekunami praktyk - -

Liczba nauczycieli akademickich —opiekunow 170 42
dydaktycznych praktyk

3.30RGANIZACJA STAZY 1 KARIER
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ORGANIZACJA KARIER

Biuro Karier jest jednostka uczelni, ktorej gldéwnym celem jest pomoc studentom i absolwentom w
aktywnym wejSciu na rynek pracy, rozwoju zawodowym oraz zaplanowaniu $cieki kariery. Oferta Biura
Karier jest skierowana do studentéw, absolwentow i pracodawcow.

Dziatalno$¢ Biura Karier w roku akademickim 2013/2014 skupiata si¢ wokoét nastepujacych obszardw:
1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow

Zgodnie z obowigzujaca od 1 pazdziernika 2011 roku Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym Uczelnia
ma obowigzek monitorowania kariery zawodowej swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow
studiow 1 programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

W roku akademickim 2013/2014 przeprowadzono jedno badanie dotyczace monitorowania kariery
zawodowej absolwentoéw z rocznika 2011 (badanie po 3 latach od ukonczenia studiow).

Biuro Karier pozyskiwato zgody absolwentow na badanie poprzez wypelienie formularza
wprowadzonego odpowiednim zarzadzeniem Rektora.

2. Szkolenia

W roku akademickim 2013/2014 bylo uruchomionych 30 szkolen, ktére miaty na celu nie tylko
podnies$¢ kwalifikacje zawodowe studentdw i absolwentow ale réwniez umozliwi¢ im tatwe poruszanie
si¢ po rynku pracy. Kazde szkolenie konczylo si¢ uzyskaniem zaswiadczenia o uczestnictwie w w/w
szkoleniu. Biuro Karier na biezagco podawalo studentom informacje na temat szkolen, konkursow,
projektoéw, warsztatow organizowanych przez inne osrodki.

3. Doradztwo zawodowe i psychologiczne
Do dyspozycji studentéw i absolwentow byt dostepny doradca zawodowy — pracownik Zaktadu
Doradztwa Zawodowego mgr Wioletta Duda. Do dyspozycji studentow byt rowniez uruchomiony dyzur
psychologa. Pomoc psychologiczng dla studentow $wiadczyta dr Elzbieta Kornacka-Skwara —
pracownik Zespotu Badawczego Psychologii Stosowanej Wydziatu Nauk Spotecznych.

4. Pozyskiwanie ofert pracy, praktyk, stazy
Biuro na biezaco podawato do wiadomosci studentow i absolwentow aktualne oferty pracy, praktyk i
stazy. W roku akademickim 2013/2014 dysponowalismy okoto 350 ofertami.
Studenci i absolwenci mieli mozliwo$¢ wypeli¢ w Biurze Karier kwestionariusz ze swoimi danymi,
kwalifikacjami zawodowymi i zainteresowaniami, dzigki ktérej otrzymujg wiadomosci o ofertach pracy.
Student w Biurze Karier otrzyma pomoc jak napisa¢ atrakcyjne CV, list motywacyjny, jak przygotowaé
si¢ do rozmowy z pracodawcg, lub jak podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

5. Rozwijanie przedsiebiorczosci
Od kwietnia 2013 r. w Uczelni funkcjonuje inkubator przedsigbiorczosci ,,Twdj StartUp”. Celem jego
dziala jest umozliwienia studentom i absolwentom wyprébowania i prowadzenia wlasnego biznesu pod
opiekg inkubatora. W roku akademickim 2013/2014 inkubator czynnie pozyskiwal beneficjentow,

ktorzy byli zainteresowani prowadzeniem firmy pod opieka inkubatora, przeprowadzil otwarta
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prezentacje dla studentow/absolwentow pt. ,,Bezpieczny start dla twojego biznesu”, uczestniczyl w
organizowanych przez Biuro Karier oraz Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie w Targach Pracy,

uruchomit strone internetowa lokalnego oddziatu — www.twojstartup.czest.pl, promowat swojg

dzialalno$¢ poprzez kolportaz ulotek oraz zamieszczenie banneru reklamowego na ulicy Warszawskie;.

6. Wspolpraca
Biuro Karier wspotpracuje z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Katowicach, Powiatowymi Urzedami
Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy w Czgstochowie, agencjami pos$rednictwa pracy, firmami
oferujgcymi pracg stala, tymczasowa oraz praktyki i staze, magazynem SEMESTR, serwisem Kariera w
Finansach oraz pracuj.pl, portalem ,,Pracuj z pasja”, fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci ,,Twoj
StartUp”.

7. Oferta Biura Karier dla pracodawcow
Biuro Karier bezptatnie zamieszczato w bazie oferty pracy, praktyk, stazy, rozpowszechnito informacje
0 zasadach i planach rekrutacyjnych firm, oferowalo pomoc w znalezieniu pracownikdéw, stazystow i
praktykantow sposrdd naszych studentéw i1 absolwentéw. W celu przyblizenia rynku pracy byly
organizowane prezentacje firm w charakterze pracodawcy.

8. Badanie rynku pracy
W roku akademickim 2013/2014 Biuro Karier przeprowadzito badanie rynku pracy pod tytutem
»KOMPETENCJE 1 UMIEJETNOSCI ABSOLWENTA UCZELNI WYZSZE] W OCENIE
PRACODAWCY”. Respondentami byly firmy, w ktorych studenci odbywali praktyki studenckie na
przetomie czerwiec-wrzesien 2014 r.

9. Organizacja stazy
W roku akademickim 2013/2014 wystapiliSmy z 8 wnioskami o organizacje¢ stazy. Urzedy pracy
pozytywnie rozpatrzyty 5 wnioskdw. Umowy zostaly zawarte z 4 stazystami. Jeden stazysta

zrezygnowat przed rozpoczeciem stazu.

Tabela 8.
Urzad Pracy Czas trwania stazu | Liczba stazystow
. _ 3 miesigce 1
Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie _
6 miesiecy 2
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach 6 miesiecy 1

10. Inna dziatalnosé:

— organizacja ,,V Dnia Kariery” w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery celem
przyblizenia studentom rynku pracy, instytucji i przedsi¢biorstw oferujacych zatrudnienie.

— organizacja wiosennej edycji Targéw Pracy 2014

— realizacja programu ,,Start z Wojewoda” dla absolwentéw rocznika 2014

— patronat merytoryczny programu stazowego ,,Kariera na Start”

— propagowanie wysokiej jakosci praktyk i1 stazy. Kampania Polskiego Stowarzyszenia

Zarzadzania Kadrami
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— monitorowanie ofert pracy w Internecie

— prowadzenie strony internetowej Biura Karier oraz profilu na portalu spotecznosciowym

— udzial w II Kongresie Akademickich Biur Karier

— udzial w szkoleniu metodycznym ,,Wprowadzenie do samozatrudnienia”

3.4 DZIALALNOSC UCZELNIANEJ RADY SAMORZADU STUDENCKIEGO W ROKU 2014

3.5 DZIALALNOSC SAMORZADU DOKTORANTOW W ROKU 2014

Organa samorzadu doktorantow w roku akademickim 2014/2015 realizowaly wlasciwe sobie

zadania okre§lone w Regulaminie Samorzadu Doktorantéw. Rada Samorzadu Doktorantow

podejmowata szereg dziatan, w szczegdlnosci zmierzata do zrealizowania zadan wyznaczonych przez

Zgromadzenie Ogolne Samorzadu Doktorantow.

Dziatania Rady koncentrowaly si¢ na nastgpujacych sprawach:

uporzadkowanie probleméw organizacyjnych i prawnych zwigzanych z przyznawaniem
$wiadczen stypendialnych doktorantom;

poddanie korekcie regulaminu przyznawania stypendium doktoranckiego oraz regulaminu
przyznawania zwickszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na
dofinansowanie zadan projakosciowych, a takze opracowanie nowych wnioskow
stypendialnych;

praca nad zmianami w regulaminie przyznawania $wiadczen z funduszu pomocy
materialnej;

popieranie inicjatyw naukowych doktorantow — organizacja IV Miedzynarodowego Forum
Doktorantow, ktore odbyto sie 3-4 marca 2015 roku; w konferencji wzieto udziat 65
prelegentow z 15 jednostek naukowych w tym 3 uczestnikow reprezentujacych zagraniczne
osrodki naukowe;

wydanie publikacji bedacej poktosiem z III Migdzynarodowego Forum Doktorantéw z roku
2014;

praca nad organizacja XIII Migdzyuczelnianej Konferencji Jezyk — Teatr — Literatura;
udzial w pracach dotyczacych obchodéw Roku Dlugoszowskiego;

popieranie inicjatyw artystycznych doktorantdow — wspieranie dziatalnosci kota literackiego
Anafora dziatajacego przy Instytucie Filologii Polskiej Akademii im. Jana Dlugosza w
Czgstochowie, ktore zrzesza mtodych tworcow i sumiennie wydaje publikacje;
informowanie doktorantow o mozliwo$ciach pozyskiwania pieniedzy na badania naukowe
ze zrodetl pozauczelnianych;

organizacja Balu Humanisty;

wspolpraca z innymi organami samorzadu doktorantdw oraz Uczelniang Rada Samorzadu

Studenckiego;
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e informowanie doktorantéw o dziatalnosci organéw samorzadu oraz Wiadz Wydziatow i
Akademii;
e kontynuowanie dziatan rozpoczgtych w roku akademickim 2013/2014, ktoére majg na celu

uzyskanie znizek dla doktorantow na przejazd komunikacjg miejska;

Zadaniem Samorzadu Doktorantéw bylo podejmowanie dziatan istotnych zaroéwno dla
powickszajacego si¢ srodowiska doktorantow jak i dla Uczelni. Realizacja tych dziatan zalezy w duzym
stopniu od wsparcia Wtadz Uczelni. W trakcie roku akademickiego 2014/2015 Wtadze Rektorskie,
Wtadze Dziekanskie Wydzialu Filologiczno-Historycznego i Matematyczno-Przyrodniczego oraz
Dyrekcje poszczegdlnych Instytutow finansowo wsparty doktorantow w zakresie: przyznania
stypendiow  doktoranckich, dofinansowania IV Miedzynarodowego Forum Doktorantow i
sfinansowania publikacji bedacej jej poktosiem.

W sprawach dotyczacych spotecznos$ci doktorantow podkresli¢ nalezy cenng wspolprace z
Kierownikami Studiéw Doktoranckich dr hab. prof. AJD Arturem Zywiotkiem, dr hab. prof. AID
Barbarag Morzyk-Ociepa oraz prof. dr hab. Tadeuszem Srogoszem, a takze Kierowniczka Dziekanatu
Wydzialu Filologiczno-Historycznego mgr Iwong Sterczewska, pracownicg Dziekanatu Panig Iwona

Jata-Fraczyk i Kierowniczka Dziatu Spraw Studenckich mgr Beata Bujak-Skowronska.

3.6 DZIALALNOSC STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU

W roku 2014 w SWFiS zatrudnionych bylo 11 pracownikéw, w tym 10 na stanowiskach dydaktycznych.
Prowadzili oni zajecia dla ok. 870 studentow, gtownie pierwszych i drugich lat uczestniczacych w obligatoryjnych
zajeciach z wychowania fizycznego, w ramach ktorych realizowano réznorodne formy zaje¢ ruchowych. Dla
studentow starszych lat oraz najbardziej usprawnionych prowadzono grupy sportowe w ramach zajeé
fakultatywnych. Kolejny rok kontynuujemy oraz uatrakcyjniamy oferte zajeé z wychowania fizycznego zgodng z
idea wyboru przez studenta dyscypliny sportu, dnia, godziny zaje¢ oraz prowadzacego. Propozycje dotyczace
wyboru dyscypliny sportu w ramach zaje¢ dydaktycznych z wychowania fizycznego dla studentéw 1111 ° studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych I roku Wydziatu Pedagogicznego, I roku Wydziatu Filologiczno-Historycznego,
Wydziatu Sztuki i Wydziatu Nauk Spotecznych oraz I i II roku Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego to: pitka
siatkowa, koszykowka, pitka nozna halowa, futsal, unihokej, tenis stotowy, step, ABT, callanetics, TBC,
¢wiczenia sitowe, tenis, grupy ogélnego usprawnienia, grupy dla oséb ze zwolnieniami lekarskimi, bilard.
Studenci wszystkich lat i kierunkoéw posiadajacy odpowiednie predyspozycje do sportu kwalifikowanego mogli
réwniez wybra¢ grupy sportowe w wyzej wymienionych dyscyplinach oraz dodatkowo narciarstwo. Bazg do
prowadzenia zaje¢ byly obiekty wlasne w Akademickim Centrum Sportowym (hala sportowa 48 x 30, sala do
tenisa stotowego 12 x 24, sala do ¢wiczen muzyczno-ruchowych i aerobiku, sitownia, sala do zaje¢ dla oséb ze
zwolnieniami lekarskimi (w tym bilard, dart, szachy), sala konferencyjna, pomieszczenia sauny i odnowy
biologicznej. W ww. roku =za niewielkie $rodki wydzielone z budzetu przypadajace na jednostki
miedzywydzialowe SWFiS skromnie doposazylo bazg sprzetowa.

SWEFiS w roku 2014 realizowato swoja dziatalno$¢ sportowo-organizacyjng zgodnie z przygotowanym
Kalendarzem Imprez Sportowych uwzgledniajac dzialania dydaktyczno-szkoleniowe oraz terminarz
zawodow 1 rozgrywek klubow wspolpracujacych z Uczelnig. W roku 2014 SWFiS zorganizowato
1 uczestniczyto w 28 zawodach i1 imprezach sportowych, z ktdrych 2 miaty zasi¢gg miedzynarodowy, 5
ogolnopolski, 6 regionalny, 5 srodowiskowy i 10 uczelniany. Koordynowali$my organizacj¢ ponad 30
imprez i zawodow sportowych na obiektach Akademickiego Centrum Sportowego AJD odbywajacych
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si¢ w ramach wspolpracy z klubami i srodowiskiem takich jak rozgrywki ligowe, turnieje szkolne oraz
klubowe z terenu miasta i okolic. Czynnie wlgczyliSmy si¢ w organizacj¢ 1 rozegranie meczu
charytatywnego ,,.Senat RP kontra Senaty uczelni wyzszych”. BraliSmy udzial w organizowaniu
i prowadzeniu zajg¢¢ sportowo-organizacyjnych dla stuchaczy Uniwersytetu 111 Wieku. Do najwigkszych
osiagnie¢ sportowych begdacych udziatem pracownikow SWFiS prowadzacych reprezentacje Uczelni w
roku 2014 nalezy zaliczy¢ zdobyte medale 1  wywalczone  wysokie  miejsca
w Akademickich Mistrzostwach Swiata, Europejskich Igrzyskach Studentéw, Akademickich
Mistrzostwach Polski i Mistrzostwach Polski AZS. Najwigksze sukcesy odniesli sztangi$ci prof.
Wiestawa Pilisa, tenisistki stotowe dr Wiestawa Piety i pitkarki mgr Waldemara Mroczka. Kolejny raz
nasi studenci byli bezkonkurencyjni w sportowej rywalizacji §rodowiskowej wygrywajac wiekszo§¢
zawodow organizowanych w ramach lig migdzyuczelnianych i Akademickich Mistrzostw Czestochowy.
Informacje o dziatalnosci, wynikach sportowych i imprezach organizowanych przez SWFiS ukazywaty
si¢ na biezaco na stronach internetowych Studium, ACS i stronie Uczelni w liczbie ponad 100. Dbajac o
stwarzanie jak najlepszych warunkéw do rozwoju sportowego studentow SWFiS rozstrzygato kwestie
zwigzane z mozliwo$cia zakwaterowania wyrdzniajacych sie¢ zawodnikow — studentow w czesci
hotelowej ACS oraz koordynowato dziatania dotyczace wspotpracy Uczelni z klubami sportowymi oraz
$wiadczen socjalnych odnoszacych si¢ do Stypendium Rektora dla najlepszych studentow za wysokie
wyniki sportowe.

Celem glownym dziatan SWFiS byto upowszechnianie i promowanie kultury fizycznej i sportu w
srodowisku akademickim i na terenie miasta oraz jak najlepsza promocja Uczelni poprzez sport.

Z obiektéw sportowych caty rok korzystali: Instytut Kultury Fizycznej, KU AZS, KS AZS, kluby sportowe
wspotpracujace z Uczelnig, Uniwersytet Trzeciego Wieku, pracownicy naszej Uczelni i okazjonalnie inne
studenckie grupy zorganizowane. Pracownicy Studium uczestniczyli w konferencjach
i kursach szkoleniowych podnoszac swoje kwalifikacje zawodowe. Na podkreslenie zastuguje réwniez fakt, iz
wielu pracownikow byto zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczno-organizacyjng na rzecz uczelni i srodowiska
akademickiego (Senat, Komisje uczelniane, organizacje sportowe, Zarzad Glowny AZS, Komisje ZG AZS).
Wszystkie istotne dla funkcjonowania Studium kwestie byly omawiane, konsultowane i opiniowane przez
kierownictwo, Rad¢ Studium i przedstawiane na zebraniach ogo6lnych pracownikow jednostki.

3.7 DZIALALNOSC STUDIUM NAUKI JEZYKOW OBCYCH

Sprawozdanie z dziatalnosci Studium Nauki Jezykow Obcych za rok 2014:

1. Liczba obslugiwanych wydzialow: 5 (Wydzial Pedagogiczny, Wydzial Filologiczno-

Historyczny, Wydziat Nauk Spolecznych, Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy, Wydziat
Sztuki)

2. Liczba obslugiwanvch kierunkow: 26

3. Liczba obslugiwanvch studentow:

- studia stacjonarne:_2017( bez I lat Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy, Wydzial Nauk

Spolecznych, Wydzial Filologiczno-Historyczny, studenci tych wydzialéw rozpoczynaja lektoraty
od 02.03. 2015 . );

- studia niestacjonarne: 424 ( bez I lat Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy, Wydzial Nauk
Spolecznych, Wydzial Filologiczno-Historyczny, studenci tych wydzialéw rozpoczynaja lektoraty
od 18 lutego 2014 r);

Lacznie: 2441
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4. Liczba prowadzonych lektoratow: 3

- j. angielski - j. niemiecki - j. rosyjski

W roku 2014 w Studium Nauki Jezykow Obcych zatrudnionych byto 15 etatowych
pracownikow dydaktycznych (2 osoby na poét etatu) oraz 4 na zasadach umowy o dzieto. Sekretariat
Studium i Biblioteka dla pracownikoéw dydaktycznych SNJO sa obstugiwane przez 2 osoby w ramach 1
i % etatu. ProwadziliSmy lektoraty z 3 jezykoéw obcych dla studentow I, II i III roku na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych (2441 studentdw ogdétem). W Studium Nauki Jezykéw Obcych
prowadzone byly kursy jezyka angielskiego dla pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych AJD
w trzech grupach. Kontynuowany byt rowniez lektorat jezyka angielskiego dla studentéow I r. IIT
stopnia kierunek: Chemia i Fizyka (studia stacjonarne). Prowadzimy takze zajecia indywidualne ze
studentami posiadajagcymi orzeczenia o niepelnosprawnosci oraz w ramach IOS.  SNJO jest
wewnetrznym, akredytowanym osrodkiem egzaminacyjnym mi¢dzynarodowego egzaminu TOIEC przy
ETS Globar, z siedzibg w Warszawie. W grudniu 2014 roku, po zaliczeniu testu kwalifikacyjnego,
wiekszo$¢ lektorow 1 wyktadowcdw uzyskata przedhuzenie licencji egzaminatora miedzynarodowego
egzaminu TOEIC. Nasi studenci sg przygotowani do tego egzaminu nie tylko podczas zajgé ,ale
rowniez podczas dodatkowych bezptatnych spotkan. Ponadto dwa razy w roku organizowane sg
spotkania z przedstawicielami ETS Global . Ostatnie spotkanie w grudniu 2014 roku prowadzita
Marta Hermaniuk.

W roku 2014 egzamin TOEIC zdato 37 naszych studentow.

Studium Nauki Jezykow Obcych jest cztonkiem SERMO — Stowarzyszenia Akademickich
Os$rodkéw Nauczania Jezykow Obcych. Aktywnie uczestniczymy w dziatalno$ci tej organizacji i

wymieniamy doswiadczenia z nauczycielami akademickimi innych uczelni.

Jestesmy jednostkag aktywnie wspolpracujacg z wiodacymi wydawnictwami: Pearson,
Macmillan, Oxford University Press, Express Publishing, Wydawnictwo Lektor Klett, Hueber Weileg i
Nowa Era. Dzi¢ki wieloletniej wspotpracy otrzymujemy od nich bezptatne podrgczniki i inne materiaty

dydaktyczne dla lektorow; jestesmy regularnie zapraszani na konferencje i warsztaty szkoleniowe.

W 2014 roku wyktadowcy i lektorzy brali udzial w wielu innych szkoleniach, webinariach i
spotkaniach. Ich szczegotowy wykaz znajduje si¢ w arkuszach dziatalnosci i wynikéw pracy

kazdego nauczyciela za okres 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.

Pracownicy SNJO dziataja m.in. w Senacie, Senackiej Komisji Finansowo-Budzetowej,
Senackiej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia , Radzie Bibliotecznej, zwigzkach zawodowych, Komisji ds.
E-learningu, Komisji Oceniajacej Nauczycieli Jednostek Migdzywydzialowych oraz innych komisjach
zwigzanych z jakos$cig uczenia, ankietyzacja, i ewaluacjg. Uczestniczg takze w zebraniach studium,
Radzie Studium i zespotow jezykowych. Dwoch wyktadowcow pelni funkcje egzaminatorow ds.

przewodow doktorskich: mgr Janina Staszczyk i mgr Petra Skarbek — Kozietulski.
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W terminie 22-26.04.2014 roku dwoch pracownikow dydaktycznych: mgr Tomasz Sankowski i

mgr Mariusz Szyma uczestniczyli w programie Erasmus i wyjechali stuzbowo do Ziliny.

Lektorzy i wykladowcy przygotowywali autorskie sylabusy dla studentéw II i III stopnia,
opracowywali plany zaje¢, pisali referencje na wyjazdy zagraniczne studentow, wykonywali
tlhumaczenia na rzecz uczelni, a dwoje pracownikow SNJO kontynuowato studia doktoranckie. Mgr
Tatiana Kaczmarek i mgr Petra Skarbek — Kozietulska przeprowadzity spotkania jezykowe dla

mitodziezy I LO im. J. Stowackiego w Czgstochowie.

4. KADRA

4.1 STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Tabela 9.
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Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w

przeliczeniu na pelne etaty na dzien 31.12.2014r. (zatrudnieni na I i Il etacie)
LICZBA
PRACOWNIKOW
STANOWISKO W TYM: PELNO-
OGOLEM ZATRUDNIONYCH
LP 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2014 2013 2014 2013
1 1|2 3 4 5 6
1 | Profesor zwyczajny 20,00 17,00 20,00 17,00
2 |Profesor nadzwyczajny tytularny 6,00 8,00 6,00 8,00
3 [Profesor wizytujacy 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | Profesor nadzwyczajny mianowany 100,50 91,50 99,00 91,00
5 [ Adiunkt habilitowany 11,00 9,00 11,00 9,00
6 [Adiunkt 191,50 217,75 189,00 216,00
7 | Asystent, 48,833 59,08 43,00 54,00

Tabela 10.

Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelne etaty
na dzien 31.12.2014r. (zatrudnieni na I i 1l etacie)

; NIEPELNE
OGOLEM PELNE ETATY |ETATY

LP|STANOWISKO | 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2014 2013 2014 2013 2014
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2013
1 |2 3 4 5 6 7 8
1 St. wyktadowca |35,833 27,50 33,00 24,00 2,833 3,50
5 Wyktadowca 8,334 7,78 7,00 6,00 1,334 1,78
3 Lektor 8,00 6,00 7,00 5,00 1,00 1,00
4 Instruktor 4,22 1,67 1,00 1,00 3,222 0,67
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Tabela 11. Struktura zatrudnienia w wydziatach i jednostkach miedzywydziatowych 31.12.2014r.
Nauczyciele akademiccy(w etatach)
WYDZIALY JEDNOSTKI MIEDZYW.
OGOLEM
PEDAGOGICZ NAUKI .
MAT.PRZYR. FIL.-HIST NY SZTUKI SPOL. SNJO SWFiS
L
STANOWISKO
P 31.12. 31.12. |31.12. |31.12. |31.12. |31.12. |31.12.(31.12. 3112|3112 31.12. [31.12. i; 21'1 31.12. 31.12.
2014 2013 2014 | 2013 2014 2013 |2014 |2013 (2014 |2013 |[2014 |2013 ig 2013 | 2014 2013
1 | Profesor zwyczajny 8 9 7 5 1 1 3 1 1 1 20 17
Profesor nadzwyczajny
2 tytularny 2 1 1 1 1 3 3 2 6 8
3 | Profesor wizytujacy
4 | Profesor nadzwyczajny 29,5 26 |27 |24 175 (145 |17 |15 |95 |12 100,5 91,5
mianowany
5 | Adiunkt habilitowany 8 5 1 1 1 2 1 1 11 9
6 | Adiunkt 49 62 48,5 |58 40 41 20,5 |22,25|32,5 |335 1 |1 1915 217,75
7 | St. wyktadowca dr. 16,5 10 15 1 4 2,5 1 1 1 1 24 15,5
8 | St. wyktadowca 5,833 |6 6 |6 11,833 12
9 | Wyktadowca 1 0,5 2 1 0,834 |1,278 1 0,5 4 11,833 7,778
10 | Asystent; 14 18 4,5 6 14,333 | 16,333 |7 8,25 |9 10,5 48,833 59,083
11 | Lektor 45 3,5 3,5 2,5 8 6
12 | Instruktor 1,222 10,417 |3 1 0,25 |4,222 1,667

28




Tabela 12.
Struktura zatrudnienia w wydziatach i jednostkach miedzywydziatowych na dzien 31.12.2014r. i 31.12.2013r.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Il etacie w pelnym wymiarze czasu pracy / niepelnym wymiarze czasu pracy

STANOWISKO JEDNOSTKI OGOLEM
WYDZIALY MIEDZYWYDZIAL.OWE
FIL.-HIST |[PEDAGOGI |SZTUKI NAUKI SNJO SWFiS
MAT.PRZYR CZNY SPOL.

31.12. [31.12. |31.12. |31.12. |31.12. |31.12 |31.12.|31.12. |31.12 |31.12.|31.12. |31.12. |31.12. |31.12. |31.12. |31.12.
2014 |2013 J2014 |2013 |2014 |2013 J2014 |2013 |2014 |2013 |2014 |2013 |2014 [2013 |2014 |2013

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Profesor zwyczajny

2 |Profesor nadzwyczajny 1 1 2
tytularny
3 |Profesor wizytujacy
Profesor nadzwyczajny 1 2 1 3 6 5 8
mianowany 0,5 0,5 1 0,5
5 |Adiunkt habilitowany
6 |Adiunkt 0,5
0,5
St.wyklad; wykladowca 0,167 (0,111 0,167 (0,111
8 |Asystent; asystent na 1 rok
1 1 0,75 1 1,75
9 ([Lektor; instruktor
0,5 0,5
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Tabela 13.
Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na dzien 31.12.2014r.

LICZBA PRACOWNIKOW
w tym
LP.  GRUPA PRACOWNIKOW ogélem pelnozatrudn.
STANOWISKA 31.12. 31.12. 31.12 31.12.
2014 2013 201 2013
1 Pracownicy naukowo-techniczni 17,5 17 16 16
2 Inzynieryjno - techniczni 17,75 16,75 17 16
3 Wydawnictwo 5 5 5 5
4 Pracownicy biblioteki 28 32 27 31
w tym: prac. bibliotek wydzialowych 4 4 3 3
kustosz 12 13 12 13
5 Pracownicy administracyjno-ekonomiczni 101,917 | 97 94 90
6 Obstuga 38,5 44 32 38

| | | |

4.2 ROZWOJ NAUKOWO-DYDAKTYCZNY KADRY W ROKU 2013

Udzielono 3 urlopéw naukowych, w tym:

- doktorskie — 2,
- roczne — 1,
4 osobom przyznano stypendia doktorskie.



Staze

- krajowy staz naukowy — 2

Udzielono zgody na pokrycie kosztow 22 postgpowan o nadanie stopnia lub tytutu naukowego, w tym:

- przewody doktorskie — 13, w tym 5 dla uczestnikow studiow doktoranckich
— przewody habilitacyjne — 7,

- postepowania

o tytut — 2.

Pokryto koszty przewodow i postepowan na taczng kwote 272.815,67 zt.

Odnotowano uzyskanie 21 stopni naukowych, w tym:

— doktoraty — 8,

- habilitacje — 10.

- tytut -3
Tabela 14.
Liczba urlopow Liczba Liczba deklaracji Liczba
Wydzial naukowych wyplacanych o pokryciu kosztow uzyskanych
stypendiow przewodow/postepow. | stopni/tytulow
naukowych
WFH 0 1 9 7
WMP 2 2 4 4
WNS 2 1 2 4
WP 0 1 4 3
WS 0 1 3 3

Senacka Komisja ds. Kadr, Koordynacji Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranicg przeprowadzita 3

postgpowania w sprawie mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego

31



5. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1 DOTACJA NA DZIALALNOSC STATUTOWA

1. Dotacja na dzialalno$¢ statutowa

Na podstawie oceny parametrycznej przeprowadzonej w 2010 r. jednostki Uczelni uzyskaty kategorie, ktore

skutkowaly przyznaniem przez MNiSzW dotacji na dziatalnos¢ statutowa na rok 2014 w wysokosci:

Tabela 15.

Ogotem  dotacja

na

Ogolem
AJD 1.959,660
bazowa 1.836.440
mt. Naukowcy 122.220
WFH — kat. 3 391.900
bazowa 300.610
mt naukowcy. 91.290
WMP —kat. 3 991.890
bazowa. 972.730
mi. Naukowa 19.160
WNS - Kkat. 2 102.290
bazowa 99.290
mt. Naukowcy 3.000
WP — kat. 3 257.090
bazowa 247.320
mt. Naukowcy 9.770
WS —kat. 2 216.490
bazowa 216.490
dziatalno$¢ statutowa roku 2014

wyniosta

1.959.660

71,

0 52.300 zI mniej niz w roku 2013. Srodki na dziatalno$é¢ statutowa byty realizowane na Wydziatach w iloéci

164 projektéw (133 z czesci bazowej oraz 31 dla mtodych naukowcow) w tym:

Tabela 16.
dotacja WFH WMP WNS WP WS AJD
bazowa 34 31 29 26 13 133
mlodzi 5 18 2 6 31
naukowcy
ogolem 39 49 31 32 13 164
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5.2 DOTACJA NA REALIZACJE PROJEKTOW INDYWIDUALNYCH

W ramach dwoch konkurséw projektow badawczych organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki
w Krakowie Dzial Nauki przekazat w sumie 38 wnioskow (19 — czerwiec 2014 r. i 19 — grudzien 2014 r.),

w tym:
Tabela 17.
Wydziat Liczba wnioskow
czerwiec 2014 grudzien 2014

WFH 7* 4
WMP 8 10
WNS 3 4
WP 1 2
WS 1 2
SWEFiS 1 0
0s. fizyczne (spoza AJD) 0 1
RAZEM 19 19

* w tym 2 uczestnikow studiow doktoranckich

Laczna wysoko$¢ srodkéow z MNiSzW, NCN i NCBiR na realizacj¢ projektow badawczych w roku 2014
wyniosta 1.243.202,07 zt. Realizowano 18 projektow, w tym 17 kontynuowano z poprzednich lat.

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach 40 konkursu projektéw badawczych organizowanego
przez MNiSzW (2011 r.):

1.

dr Ewy Mandowskiej z WMP: ,, Detektory hybrydowe do pomiarow dozymetrycznych metodg optycznie
stymulowanej luminescencji” — ogétem 193.000zt, na rok 2014 nie otrzymal Srodkow ale byl
realizowany

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu projektow badawczych organizowanego przez
NCN (2011 r.):

1.

2.

dr hab. Anny Wypych Gawronskiej z WFH: ,,Muzyka w polskim teatrze dramatycznym do 1918 roku”
— ogbtem 38.250 zt, w tym w 2013 r. — 7.500 zl,

dr hab. Janusza Spyry z WFH : ,, Historiografia a ksztaftowanie si¢ tozsamosci regionalnej w czasach
nowozytnych na przyktadzie Slgska Cieszynskiego w XVI-XIX wieku” — ogdtem 37.500 zt, w tym w 2014
r.—20.000 zk,

dr hab. Piotra Dobrzynskiego z WMP: , Bioresorbowalne polimerowe porowate nosniki Zywych
komorek wykazujqce zjawisko zapamietywania ksztattu” — ogotem 377.500zt, w tym w 2014 r. — 67.500
z1,

dr Arkadiusza Wudarskiego z WNS: ,, Funkcje ksigg wieczystych w ujeciu prawnoporéwnawczym” —
og6ltem 73.750 zi, na rok 2014 nie otrzymal Srodkow ale byl realizowany

- dr Bozeny Woznej Szczesniak z WMP: |, Opracowanie oraz implementacja metod weryfikacji
modelowej dla systemoéw €zasu rzeczywistego i wieloagentowych — ogdtem 272.500z4, w tym w 2014 r. —
25.000 z1,

prof. dr hab. Jozefa Drabowicza z WMP: ,, Nowe optycznie czynne ciecze jonowe ze stereogenicznym
heteroatomem lub atropoizometrycznymi  elementami  chiralnosci zawierajgcymi  hyperwalentny
heteroatom” — ogotem 275.000 zt, w tym w 2014 r. — 41.900 zi,

dr Mirostawa Lapota z WP: ,, Szkolnictwo Zydowskie we Lwowie w latach 1772-1939” — ogdtem 78.000
zt, w tym w roku 2014r. —15.600 z1,
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8. dr Jolanty Kozlowskiej z WMP: |, Zastosowanie jonizowalnych eterow koronowych do separacji
toksycznych jonow metali za pomocq immobilizowanych membran” — ogotem 212.500 zi, w tym 2014 r. —
35.000 z1,
dr hab. Roberta K. Zawadzkiego z WFH: , Wawrzyniec Korwin (1465-1527) ze Srody Slgskiej -
tworczos¢ pisarska i dzialalnosé spoteczno-kulturalna renesansowego humanisty” — ogbétem 33.500 zt, w
tymw 2014 r. - 10.212,77 z1.

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu projektow badawczych organizowanego przez
NCN (2012 r.):

1. dr Renaty Barczynskiej-Felusiak z  WMP:  ,Dekstryny ze skrobi ziemniaczanej
i kukurydzianej jako substancje aktywujgce rozwdj bakterii Bacteroides i ograniczajgce wzrost
Firmicutes, odpowiedzialne za wystgpowanie otylosci i zespotu metabolicznego (badania in vitro i in vivo
na zwierzetach)” — ogotem 291.875 zt w tym w 2014 r. — 67.000 zi

2. dr hab. Katarzyny Winczek z WS: ,, Ekologiczne techniki sztuk graficznych” — ogétem 199.825 zt w tym
w 2014 r. — 72.480 zt

3. prof. dr hab. Jézefa Drabowicza z WMP: ,, 27 Optycznie czynne nanorurki weglowe: syntezy i badania
strukturalne kowalencyjnych i supramolekularnych pochodnych zawierajgcych stereogeniczny heteroatom
oraz ich wykorzystanie w chemii "nowych materiatow" i w syntezie asymetrycznej” — ogdtem 368.000 zt
w tym w 2014 r. —70.800 z1

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu projektow badawczych organizowanego przez
NCN (2013 r.):

1. dr hab. Arkadiusz Mandowski z WMP: |, Luminescencyjna charakteryzacja izolatoréw
ceramicznych sieci energetycznych Srednich i wysokich napieé¢” — ogotem 274.000 zi, w tym w 2014
—58.300 zt

2. prof. dr hab. Piotr Balczewski (WMP): , Projektowanie  nowych  chiralnych
i achiralnych czwartorzedowych soli heteroniowycho ztozonych wiasciwosciach herbicydowych oraz
badanie eko(fito)toksycznosci” — ogdtem 588.000 zt —w tym w 2014 r. — 257.000 z}.

3. dr Joanna  Waronska (WFH): , Komedia wg  Skamandrytow” -  ogobdtem
47.800 zt —w tym w 2014 r. — 10.600 z1

4. mgr Anna Nowik-Zajac (WMP): , Zastosowanie polimerowych membram inkluzyjnych
immobilizowanych kalikspirolami do selektywnego wydzielania wybranych jonéw metali” — ogotem
90.110 zt —-w tym w 2014 r. — 33.600 z1.

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu projektow badawczych organizowanego przez
NCN (2014r)

1. dr Marzena Bogus (WS): ,Nauczyciele oraz ich stowarzyszenia na tle dyskursu spotecznego w
modernizujacej si¢ Europie (na przyktadzie Slaska Austriackiego)” — ogétem 104.650 zt — w tym w
roku 2014 — 10.200 z}

Projekty zakwalifikowane do finansowania w ramach konkursu projektow badawczych organizowanego przez
NCBIR (2012 r.):
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1. dr hab. Janusza Kapusniaka z WMP: ,, Modyfikacja i funkcjonalizacja surowcow biopolimerowych
pochodzqcych z przetworstwa zbozowo-mbynarskiego do opracowania biomateriatow nowej generacji”
ogotem 4.849.216 zt dla AJD 788.828 zt w tym na 2014 r — 188.502,30 zi

2. dr hab. Arkadiusza Mandowskiego z WMP: ,, Modutowy system luminescencyjny dla ochrony przed

promieniowaniem i dozymetrii retrospektywnej” — ogotem 3.417.114 zt dla AJD 792.000zt w tym w
2014 r. —228.425 71

W ramach konkursu ,,Rozwo6j sportu akademickiego™ ogtoszonego w przez MNiSW do finansowania
zakwalifikowat si¢ projekt prof. dr hab. Wiestawa Pilisa (IKF): , Analiza stosowanej diety w sporcie
wyczynowym i jej zwigzek z poziomem sportowym, zmianami somatycznymi, wydolnosciq fizyczng, zdolnoscig
wysitkowg, rownowagq kwasowozasadowq, i gospodarkg wodno-elektrolitowg organizmu” — ogbétem 200.000
zt w tym na rok 2014 — 57.182 zt

5.3 UPOWSZECHNIANIE NAUKI
Jednostki Akademii zorganizowaty 34 konferencje naukowe, w tym 19 o zasi¢egu mi¢dzynarodowym:

— WFH — 18 (7 migdzynarodowych),
— WMP -8 (5 miedzynarodowych),
— WNS — 4 (1 migdzynarodowa),

— WP — 5 (4 miedzynarodowe),

— WS — 2 (2 migdzynarodowe).
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6.WSPOLPRACA NAUKOWA Z ZAGRANICA

6.1 REALIZACJA POROZUMIEN MIEDZYNARODOWYCH

Realizacja porozumien miedzynarodowych

W roku 2014 uczelnia pozostawala w relacjach partnerskich z uczelniami zagranicznymi na mocy
ponad 49 porozumien o wspotpracy naukowej, dydaktycznej i kulturalne;.

Portfolio uméw na realizacj¢ wyjazdow i przyjazdow studentéw, kadry naukowo-dydaktycznej oraz
innych pracownikow w ramach unijnego programu stypendialnego Uczenie sie przez cate zycie Erasmus
obejmowato 37 zagranicznych osrodkéw akademickich (Czechy — 4; Grecja — 1; Francja — 6; Hiszpania — 1;
Litwa — 1; Lotwa — 1; Niemcy — 8; Portugala — 1; Rumunia — 1, Stowacja — 6; Turcja —2; Wegry — 1; Wielka
Brytania — 1; Wiochy — 3).

Sprawozdanie Koncowe z realizacji dziatan zdecentralizowanych w roku akademickim 2013/2014
zostato zlozone do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowej Agencji Programu Erasmus w
przewidzianym terminie, za$ kwota wynikajaca z podpisanej Umowy z FRSE — rozliczona.

W roku akademickim 2013/2014 z mozliwosci wyjazdoéw stypendialnych skorzystato tacznie 68 osdb, w tym: 13
studentow, 51 nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych i 4 pracownikéw w celach szkoleniowych (dla
poréwnania — w roku akademickim 2012/2013 — 73 osoby, w tym: 12 studentow, 49 nauczycieli akademickich w
celach dydaktycznych i 8 pracownikow w celach szkoleniowych).

W ramach programu LLP Erasmus na studiach w roku akademickim 2013/2014 przebywat w AJD 1
student ze Stowacji. Przyjeto réwniez 15 nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych (8 ze Stowacji,
po dwoch z Czech, Litwy, Lotwy i Niemiec i 1 osobe z Francji) oraz 4 osoby w celach szkoleniowych (2 z
Lotwy oraz po jednej z Litwy i Stowacji). Dla porownania w roku 2012/2013 w AJD goscito 17 osob).

6.2 ZATRUDNIENIE OBCOKRAJOWCOW

Zatrudnienie profesorow zagranicznych prowadzacych zajecia w okresie dluzszym niz 3 miesigce —

tacznie 4 osob, w tym:

- Ukraina -2
- Niemcy -1
- Czechy -1

Zatrudnienie profesorow zagranicznych prowadzacych zajecia w okresie krotszym niz 3 miesiace — tacznie

19 oso6b, w tym:
Wielka Brytania -
Ukraina -
Niemcy -
Estonia -
Stowacja -
Grecja -
Rumunia -

Fracja -

RN R R W Rr W W R

Rosja -
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Czechy - 2
Lotwa - 1

6.3 WYMIANA OSOBOWA

W okresie sprawozdawczym Dziat Finansowo-Ksiegowy odnotowal wyjazdy stuzbowe za granice
193 os6b, w tym: 163 pracownikéw 130 studentow (w roku poprzedzajacym: 186 pracownikow i 3
studentow). Warto zwroci¢ uwage na fakt, iz czg$¢ wyjazdow pracownikow dotyczyta migdzynarodowych
projektow naukowo-badawczych: DUAL — 5; LangOER — 4; EDUSENIOR - 5; Erasmus OM — 4; CM+ - 5;
Erasmus NICE 2 — 1; POLONIUM —1; COST MP 1202 — 1.

Biuro Wspolpracy z Zagranica zarejestrowalo przyjecie 59 obcokrajowcow, w tym 39 pracownikow i
20 studentoéw, (w roku 2013 zarejestrowano przyjecie 90 oséb: 69 pracownikdéw i 21 studentow). Lacznie
wymiana osobowa objeta 252 osoby (w roku 2013 — 306).

Powyzsza statystyka nie uwzglgdnia osob zatrudnionych na etatach, w charakterze profesora zagranicznego
(dane dostarczane sg przez Dziat Kadr, Pac i Spraw Socjalnych), ani wyjazdow w ramach programu Uczenie
sig przez cate zycie Erasmus, 0 ktorych mowa w pkt. 1.

6.4 PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

"LangOER - Enhance teaching and learning of less used languages through Open Educational
Resources"

Nr ref.: 543239-LLP-1-2013-1-LV-KA2-KA2NW Instytucja koordynujaca: Fryske Academy / Holandia
Czas trwania: 01.01.2014 — 31.12.2016

Dr Matgorzata Kurek

""Synteza i badanie nowych luminoforéw na bazie domieszkowanych jonami ziem rzadkich krysztalow
dla efektywnych diod LED $wiatla bialego" (Implementation and investigation the phosphor materials
doped with trivalent rare-earth ions for efficiency improving of white light emission diodes)
Instytucja  partnerska: Universidade de  Aveiro  (Portugalia)Czas  trwania: 2013-2014
Prof. Michat Piasecki

"Nanomateriaty na bazie BiOV, do zastosowan fotokatalitycznych" - POLONIUM (BiVO, based
nanomaterials for photocatalytic applications)

Partner: Universite du Maine, Le Mans (Francja)Czas trwania: 01.01.2014 - 31.12.2015

Prof. Matgorzata Makowska - Janusik
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1. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

Wydawnictwo AJD dziata wedlug Regulaminu Organizacyjnego Wydawnictwa uchwalonego na posiedzeniu
Senatu Akademii dn.25 listopada 2009 roku.

W Wydawnictwie, oprocz redaktora naczelnego, zatrudnione sa 4 osoby. Jedna osoba zajmuje si¢ sprawami
administracyjnym zwigzanymi z obiegiem dokumentow, realizacja czynnosci zwigzanych z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dotyczacego przekazywania egzemplarzy obowiazkowych,
obsluga systemu magazynowego i sprzedaza. Trzy osoby sa bezposrednio zwigzane z przygotowywaniem
publikacji do druku, w tym jedna osoba zajmuje si¢ redakcja techniczng, a dwie redakcja jezykowa i korekta
tekstow.

Ze srodkow przyznanych na dziatalno$¢ wydawnicza finansowane sg wszystkie czynno$ci zwigzane z
wydawaniem periodykow uczelnianych, poczawszy od recenzji, na druku konczac. Z tych s$rodkow
finansowane sg takze publikacje kwalifikacyjne. Pozostale prace, majace inne zrodta finansowania,
przygotowywane sg do druku w Wydawnictwie w miar¢ mozliwosci lub poszczegélne etapy przygotowania
ksiazki zlecane sa na zewnatrz firmom wyltonionym w drodze przetargu nieograniczonego. Rowniez druk
publikacji w catosci odbywa si¢ w drukarniach wytonionych w drodze przetargu. Sredni naklad ksigzek
Wydawnictwa AJD to 100 egz.

W roku 2014 wydawnictwo opublikowato 78 tytulow w tacznym naktadzie ponad 8500 egzemplarzy. Dla
porownania: w roku 2013 opublikowano 64 tytuty, a w roku 2012 - 57.

W chwili obecnej w drukarniach znajduje si¢ 10 kolejnych ksigzek, 9 nastepnych oczekuje na zakonczenie
procedur przetargowych, a 5 znajduje si¢ w trakcie prac przygotowawczych.

W ub.roku przychody ze sprzedazy ksigzek wyniosty 36 000 PLN, co jest wzrostem o ok. 9% w stosunku do
roku 2013.

W 2014 roku zakonczyt si¢ projekt platformy elektronicznych publikacji nauki polskiej epnp.pl, do ktoérego
wydawnictwo przystgpito rok wczesniej. Platforma ta, na mocy umowy z AJD, umiescita na swoich
serwerach nasze publikacje w wersjach elektronicznych, a publikacje te moga by¢ pozyskiwane odptatnie
przez klientow. Czg$¢ publikacji, przede wszystkim periodyki naukowe umieszczono na wspomnianej
platformie w trybie bezptatnego dostepu, z nadzieja, ze takie posuniecie przelozy si¢ na zainteresowani
odbiorcoéw, a co za tym idzie, na zwigkszenie liczby cytowan. W tej chwili na platformie znajduje si¢ ponad
130 naszych publikacji, i beda one dostepne jeszcze prze kilka lat, natomiast nie ma juz mozliwosci
umieszczania na platformie nowych publikacji. Z tytulu uczestnictwa w projekcie uczelnia otrzymata okoto
190 tysiecy PLN. Pieniadze te byly zaptata za udzielenie niewylacznej licencji operatorowi platformy.

W ub.roku wydawnictwo i Biblioteka Glowna rozpoczgty realizacj¢ projektu nadawania elektronicznych
identyfikatoréw doi artykutom naukowym sktadajacym si¢ na poszczegolne edycje periodykow AJD. W tym
celu uczelnia podpisata umowe z jedng z agencji udzielajgcych stosownych licencji. Cyfrowe identyfikatory
doi daja mozliwo$¢ bezposredniego kierowania czytelnika do pelnego tekstu artykulu publikowanego w
naszych periodykach naukowych, ktorych zawarto$¢ jest udostgpniana w repozytorium tekstow prowadzonym
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przez Biblioteke Gtowng. Powinno to skutkowac lepsza widoczno$cig naszych publikacji w internecie, co
moze przetozyc¢ si¢ na poprawienie liczby cytowan. Przydzielaniem identyfikatoréw poszczegdlnym tekstom i
pilnowaniem ich poprawnosci zajmuje si¢ wydawnictwo, eksportem metadanych i umieszczaniem plikow w
uczelnianym repozytorium tekstow zajmuje si¢ Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki Gtownej. Poniewaz
jest to system wzajemnych cytowan wydawnictwo prosi redakcje naszych czasopism naukowych o zwrocenie
uwagi autorom zglaszajacych artykuly do publikacji na wymog podawania identyfikatoréw doi przy
odpowiednich pozycjach bibliograficznych w nadsytanych tekstach, jesli oczywiscie dana pozycja
bibliograficzna zostata w taki identyfikator opatrzona przez wydawce. Wydawnictwo nie jest w stanie tego
sprawdzi¢ z powodu bardzo duzej ilosci artykutow publikowanych w uczelnianych czasopismach, a umowa
nas do takiego weryfikowania zobowigzuje. Podobnie jak do umieszczania na koncu kazdego publikowanego
tekstu bibliografii zalacznikowych.
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8. DZIALALNOSC BIBLIOTEKI GLOWNEJ

Stan zatrudnienia w Bibliotece Gtéwnej na dzien 31.12.2014 r. wynosit 24 etaty biblioteczne i 1 etat
administracyjny.

W trakcie trwania roku sprawozdawczego liczba bibliotekarzy zmalata o 3 etaty:
- w kwietniu pracownica Oddziatu Magazynow - Pani A. Tylikowska odeszta na rente rodzinng
- z koncem maja rozwigzal umowe o prace inz. Artur Purgal
- w grudniu przeszta na emeryture mgr M. Kowalewska.

W miesigcu marcu odeszla rowniez na emeryturg Pani W. Raczynska — pracownica sekretariatu BG, ale w to
miejsce zatrudniona zostata mgr M.Szmigiel.

Pracownicy Biblioteki kontynuowali podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

- mgr A Klopot ukonczyta studia podyplomowe z Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa w
Uniwersytecie L.odzkim,

- mgr A. Jonska uczestniczyta w seminarium ,, Wykorzystanie metod online w badaniach
naukowych”,

- mgr 1. Mielczarek wzigta udzial w seminarium ,,Czasopismo naukowe — od wersji papierowej do
elektronicznej” ,

- mgr A. Raczynska i mgr R. Lggowik uczestniczyly w konferencji pt. ,,Koha- narzedziem open
source do obstugi biblioteki naukowej”,

- mgr A. Raczynska odbyta szkolenie ,,Pozyskiwanie funduszy na cele rozwojowe”

- mgr A. Raczynska, mgr I. Cichon, mgr Renata t.egowik, mgr A. Nowakowska uczestniczyty w
miedzynarodowej konferencji ,,Biblioteka blizej czytelnika” w ramach X Jubileuszowego Forum
Bibliotekarzy Wojewodztwa Slaskiego

- mgr L. Mielczarek i mgr A. Jonska braty udziat w XI Regionalnym Forum Bibliotekarzy
,Biblioteka dla Czytelnika”, prezentujgc cyfrowe zasoby bibliotek oraz udziat Biblioteki Gtownej
AJD w tworzeniu zasobow Slaskiej Biblioteki Cyfrowej.

W miesigcu wrzesniu w Bibliotece Gtownej odbyla swoja praktyke studencka Pani Dagmara Czarnota,

studentka I roku Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

W roku sprawozdawczym ztozono wniosek o podwyzki uposazenia zasadniczego dla 5 0sob, niestety
pozostat on bez odpowiedzi.

Siedmiu osobom przyznano wyrdznienie w postaci nagrody Rektora.

8.1 GROMADZENIE | UZUPELNIANIE ZBIOROW

Na zakup ksigzek i zbiorow specjalnych w roku 2014 Biblioteka Gtéwna wydata kwotg: 76.601,89 z1, a na
prenumerate czasopism krajowych i zagranicznych kwotg 61.794,22 zt.

Na dostep do baz danych ( konsorcja) wydatkowano kwote : 68.552,27 zt

W roku sprawozdawczym wykupiono rowniez dostep do bazy ksigzek elektronicznych IBUK i wydatkowano
na ten cel kwote : 3.112,88 z1

Fundusze na zakup ksiazek ( w tym dostgp do IBUK) pochodzily z trzech zrédet:
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- $rodki budzetowe BG — kwota: 59.449,29z1

- $rodki z kar bibliotecznych — kwota: 11.299,77 zt

- $rodki statutowe — kwota : 8.386,71 z1

Zbiory Biblioteki Glownej — stan ogo6lny

W roku sprawozdawczym wpisano do inwentarza 3910 wol. drukéw zwartych w tym:
- 2046 wol. z zakupu, 1506 wol. z darow, 358 wol. z wymiany

Stan ksiggozbioru na dzien 31.12 2014 r. wynosit 302.303 wol.

W roku 2014 Biblioteka Gtéwna prenumerowata 279 tytulow czasopism, w tym: 266 krajowych i 13 tytutow
zagranicznych.

Zainwentaryzowano 475 wol. czasopism. Stan na koniec roku 2014 wynosit 32.247 wol.

W 2014 roku pozyskano droga zakupdéw i daréw 35 jednostek ewidencyjnych zbioréw specjalnych, ktorych
stan na koniec roku wynosit 8.690 jednostek.

Oddziat Gromadzenia i Uzupetiania Zbiorow wprowadzit do systemu komputerowego Opcja-
Nabytki 2046 rekordéw oraz w modut-Inwentarz 3910 jednostek inwentarzowych.

Jednoczesnie trwaly prace zwigzane z retrokonwersja i w roku 2014 poprawiono 2750 rekordow
inwentarzowych.

Przy zamawianiu pozycji ksiagzkowych wprowadzano zlecenia do Uczelnianego Elektronicznego Systemu
Zamowien, rejestrowano w tymze systemie dokumenty ksiggowe, a takze dokonano wpisow 362 faktur do
ksiegi akcesji. Wystano 284 zamo6wienia na publikacje krajowe oraz oklejono kodami kreskowymi 3910
wydawnictw.

Wspolpraca w ramach wymiany drukami zbednymi i w ramach wymiany migdzybibliotecznej
wzbogacita katalog o 1864 woluminy. Sprawdzono 237 ofert dubletow oraz przestano do innych bibliotek
346 wol. wiasnych wydawnictw uczelnianych.

W roku sprawozdawczym nie wykazano zadnych ubytkdéw, a zatem stan ksiggi ubytkéw na koniec grudnia
wyniost 12.770 wol.

8.2 OPRACOWANIE ZBIOROW

W roku sprawozdawczym opracowano i przekazano do magazynu biblioteki 3970 wol. nowych ksigzek oraz
2412 wol. ze ,,starego zasobu” (2154 wol. z przedziatu sygnatur 135898-138051 i 258 wol. wybranych z
catego ksiegozbioru w ramach poprawek biezacych). Ksigzki opracowano w sposob formalny i rzeczowy
zgodnie z obowigzujacymi zasadami i normami katalogowania w systemie Tinlib. Zachowano rozbudowe
Kartotek Hasel Wzorcowych. Charakterystyke tresciowg ksigzek odzwierciedla stosowana klasyfikacja
dziesigtna i przedmiotowa zgodna ze stownictwem i gramatyka Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtnej oraz
Jezyka Haset Przedmiotowych Biblioteki Narodowej (JHP BN).

W wyniku pojawiania si¢ w pismiennictwie nowych zagadnien, na biezaco trwa rozbudowa kartoteki
haset wzorcowych UKD o nowe dziaty, ktérych w 2014 roku utworzono 50.
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W zwigzku ze zmianami w stownictwie i metodyce JHP BN oraz z podjeciem przez Biblioteke
Narodowg decyzji o wprowadzeniu do haset przedmiotowych terminéw typu forma, gatunek, rodzaj
dokumentu kontynuowana jest melioracja rekordéw wzorcowych i powigzanych z nimi opisow
bibliograficznych.

W ramach prac biezacych dokonano w systemie komputerowym ,,zmiany lokalizacji miejsca” dla 575
wol., a takze uzupetniono w rekordzie oznaczenie ,,znak miejsca’dla 200 wol.

Opracowano w systemie komputerowym Tinlib 259 jednostek inwentarzowych zbiorow specjalnych,
tj. 10 rekopisow, 8 norm. 90 dokumentéw elektronicznych i 151 dokumentéw audiowizualnych.

8.3 MAGAZYNOWANIE I KONSERWACJA ZBIOROW

W 2014 roku przekazano do magazynu 3970 woluminow ksigzek i 475 wol. czasopism. Przyjeto do realizacji
32.161 rewersow, na podstawie ktorych wydano 44.273 pozycji ksiazkowych i czasopism. Ze zwrotow
przyjeto 43.935 wol. ksigzek i czasopism.

W ramach melioracji ksiegozbiorow podrecznych magazyn przyjat 572 wol. oraz wydat do ponownego
opracowania 2412 ksiazek. Przygotowano do digitalizacji dla Oddziatu Informacji Naukowej 119 wol. prac
naukowych i czasopism.

W ramach zabezpieczenia ksiggozbioru przed zniszczeniem obtozono w foli¢ 2.806 ksiazek, a takze w
pracowni introligatorskiej oprawiono 42 wol. czasopism.

W zwiazku z nowo powstatg Bibliotekg Wydziatu Nauk Spotecznych magazyn przygotowat 688 wol.
ksigzek przekazanych w depozyt.

8.4 INFORMACJA NAUKOWA | BIBLIOGRAFICZNA

Dzialalno$c informacyjna:

W roku sprawozdawczym udzielono czytelnikom ogdtem 2.873 informacji : bibliograficznych,
katalogowych, rzeczowych i bibliotecznych w oparciu o wtasne bazy danych, katalogi centralne polskie i
zagraniczne oraz dostepne zrodta elektroniczne.

Zmodyfikowano ,,Przewodnik po Bibliotece” umieszczony na stronie domowej Biblioteki Glownej oraz
przygotowano i zaprezentowano réznym grupom uzytkownikéw prezentacje dotyczgce dziatalnosci biblioteki.

Kompletowano artykuty z prasy lokalnej dotyczace Uczelni i Biblioteki.
Dzialalno$c bibliograficzna :

Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej i Bibliografii w oparciu o czasopisma znajdujace si¢ w zbiorach
BG opracowuja bazy danych w systemie WinISIS. W systemie tym rejestrowane sg artykuly z czasopism
biezacych i archiwalnych odpowiadajace kierunkom ksztatcenia w Uczelni. Na koniec 2014 roku w bazach
WinlISIS znajdowato si¢ 19.137 rekordow, tj. o0 2.092 wigcej niz w 2013 roku.

Ilo$¢ wprowadzanych do systemu artykutdw systematycznie wzrasta, co pokazuje ponizszy wykres.
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Istotnym zadaniem Dziatu jest biezace, systematyczne uzupetnianie bazy dokumentujacej dorobek
naukowy pracownikéw naszej Uczelni. W 2014 roku ,, Bibliografia publikacji pracownikéw AJD”
wzbogacila si¢ 0 1.194 rekordy. Stan bazy na koniec roku wynosit 10.367 tytulow publikacji.

W oparciu o baz¢g Web of Knowledbe, Scopus oraz Polish or Perish w 2014 roku przeprowadzono
analiz¢ bibliometryczng dla 23 pracownikow naukowych.

Dla potrzeb Wydziatéw, przygotowujacych si¢ do akredytacji lub utworzenia nowego kierunku
studiow tworzono wykazy literatury znajdujgcych si¢ w zbiorach bibliotecznych.

Do Systemu Informacji o pracach badawczych SYNABA wprowadzono 10 formularzy o
zakonczonych pracach badawczych, tj. 6 dla prac doktorskich i 4 dla prac habilitacyjnych.

Dzialalno$é dydaktyczno-informacyjna :

W roku sprawozdawczym w szkoleniu bibliotecznym potgczonym z prezentacja i zwiedzaniem
biblioteki uczestniczyto 45 o0sob.

Dla 36 studentow przeprowadzono zajecia z zasad funkcjonowania biblioteki akademickie;j.

Przeprowadzono prezentacje pt. ,,Biblioteki cyfrowe w Polsce i na swiecie” dla 27 nauczycieli
czegstochowskich szkot.

Dla pracownikow naukowych zorganizowano szkolenie z zakresu korzystania i funkcjonowania baz danych
oraz narzgdzi wyszukiwawczych udostepnianych przez firme¢ Thomson Reuters poprzez Wirtualng Biblioteke

Nauki.
Uzyskano bezptatny dostep i poddano testowaniu wsrod uzytkownikow nastepujace bazy danych:

- ibuk.libra — dostep do 8000 publikacji z zakresu: marketing i zarzadzanie, finanse, rachunkowos$¢,
psychologia,rozwoj osobisty, technika, prawo i jezyki obce,

- Global eJournalLibrary — baza 17000 czasopism Open Access — 7 mln artykutow z kolekcji tematycznych

: nauki spoteczne i zarzadzanie, sztuka, nauki humanistyczne, rolnicze i biomedyczne, inzynieria i
technologia,
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- SIAM(Society for Industrial and Applied Mathematics) — baza wspierajgca rozwo6j matematyki
stosowanej, metodologii komputerowych,

- Project MUSE - baza online ponad 600 recenzowanych czasopism z dziedziny humanistyki i nauk
spotecznych, prowadzona przez wydawnictwo uniwersyteckie Johns Hopkins University Press,

- Wydawnictwo Taylor&Francis — 1.623 czasopisma z dziedzin nauk humanistycznych, matematycznych,
inzynieryjnych oraz technicznych,

- World Scientific Publushing — ksiazki i czasopisma dotyczace architektury, biznesu, chemii IT, ekonomii i
finans6w, nauk biologicznych, matematyki i fizyki, nauk spotecznych,

- Oxford University Press — petna kolekcja czasopism od roku 1996 do biezacego.

Dzialalno$é wystawiennicza :

Zorganizowano 10 wystaw indywidualnie lub we wspotpracy z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi:

- styczen - ,,II wojna $wiatowa w polskiej literaturze na tle epoki”
,,Odglos powstania styczniowego na Humanszczyznie”

- marzec - ,, Ze Lwowa do Chamonix”.Wystawa poswigcona pami¢ci Tadeusza
Wowkonowicza.

- kwiecien - ,,Izrael- wielokulturowo$¢ i zycie codzienne”

- maj - ,,0 Polaku, ktory zostat papiezem. Sladami Jana Pawta I1”

- czerwiec - ,,Polska droga do wolno$ci — 4 czerwca 1989”

- pazdziernik - ,,I datem im miejsce i imi¢”

- listopad - Beata Sekiewicz. Malarstwo - wystawa podyplomowa
Pawet Pierscinski. Krajobrazy z przednim planem

- grudzien — Joanna Bochaczek-Trabska. Zimowe inspiracje. Malarstwo

Dzialalnos$¢ ustugowa

W 2014 roku oprocz ustug ksero zaoferowano czytelnikom biblioteki mozliwos¢ wykonywania
wydrukow komputerowych, skanowania, wykonywania fotografii cyfrowych.

Pracownicy Oddziatu wykonali 25.698 odbitek na sumg 6.424,50 zl, a takze 3.085 bezptatnych odbitek dla
pracownikow Uczelni i potrzeb Biblioteki Glowne;.

Zgodnie z celem projektu jakim byto stworzenie akademickiego repozytorium zasobow cyfrowych,
Biblioteka Gtowna kontynuuje dziatania podjete w latach ubiegtych. W roku sprawozdawczym 2014 w
zasobach Biblioteki Cyfrowej AJD umieszczono tacznie 1.025 tytutdow, o 88 wigcej niz w roku 2013. Na
dzien 31.12.2014 r. BC AJD zawiera 4 kolekcje :
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- prace naukowe, wydawnictwa zwarte, wydawnictwa ciagte, rozprawy doktorskie,
w ktorych zgromadzono tacznie 1962 publikacje.

Ponizszy wykres przedstawia liczbg wszystkich tytutow, ktore zostaly zdigitalizowane i umieszczone w BC
AJD. Wynika z niego, ze w 2014 roku wprowadzono 4 tytuty monografii, 63 tytuly prac naukowych, 4 tytuly
pism recenzowanych oraz 1 rozprawe¢ doktorska.

Wprowadzone tytuty w 2014 roku

N

Rozprawy 3
doktorskie

Prace naukowe I63 02014
o3 02013 ) ) '
Ros$nie zainteresowanie
Wydawnictwa 10 T . -
2warte . zasobem Biblioteki Cyfrowej
AJD. W 2014 roku zanotowano
Wydawnictwa D4 J ,
ciage [0 63.258 wyswietlen, a od

poczatku utworzenia tj, od
czerwca 2012 roku liczba

czytelnikow wynosi 110.857.

Zbiory Biblioteki Gtownej AJD umieszczane sa rowniez w zasobach Slaskiej Biblioteki Cyfrowej i
ciesza si¢ wcigz duzym zainteresowaniem czytelnikow. W 2014 roku zasoby SBC zasilone zostaty o kolejne
publikacje- 56 tytutow i na koniec roku stan opublikowanych pozycji wynosit 457.

8.5 UDOSTEPNIANIE ZBIOROW
Aktualnie w Akademii im. Jana Dtugosza studiuje tgcznie 5.566 studentdw, z czego zapisanych w
Wypozyczalni byto 4.277 studentow.

Tabela 20: Struktura czytelnikow Biblioteki ATD

Struktura czytelnikow Ilo$¢ osob Udziat procentowy, ok.
Studenci AJD 4277 78,32%
Studenci PCz 250 4,57%
Pracownicy AJD 566 10,36%
Inni * 368 6,75%

5461 100%

* Pracownicy PCz, emeryci AJD, studenci Uniwersytetu Trzeciego Wieku

W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba zapisanych uzytkownikow zmniejszyta si¢ o 225 osob,
tj. 0 3,95 %
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Tabela 21: Struktura wypozyczen w 2014 r.

Wypozyczenia poza biblioteke Liczba wypozyczajacych Udzial procentowy, ok.
Studentom AJD 28151 83,14%
Pracownikom AJD 5221 15,41%
Studentom PCz 282 0,,83%
Innym 210 0,62%
RAZEM 33864 100%

W roku sprawozdawczym wypozyczono o 23,48% mniej, w porownaniu do roku 2013.

W ramach Wypozyczalni Migdzybibliotecznej sprowadzono z innych bibliotek 147 pozycji oraz

zrealizowano 77 zaméwien z innych bibliotek.

W roku 2014 Czytelnie odwiedzito 0 2076 0s6b mniej niz w roku 2013, tj. 24,75%.

Tabela 22: Czytelnictwo w Czytelniach

Czytelnicy w czytelniach Tlos¢ 0sob Udziat procentowy, ok.
Studenci AJD 4420 70,05%
Pracownicy AJD 1103 17,47%
Studenci z innych uczelni 334 5,29%
Inni 454 7,19%
RAZEM 6311 100%
Tabela 23: Udostepnianie zbioréw w Czytelniach

Udostepnianie zbioréw Woluminy Udziat procentowy, ok.
Studentom AJD 35476 65,63%
Pracownikom AJD 8290 15,34%
Studentom innych uczelni 5206 9,62%
Innym 5092 9,41%
RAZEM 54064 100%

W poréwnaniu do roku 2013 nastapit spadek ilosci udostepnionych na miejscu dziet o 31,96%.

Wazrosto natomiast wykorzystanie cyfrowych kolekcji w ramach dostgpow poprzez Wirtualng Biblioteke
Nauki, w ramach wykupionych dostepow licencjonowanych oraz bibliotek cyfrowych. Tabela ponizej
przedstawia wykorzystanie zasobdw online funkcjonujgcych w Sieci.
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Ponizsza tabela przestawia wykorzystanie zasoboéw on-line funkcjonujacych w sieci.

Tabela 24.

Zasoby elektroniczne Ilos¢ pobranych pelflycl} tekstow lub
wyszukiwan
Licencjonowane bazy (konsorcja) 8197
WBN (licencje krajowe) 22 367
IBUK(czytelnia ksigzek
. 875
elektronicznych)
Biblioteka Cyfrowa AJD 63 258
Slaska Biblioteka Cyfrowa (zasoby BG) 64 127
Razem 158 824

Wykorzystanie elektronicznych dostepdw, szczegdlnie Biblioteki Cyfrowej AJD znaczgco wzrosto, dzieki
zgtoszeniu jej do Federacji Bibliotek Cyfrowych, ktérej podstawowym celem jest gromadzenie, przetwarzanie
i udostepnianie informacji o dostepnych online zbiorach polskich instytucji nauki i kultury.

KOMPUTERYZACJA ZBIOROW

W roku ubieglym Biblioteka Gléwna zakupita 4 komputery, drukarke kolorowa formatu A3 i
kserokopiarke . Przedtuzono 3 licencje systemu informacji prawnej Legalis z dostgpem online. Czytelnicy
korzystali z dostepu do w/w aplikacji na komputerach w Czytelni Czasopism, Czytelni Politologicznej oraz
Oddziale Informacji Naukowej i Bibliografii - razem 99 osob. W roku sprawozdawczym czytelnicy ztozyli
25.825 rewersow elektronicznych. Strong internetowg Biblioteki Gtownej odwiedzito 156.213 uzytkownikow,
w tym 45.775 unikalnych. W miesigcach wakacyjnych system komputerowy TINLIB nie pracowat z powodu
awarii, co czgsciowo odbito si¢ na statystykach wszystkich Oddzialow Biblioteki Gtowne;j.

8.6 SIEC BIBLIOTEK UCZELNIANYCH

Biblioteka Instytutu Filologii Obcych (BIFO)

Zbiory Biblioteki: ksigzki — 6112 wol. (+30 wol. depozyt z BG), czasopisma — 10 tytutéw ( + 2 depozyt z
BG), zbiory specjalne — 230 jednostek inwentarzowych

Do Biblioteki zapisanych byto 251 czytelnikow, w tym: 51 pracownikow AJD i 200 studentow AJD.

W roku sprawozdawczym poza Biblioteke wypozyczono 245 pozycji. W Czytelni odnotowano 440
odwiedzin, w trakcie ktorych udostepniono na miejscu 1340 ksiagzek i 35 wol. czasopism.

Biblioteka Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego (BWMP)
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Zbiory Biblioteki: ksigzki — 7.814 wol. (+6285 wol. depozyt z BG), czasopisma — 9 tytutow (+47 tyt. depozyt
z BG), zbiory specjalne — 111 jednostek inwentarzowych (+919 jedn. inw. depozyt z BG)

Do Biblioteki zapisanych byto 1207 czytelnikow, w tym: 354 pracownikow AJD, 762 studentoéw AJD oraz 91
studentow i1 pracownikow Politechniki Czestochowskie;.

Poza Bibliotek¢ wypozyczono 2505 woluminéw ksiazek. W Czytelni zanotowano 2719 odwiedzin. Na
miejscu udostepniono uzytkownikom 5052 ksigzki i 8667 czasopism.

Biblioteka Studium Nauki Jezykéw Obcych (BSNJO)

Zbiory Biblioteki: ksigzki — 1344 wol., czasopisma — 3 tytuly, zbiory specjalne — 250 jednostek
inwentarzowych.

Korzystajacymi z zasobu byli pracownicy AJD w liczbie 21. Wypozyczono 104 pozycje. Na miejscu
udostepniono 75 ksigzek i 56 czasopism w trakcie 26 odwiedzin.

Biblioteka Wydzialu Sztuki (BWS) /potaczone BIM i BIP/

Zbiory Biblioteki: ksigzki — 5211 wol., czasopisma — 12 tytutow (+3 tyt. depozyt z BG), zbiory specjalne:
nuty — 9304 jednostki inw., ptyty analogowe — 1845 jednostek inw., ptyty kompaktowe — 479 jednostek inw.
DVD - 3 jednostki inw., tasmy kasetowe — 351 jednostek inw.

Liczba zapisanych czytelnikow ogdtem — 267, w tym: 42 pracownikow AJD oraz 225 studentow AJD.
Liczba wypozyczen na zewnatrz — 5982.

Liczba odwiedzin w Czytelni - 1077, w trakcie ktorych udostgpniono na miejscu 2076 ksigzek, 535
czasopism oraz 2453 jednostki zbiorow specjalnych.

Biblioteka Wydzialu Nauk Spolecznych (BWNS)
Zbiory Biblioteki: ksigzki — 339 wol. (+542 wol. depozyt z BG)

Biblioteka rozpoczeta swojg dzialalnos¢ w pazdzierniku 2013 roku i jest w trakcie kompletowania
ksiggozbioru.

Zapisanych bylo 12 czytelnikow, ktorzy wypozyczyli 415 woluminow.

Rok sprawozdawczy z wielu powodow nie byt najlatwiejszym, szczego6lnie w sprawach kadrowych. Utrata 3
etatow w jednym roku to bolesny uszczerbek dla Biblioteki. Przy takim samym katalogu zadan i ushug, przy
wzmozonych pracach przy retrokonwersji, digitalizacji, budowie wtasnych zasobow elektronicznych, ilos¢ i
natezenie prac byto wyzsze, bo realizowane mniejsza ilo$cig pracownikow.

Niekorzystnym momentem dla calej spotecznosci akademickiej byt fakt wystgpienia awarii systemu
komputerowego TINLIB. Proby jego ,,wskrzeszenia” powiodly sie, ale byly trudne, poniewaz w tym samym
czasie rozwigzano umowe o prace z dotychczasowym administratorem systemu komputerowego Biblioteki.

Podjeto wtedy decyzje, ze koniecznoscig bedzie zakupienie i wdrozenie nowego oprogramowania. Rozmowy
i ,,przymiarki” poszty w strong profesjonalnego, zintegrowanego systemu bibliotecznego KOHA,
udostepnianego na zasadach Open Source.
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Dlatego tez w miesigcu wrzesniu odbyla si¢ w Bibliotece Glownej prezentacja stosowania systemu KOHA,
przeprowadzona przez pracownika Biblioteki Uniwersytetu Szczecinskiego, a nastepnie troje pracownikow
Biblioteki Gtownej uczestniczyto w konferencji naukowej poswigconej zagadnieniom wykorzystania
mozliwosci Koha do obstugi biblioteki naukowe;.

W roku sprawozdawczym ukazaly sie¢ drukiem 2 publikacje pracownikow Biblioteki Glownej:

- ”Marketing internetowy bibliotek szkol wyzszych” Iwona Cichon, Iwona Mielczarek, W:”Sfera kultury,
sfera nauki” pod red. Mai Wojciechowskiej. Gdansk 2014, s. 29-36,

- ,Czasopisma popularnonaukowe dla mlodziezy o tematyce morskiej i lotniczej w Polsce w okresie
Dwudziestolecia Miedzywojennego” Joanna  Bochaczek-Trabska, Matgorzata Legowik, W:
»Czestochowskie Teki Historyczne”, T.4 (2013/2014), s.153-163.

W 2014 roku nawigzano wspoélprace ze Stowarzyszeniem Wydawcoéw Naukowych Crossref, ktore
rozwija wspolng infrastrukture do obstugi efektywnej komunikacji naukowej. Dzigki podpisaniu obustronnej
umowy, artykuly zamieszczone w Pracach Naukowych AJD beda mialy nadawane identyfikatory DOI,
umozliwiajace precyzyjne odnalezienie dokumentu elektronicznego w Sieci.

W okresie wakacyjnym przeprowadzono inwentaryzacje¢ catosci ksiggozbioru bibliotecznego wraz z
depozytami przekazanymi bibliotekom sieci. Widoczny spadek udostgpnianych przez Wypozyczalni¢ i
Czytelnie zbior6w w sposob tradycyjny nie jest jednoznacznie odbierany jako spadek zainteresowania
ksiggozbiorem bibliotecznym. Elektroniczne dostepy do zasobow cyfrowych stajg si¢ coraz bardziej
popularne i efektywne. Statystyki w zakresie ich wykorzystania mowia same za siebie. Najwazniejszym
zadaniem na rok nastepny bedzie zdobycie srodkéw na wdrozenie nowego oprogramowania bibliotecznego, a
takze wykorzystanie $rodkow strukturalnych na lata 2014-2020 na rozwdj i unowocze$nienie systemu
udostepniania.

8.7ARCHIWUM ZAKLADOWE
W roku sprawozdawczym pracownicy archiwum przyjeli 5.181 jednostek aktowych kategorii A,B,BE, co
stanowi 61,62 mb.akt.
Wypozyczono 138 teczek aktowych oraz udostepniono na miejscu 6 prac magisterskich.
Stan zasobow archiwalnych na koniec 2014 roku wynosit:
- zasoby kategorii A — 27,76 mb
- zasoby niearchiwalne kat. B — 598,79 mb

- dokumentacja aktowa (prace magisterskie, licencjackie i podyplomowe) — 786,85 mb
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9. FINANSE UCZELNI

9.1 SRODKI UZYSKANE NA DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA I NAUKOWA

W latach 2013 i 2014 Uczelnia dysponowata srodkami pozyskanymi z:

Tabela 25.

Dotacja na dziatalnos¢ dydaktyczng z MNiSW w 2013 r.i 2014 r /w tym ksztalcenie i rehabilitacja studentow

niepetnosprawnych

Dotacje 2014 2013

Dotacja planowana 45.164.900 40.532.400
w tym 176.400,00 w tym 171.600,00
ksztalcenie ksztalcenie
niepelnosprawnych niepetnosprawnych
456.722,75 dotacja 370.000,00 dotacja
projakosciowa na projakosciowa na

studia doktoranckie

studia doktoranckie

Zwiegkszenie dotacji (kwiecien) 4.268.100,00 4.121.200,00
Zwickszenie dotacji (maj) 546.900,00
Zwigkszenie dotacji (czerwiec) 626.000,00
Zwigkszenie dotacji /wrzesien/

Zwiekszenie dotacji (grudzien) 412.800,00 91.200,00
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Tabela 26.

Dotacja na pomoc materialng dla studentoéw z MNiSW w latach 2013-2014 przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Dotacje 2014 2013
Dotacja planowa 8.982.400,00 8.209.400,00
Zwigkszenie dotacji 67. 300,00 187.400,00

N

Na stypendia z tytulu ksztalcenia cudzoziemcow z Biura Uznawalno$ci Wyksztalcenia Uczelnia

otrzymala Srodki finansowe w kwocie:

2013 r.—10.800 zt 2014 r.— 14.850 zt

Program wspoHinansowany z UE (ERASMUS)
2013 r.—-79.774 EUR

2014 r.—107.266 EUR 2014 r.— 63.428,40 zt
Projekty wspélfinasowane z UE

2013 r.-10.000,00 EUR PROJEKT HDBA

2014 r. — 27.848, 03 EUR PROJEKT HDBA
2014 r.— 9.633 EUR PROJEKT LANG OER
2014 r. - 2.592 EUR PROJEKT NICE 2

2014 r. — 124.675,63 zt PROJEKT MODEL

2014 R. —79.080,00 zt PROJEKT CIM

Projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
»Wykorzystaj szanse....... ” —_MniSzwW

2013 r.-220.306,39 zt 2014r. - ------

Projekt ,,Biotechnologia szansa na lepsza pozycje na rynku pracy”
2013 r.— 671.000,00 zt 2014 r. - 1.261.500,00 zt

Projekt Ochrona Patentowa

2013 r.-101.423,53 z 2014 r.—102.590,18 zt

Projekt Dual - Mlodociani i Pelnoletni

2013 r.—157.952,00 zt 2014r. - -



Urzad Miasta Czestochowy — dotacja majaca na celu stworzenie studentom warunkéw do
pelnego udzialu w procesie ksztalcenia na nowo uruchomionych kierunkach studiow II stopnia i
studiow doktoranckich

2013 r.—149.552,58 z1 2014 r. - 150.000,00 zt

Projekt ,,Wdrozenie modelu zarzadzania jakoscia w AJD w Czestochowie poprzez zastosowanie
systemu klasy ERP z elektronicznym obiegiem i podniesienie kompetencji kadry kierowniczej

2013 r.-  969.410,00 zt 2014 r.-2.077.841,71 zt

Projekt wspélfinansowany z EFRR ,,Utworzenie i wyposazenie laboratorium badan
eksperymentalnych Biofeedback w budynku Akademii im. Jana Dlugosza przy ul. Armii
Krajowej 13/15 w Czestochowie.

2013 r. - 649.458,76 zt 2014r. - ----

Tabela 27. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Narodowe Centrum Nauki przekazato Uczelni

nastepujace srodki finansowe na realizacj¢ badan naukowych

Dotacje 2014 2013
Dzialalnos$¢ statutowa 1.836.440,00 1.928.780,00
Projekt LAN - -
Projekty indywidualne 1.041.108,00 1..087.35000
zNCN i MNiSW

Rozw6j mtodych naukowcodw 123.220,00 83.180,00

Tabela 28. Projekty finansowane z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Dotacje 2014 2013
Projekt PBS 1/A9/4-178027 Modut 211.985,30 227.821,00
Systemu Luminescencji

Projekt PBS 1/A5/2/22-180989 188.502,30 442.380,00
BIOPOLIMERY
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9.2 SYTUACJA FINANSOWA UCZELNI
Tabela 30. Struktura kosztéw wg rodzaju w latach 2013 i 2014

Lp. | Wyszczegolnienie Koszty w z} Dynamika
Rok 2013 Rok 2014 Wozrostu (3:4)
1 2 3 4 5

l. Zuzycie materiatow i energii 3.468.717,84 3.373.025,58 97%
W tym: 1.815.757,59 108%
Zuzycie materiatow 1.687.602,00
Zuzycie energii 1.781.115,84 1.557.267,99 87%

I1. Ustugi obce 3.413.900,38 4.932.681,13 144%
-ustugi remontowe 443.902,31 448.115,56 101%
-inne ustugi obce 2.969.998,07 4.484.565,57 151%

Il. | Podatki i optaty 19.770,94 81.479,99 412%

IV. | Wynagrodzenia 41.457.553,92 41.612.878,86 100%

V. Swiadczenia na rzecz 10.002.995,72 10.909.466,59 109%
pracownikow

1. - ubezpieczenia spoteczne iinne 6.986.090,59 7.258.287,91 104%
narzuty na wynagrodzenia

2. -odpisy na Z.F.S.S. 2.461.669,00 2.296.961,00 93%

3. -inne $wiadczenia na rzecz 555.236,13 1.354.217,68 244%
pracownikow

VI Amortyzacja 1.963.310,24 1.961.310,79 100%

VIl | Pozostate 4.527.822,23 3.203.897,57 71%
-koszty reprezentacji 154.040,64 156.499,30 102%
reklamy
- podroze stuzbowe 783.252,11 724.737,50 93%
- pozostate koszty 3.590.529,48 2.322.660,77 65%

Tabela 31. Liczba godzin dydaktycznych w ramach umowy o dzieto oraz godzin ponadwymiarowych

Rok akademicki
Godziny
dydaktyczne

PLAN

2014/2015

2013/2014
PLAN

godziny
ponadwymiarowe

31102

38302

Umowy cywilno-
prawne

11288

13593
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Tabela 32. Koszty na utrzymanie obiektow dydaktycznych AJD w latach 2012-2013 przedstawia ponizsze zestawienie.

(bez wynagrodzen)

koszty wg rodzaju 2014r. 2013 r. Dynamika kosztow

koszty w zi koszty w zt 2014-2013zt | 2014:2013 %
Materialy+ wyposazenie 208.863,51 210.741,88 -1.878,37 99%
Energia elektryczna 673.774,01 735.950,61 -62.176,60 92%
Gaz 286,49 -119,65 406,14 239%
Centralne ogrzewanie 880.952,33 1.041.989,80 -161.037,47 85%
Woda +$cieki 130.436,53 131.325,84 -889,31 99%
Srodki czystosci + odziez 29.211,15 68.779,53 -39.568,38 42%
Remonty+mat.remontowe 448.115,56 443.902,31 4.213,25 101%
ustugi telefoniczne 10.310,44 43.662,10 -33.351,66 24%
inne ushugi obce 1.098.066,73 893.574,74 204.491,99 123%
Pozostale(czynsze,amortyzacja, 234.838,61 230.075,61 4.763,00 102%
dozor,wywoz $mieci)

-/ | | |

Tabela 33. Wykonanie funduszu ptac za lata 2012 - 2014 przedstawia si¢ nastepujgco:

Osobowy fundusz ptac Bezosobowy fundusz plac
Rok budzetowy
2014 39.101.570,04 2.900.079,88
w tym 13- tka 2.892.041,00
2013 42.233.919,68 2.817.564,83
2012 36.477.422,12 3.033.450,74
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10. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

10.1 DZIALALNOSC SENATU UCZELNI

W roku 2014 Senat Akademii im. Jana Dtugosza obradowat na 10 posiedzeniach i podjat 139 uchwat.
Katalog uchwat Senatu Uczelni jest publikowany na stronach internetowych Uczelni www.info.ajd.czest.pl

oraz www.bip.ajd.czest.pl

10.2 ZARZADZANIE

W roku 2014:

Rektor AJD wydat 112 zarzadzen,

Kanclerz AJD wydata 24 zarzadzenia

Katalog Zarzadzen jest publikowany na  stronach internetowych Uczelni: www.info.ajd.czest.pl

oraz www.bip.ajd.czest.pl

10.3 AUDYT WEWNETRZNY

W roku sprawozdawczym zrealizowano 3 zadania zapewniajace czynnosci doradcze:
1. Prawidlowo$¢ danych przekazywanych w systemie Polon
2. Poprawnosc¢ procedur realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

3. Bezpieczenstwo informacji

11. BAZA LOKALOWA, INWESTYCJE, REMONTY
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11.1 STAN PRAWNY NIERUCHOMOSCI AKADEMII IM. JANA DLUGOSZA
W CZESTOCHOWIE

Wykaz nieruchomosci bedacych w zasobach
Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie na dzien 31.12.2014 r

1. Waszyngtona 4/8 KW Nr 00021526/8 Dz. Nr 83/3,78/2,85,89/1,84,86,87
Nieruchomos¢ gruntowa zabudowana o powierzchni  6.236 m®
Waszyngtona 4/ 8 KW CZ1C/00073704/9 , dz. Nr 79 o powierzchni 977 m?
Dzialka przy ulicy Tuwima KW Nr 8301, dz. 77/1,77/2 o powierzchni 1.306 m?
2. Armii Krajowej 13/15 KW 00011200/4 dz. Nr 24/2
Nieruchomos¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 13.298 m?,
3. Armii Krajowej 36a KW Nr 00116525/4dz. Nr 113/2
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 4.136 m?
4. Chlopickiego 3 KW Nr 00005381/1, dz. Nr 26
Nieruchomos¢ gruntowa zabudowana o powierzchni 1.420 m?
5. Zbierskiego 6 — KW 00027477/1 dz. Nr 22/13

Nieruchomo$é gruntowa zabudowana o powierzchni 5.981 m® - zmniejszono

powierzchni¢ dziatki o 9 m2 na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Czestochowy z dn.

27.07.2012 r. - realizacja inwestycji drogowej ul. Zbierskiego
6. Dom studenta ,,Skrzat” KW Nr 00131892/8
Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana w czgsci budynkiem. Dom studenta posadowiony
jest na dwoch dziatkach:
1/ 0 powierzchni 2.558 m? dziatka Nr 17/3
2/ 0 powierzchni 1.194 m? dziatka 38/4
7 . Zbierskiego 2/ 4 Nieruchomo$¢ gruntowa zabudowana WNS - pozwolenie na
uzytkowanie- decyzja nr 531/ 2012 z dn. 14.12.2012 r.
KW 00006932/6, dz. Nr 26 o powierzchni 801 m?
KW 00014667/6, dz. Nr 27 o powierzchni 2.828 m?
KW 00011200/4, dz. Nr 28 o powierzchni 557 m?

Tereny rekreacyjne przynalezne do WNS:
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KW 00103304/5, dz. Nr 31/2, 32 o powierzchni 790 m?

KW 00149694/9, dz. Nr 31/1 o powierzchni 426 m?

8 . Dabrowskiego 14 nieruchomos$¢ gruntowa zabudowana KW 76082, dz. Nr 4

0 powierzchni 1.417 m?

11.2 PRACE REMONTOWE
KOSZTY PONIESIONE NA WYKONANIE ROBOT REMONTOWYCH W 2014 R NA DZIEN

31.12.2014r
l. ACS, Zbierskiego 6 19 832,44 71
-Rolety aluminiowe w korytarzu na parterze, bramka dla ruchu pieszego na I pigtrze, drzwi
aluminiowe w przyziemiu - 8033,55 zt Ustugi zewn.
zabudowa aneksu kuchennego na I pigtrze, malowanie czesci przyziemia, wymiana lampy
o$wietlenia zewngtrznego - 11 798,89 zt Materiaty + robocizna wtasna
I WNS, Zbierskiego 2/4 4 698,78 zi

Potaczenie chodnika migdzy budynkami WNS i AK 13/15 — 4 698,78 zt Ustuga zewn.

WMP. Armii Krajowej 13/15 345 136,14 zt
-Przebudowa laboratorium 233, remont sanitariatéw na II pietrze blok A, naprawa nagrzewnicy
obstugujacej sale 1023, remont audytorium Sali Rady Wydziatu ( wraz z dokumentacja
projektowg), naprawa linii chtodniczej w Katedrze Badan Strukturalnych i Materiatowych

- 329 006,02 zt Ustugi zewn.
- malowanie holu gtéwnego, korytarza na IV pictrze, korytarza na I pigtrze tacznik C ,wejscia
gtéwnego, pom. 0025,2028, 235 ( z wymiang wyktadziny ), 139, 4011; modernizacja instalacji
wyciagowej i elektrycznej w Katedrze Badan Strukturalnych i Materialowych, wymiana
o$wietlenia w laboratorium 0007, malowanie , wymiana o$wietlenia i wyktadziny podlogowej w
pokojach 4,5,6 Instytutu Wychowania Fizycznego, Turystyki i Fizjoterapii - 16 130,12 zi
Materiaty + robocizna wtasna

IV. WP. Waszyngtona 4/8 174 366,10 z1

-remont w zakresie wymiany drzwi wejsciowych do sal dydaktycznych SNJO , remont sal
dydaktycznych 703, 706, 605, 607, 322 Wydziatu Pedagogicznego , naprawa dachu na segm A,
remont tazienki damskiej na parterze

- 131 373,05 zt

Opracowanie dokumentacji projektowej przebudowy pomieszczen na parterze dla potrzeb
kierunku Fizjoterapii - 33980,00 zt

- 165 353,05 zt Ustugi zewn
-Malowanie sal 227,228, pokoje goscinne 335,336,337,338; pokoj 141

malowanie korytarzy IV, VI, VII pigtrze i parter k.sal 42,43,44, malowanie Sali 54, Sali Senatu,
Sali 36 (parter) - 9013,05 zt Materiaty + robocizna wlasna
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V. WFH. Al. Armii Krajowej 36A 18 711,64 zl + 45 756,00 z1 = 57 040,83 zt

Wymiana wyktadziny podtogowej w Sali 101-102 - 8 824,83 zt

Nadzor robot elektrycznych wymiany i naprawy instalacji elektrycznej w pom. serwerowni
- 2 460,00zt

Ustugi zewn. 11 284,83 zi

Opracowanie dokumentacji projektowo — kosztorysowej ,,Termorenowacja budynku
dydaktycznego AJD prz Al. Armii Krajowej 36A” obejmujacej termorenowacje budynku,
dobudowg windy wymiang stolarki i wszystkich instalacji wewn., oraz dostosowanie do
wymogow ochrony p.poz. — 45 756,00 zi

Ushugi zewn. Razem 57 040,83 z1

- Wymiana i naprawa instalacji elektrycznej w pom. serwera , malowanie korytarza przy wejsciu
— pom po kiosku spoz., malowanie Sali 101 — 7 426,81 zI Materiaty + robocizna wtasna

VI.  W.SZTUKI, ul. Dagbrowskiego 14 24 607,45 z1
- Opracowanie dokumentacji remontu instalacji elektrycznej w Sali 208,208A,208B
- 1 845,00 z1 Ustuga zewn.

-Remont pracowni 208, malowanie i rob. elektryczne w pom. 101,102,malow.plansze 201,
malowanie i rob. elektryczne pom. 207,207A, pom. 3, 103, 201, 202, 204, 205
- 22 762,45 z} Materiaty + robocizna wlasna

RAZEM 633 108,55 zt
W tym ustugi zewnetrzne 565 977,23 zt
materialy + robocizna wlasna 67 131,32 z1
KONSERWACJE I NAPRAWY BIEZACE 60 367,83 zi

materialy i robocizna wlasna
RAZEM ROBOTY BUDOWLANE W OBIEKTACH DYDAKTYCZNYCH

693 476,38 zt
W tym ushugi zewnetrzne 565 977,23 z}
materialy + robocizna wlasna 127 499,15 z1

Zostata udzielona Dotacja z budzetu miasta w kwocie 150 000,00 zt na remont sal dydaktycznych Wydziatu
Pedagogicznego oraz Studium Nauki Jezykoéw Obcych w budynku dydaktycznym przy ul. Waszyngtona 4/8 i
remont audytorium Sali Rady Wydziatu na Wydziale Matematyczno- Przyrodniczym przy Al. Armii
Krajowej 13/15.

Ushugi zewnetrzne 565 977,23 zt — 150 000,00 zt = 415 977,23 zi

Materialy + robocizna wlasna 127 499,15 z}

Wartos¢ robdt budowlanych z uwzglednieniem dotacji z budzetu miasta
543 476,38 zi

VII. D.S. ,,SKRZAT” remont klatki schodowej ewakuacyjnej 129 900,00 zt
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wraz z wymiang 4 szt rur deszczowych

remont klatki schodowej glownej 104 282,41 zt

RAZEM ROBOTY BUDOWLANE W D.S. SKRZAT

234 182.41 zl (Ustugi zewn)

WARTOSC OGOLNA ROBOT BUDOWANYCH W 2014 ROKU

927 658.79 zt

9.3 PROJEKTY EUROPEJSKIE

Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR):

Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewédztwa Slaskiego (IZ RPO WSL) —
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego

l. Projekt kluczowy ,,Wydzial Nauk Spolecznych — rozbudowa bazy naukowo-dydaktycznej
Akademii im. Jana Dlugosza w perspektywie powolania Uniwersytetu
w Czestochowie” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z EFRR w ramach RPO WSL
na lata 2007-2013 (Priorytet VIII, Dziatanie 8.1 ,Infrastruktura szkolnictwa wyzszego”) ztozony z dwoch

zadan:

Zadanie I: ,,Adaptacja auli na potrzeby Wydzialu Nauk Spoelecznych w ramach rozbudowy bazy

naukowo-dydaktycznej Akademii im. Jana Dlugosza”:

12.2014 r. — badanie utrzymania trwatosci projektu pod katem zgodnoSci z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu oraz z obowigzujgcymi przepisami prawa — procedura 1Z RPO monitorowania
projektéw poprzez ankiety trwato$ci w okresie pigciu lat od daty zakonczenia projektu, rozumianej jako data

dokonania ostatniej refundacji poniesionych wydatkow.

Zadanie 1I: ,,Budowa budynku gléwnego Wydzialu Nauk Spolecznych w ramach rozbudowy bazy

naukowo-dydaktycznej Akademii im. Jana Dlugosza”:

01.2014 r. — zatwierdzenie przez IZ RPO WSL poziomu osiagni¢cia w projekcie wskaznikow rezultatu:
»Liczba o0sOb korzystajacych z infrastruktury otoczenia obiektow”, ,Liczba osob korzystajacych z
zakupionych urzadzen dydaktycznych, pomocy naukowych”, ,Liczba osob korzystajacych z zakupionego

wyposazenia”, ,,Liczba 0sob korzystajacych z infrastruktury objetej wsparciem”;

11.2014 r. — badanie utrzymania trwatosci projektu pod katem zgodnosci z zapisami umowy

o dofinansowanie projektu oraz z obowigzujacymi przepisami prawa — procedura IZ RPO monitorowania
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projektdw poprzez ankiety trwato$ci w okresie pigciu lat od daty zakonczenia projektu, rozumianej jako data

dokonania ostatniej refundacji poniesionych wydatkow.

II. Projekt ,,Utworzenie i wyposazenie laboratorium badan eksperymentalnych Biofeedback w
budynku Akademii im. Jana Dlugosza przy ul. Armii Krajowej 13/15
w Czestochowie” wspoétfinansowany przez UE z EFRR w ramach RPO WSL na lata 2007-2013 (Priorytet I,

Dziatanie 1.3 ,, Transfer technologii i innowacji”):

09-12.09.2014 r. — kontrola IZ RPO WSL na zakonczenie projektu celem oceny zgodno$ci wykorzystania
srodkoéw finansowych z zakresem okreslonym w umowie o dofinansowanie projektu zawartej pomigdzy
Zarzadem Wojewodztwa Slaskiego a Akademia im. Jana Dhugosza w Czgstochowie — wynik kontroli: bez

zastrzezen,

09.2014 - osiagnigcie wartosci docelowej wskaznika rezultatu pn. ,Liczba projektow badawczych,

rozwojowych i celowych realizowanych przy wykorzystaniu wspartej infrastruktury”;
11.2014 r. — zatwierdzenie wniosku o platno$¢ koncowa projektu;

12.11.2014 r. — refundacja z EFRR ptatnosci koncowej w projekcie w wysokosci 58 758,29 zt, wejscie

projektu w okres trwatos$ci.

III. Projekt ,,Poprawa warunkow ksztalcenia poprzez remont budynkéw Akademii im. Jana Dlugosza
w Czestochowie” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z EFRR w ramach RPO WSL na lata 2007-2013

(Priorytet VIII, Dziatanie 8.1 ,,Infrastruktura szkolnictwa wyzszego™):

11.2014 r. — badanie utrzymania trwalosci projektu pod katem zgodnoSci z =zapisami umowy
o dofinansowanie projektu oraz z obowigzujgcymi przepisami prawa — procedura 1Z RPO monitorowania
projektow poprzez ankiety trwato$ci w okresie pieciu lat od daty zakonczenia projektu, rozumianej jako data

dokonania ostatniej refundacji poniesionych wydatkow.
Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):

I. ,,Wykorzystaj szanse — zajecia wyréwnawcze, kursy, szkolenia i staze kluczem do sukcesu na rynku

pracy”:
Priorytet IV Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 4.1.1
Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

05-07.02.2014 r. — kontrola na zakonczenie realizacji projektu — wynik kontroli: projekt zostat zrealizowany

prawidlowo;
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06.2014 r. — zatwierdzenie prze IP koncowego wniosku o platno$¢ — kwota zatwierdzonych wydatkow w

ramach wniosku koncowego: 124 140,31 zt

- catkowita kwota dofinansowania rozliczona w ramach projektu — 2 744 617,23 zt w okresie realizacji:

01.09.2009 — 31.12.2013r.
- liczba studentow WMP objetych wsparciem od poczatku realizacji projektu — 488.

II. ,,Wdrozenie modelu zarzadzania jako$cia w Akademii im. J. Dlugosza w Czestochowie poprzez
zastosowanie systemu klasy ERP V/ elektronicznym obiegiem dokumentéw

i podniesienie kompetencji kadry kierowniczej”

Priorytet IV Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 4.1.1
Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Cele projektu:

- poprawa efektywnos$ci zarzadzania zasobami i lepsza organizacja uczelni poprzez wdrozenie 1 modelu

zarzadzania jakoscia do konca 2014 r. i podniesienie kompetencji 52 os6b z kadry kierowniczej

- wdrozenie systemu klasy ERP z systemem elektronicznego obiegu dokumentow i systemem monitorowania

kariery zawodowej absolwentéw wraz z platforma sprzetowa

- podniesienie kompetencji 52 oséb z kadry kierowniczej poprzez udziat w wybranych studiach

podyplomowych i szkoleniach.
Okres realizacji projektu: 02.01.2013 — 31.12.2014 r.

- kwota wydatkow poniesionych w projekcie w 2014 r. rozliczona w ramach czterech wnioskow o platno$¢ —

1.958.981,28 zt
- catkowita kwota wydatkéw poniesionych w projekcie — 3 024 960,28 zt
- liczba uczestnikow objetych wsparciem w projekcie — 250.

W ramach projektu wdrozono model zarzadzania jako$cia oparty o system klasy ERP
z elektronicznym obiegiem dokumentow i systemem monitorowania kariery zawodowej absolwentow wraz z
platforma sprzetowa, zrealizowano szkolenia i studia podyplomowe dla kadry kierowniczej, osiggnigto

wszystkie zatozone cele 1 wskazniki.
I1I. ,,Biotechnologia szansa na lepsza pozycj¢ na rynku pracy”

Priorytet IV Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 4.1.1
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Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
Cele projektu:

- podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia oraz zwigkszenie liczby studentow/ absolwentow na
kierunku Biotechnologia poprzez wzbogacenie oferty edukacyjnej
w okresie od 01.10.2012 r. do 31.08.2015 r.

- zwigkszenie liczby o0s6b podejmujacych studia na kierunku Biotechnologia w okresie
od 01.10.2012 r. do 31.08.2015 r.

- podniesienie wiedzy i umiejetnosci studentow dzigki uczestnictwu

w specjalistycznych kursach nadajacych uprawnienia zawodowe w okresie od 01.10.2012 r. do 31.08.2015 r.

- podniesienic  wiedzy 1 umigjetnosci  studentdéw  dzigki  odbyciu  stazy  zawodowych
w okresie od 01.10.2012 r. do 31.08.2015 r.

- zwigkszenie potencjatu edukacyjnego uczelni oraz podwyzszenie poziomu ksztatcenia dzigki wprowadzeniu
nowoczesnych programow nauczania w okresie

od 01.10.2012 r. do 31.08.2015 .

- zwigkszenie wiedzy 1 umiejetnosci studentéw dzigki udziatlowi w zajeciach wyréwnawczych od 01.10.2012

r. do 20.06.2013 r.

Okres realizacji projektu: 01.08.2012 — 31.08.2015 r.

- kwota dofinansowania otrzymana w 2014 r. — 1.261.500,00 zt

- kwota wydatkow poniesionych w projekcie w 2014 r. — 974.387,10 zt

- liczba uczestnikow objetych wsparciem od poczatku realizacji projektu — 89.

Whioski o dofinansowanie z EFS zlozone w odpowiedzi na oglaszane konkursy:
l. ,,Staze zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy” —

Priorytet IV Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 4.1.1

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

planowany okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 28.02.2015

grupa docelowa: studenci WMP
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whnioskowana kwota 1 345 706,30 zt

marzec 2014 r. — pozytywna ocena merytoryczna wniosku (77 pkt), nieprzyjecie do dofinansowania z powodu
braku $rodkow finansowych w zwigzku z wyczerpaniem alokacji na konkurs, protest na nieprzyjecie wniosku
do dofinansowania i wniesienie o ponowne sprawdzenie zgodnosci wniosku z kryteriami wyboru projektow

okreslonymi w dokumentacji konkursowe;;
maj 2014 r. — pozytywne rozpatrzenie protestu;

lipiec 2014 r. — ponowna pozytywna ocena merytoryczna wniosku (112,5 pkt), nieprzyjecie do

dofinansowania z powodu braku $rodkéw finansowych w zwiazku z wyczerpaniem alokacji na konkurs.
II. ,,Nowoczes$nie wyksztalcony student AJD” —

Priorytet IV Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 4.1.1

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

planowany okres realizacji projektu: 01.02.2015 — 30.09.2015

grupa docelowa: studenci WMP

whioskowana kwota 423 320,00 zt

lipiec 2014 r. — ztozenie wniosku w odpowiedzi na konkurs zamknigty na projekty majgce na celu wsparcie
wspoOlpracy uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementow ksztalcenia (staze i
praktyki studenckie) oraz zwigkszania zaangazowania pracodawcoéw w realizacje programéw ksztalcenia;

ksztattowanie kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow od kandydatéw do pracy;
sierpien 2014 r. — odrzucenie wniosku ze wzgledow formalnych; zlozenie protestu na odrzucenie wniosku;
wrzesien 2014 r. — pozytywne rozpatrzenie protestu, przekazanie wniosku do oceny merytorycznej;

listopad 2014 r. — pozytywna ocena merytoryczna wniosku (100,5 pkt), nieprzyjecie do dofinansowania z
powodu braku srodkéw finansowych w zwigzku z wyczerpaniem alokacji na konkurs, protest na nieprzyjecie
whniosku do dofinansowania i wniesienie 0 ponowne sprawdzenie zgodno$ci wniosku z kryteriami wyboru
projektow okreslonymi

w dokumentacji konkursowej.

1. ,,ImPuls - aktywizacja zawodowa absolwentéow Akademii im. Jana Dlugosza

w Czestochowie” projekt ponadnarodowy
Priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.1

Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
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Lider projektu: Fundacja Widzialni

Partnerzy: Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie, Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit

Mannheim

okres realizacji projektu: 01.04.2014 — 30.06.2015

whnioskowana kwota 805 002,30 zt

marzec 2014 r. — negatywna ocena merytoryczna wniosku (63,5 pkt)

Perspektywa finansowa 2014-2020 w ramach funduszy Unii Europejskiej (EFRR):

Projekt inwestycyjny z zakresu infrastruktury B+R pn. ,Zintegrowane laboratorium badan
srodowiskowych i nowych materialow” na liscie projektow kluczowych zgloszonych do finansowania w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020:
01.2014 r. — wstepna ocena projektu dokonana przez MNiSW/ NCBR/ OPI;
01-12.2014 r. — uszczegodtowienia do fiszki projektowej;

Powstate laboratorium bedzie nastawione na prowadzenie kompleksowych badan w zakresie badan
srodowiskowych i badan nowych materialow organicznych. Celem tych badan bgdzie opracowanie nowych
technologii, nowych produktow i wdrozen we wspOtpracy

z przedsigbiorcami, gldwnie z wojewodztwa $laskiego.
Planowany okres realizacji projektu: 01.2015 — 12.2017

Planowany koszt catkowity projektu: 25.000.000,00 zi.
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12. INFORMATYZACJA UCZELNI

12.1. SPRAWOZDANIEZ DZIALALNOSCI DZIALU INFRASTRUKTURY INFORMATYCZNEJ

1. GLOWNE OSIAGNIECIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
- Zwigkszenie przepustowosci dostepu do sieci Internet w budynku przy ul. AK 36a

- Instalacja i konfiguracja sprze¢tu umozliwiajacego bezprzewodowy dostep do sieci Internet w budynku przy
ul. AK 36a

- Zainstalowanie monitoringu w budynku przy ul. Waszyngtona 4/8

- Nie powodujaca przerwy w pracy pracownikoOw wymiana wszystkich systemow operacyjnych na aktualnie
wspierane na komputerach z dostepem do danych osobowych

- przystosowanie serwerowni w budynku przy ul. AK 36a do standardow jakie powinna spetnia¢ serwerownia
- czesciowe wdrozenie wirtualizacji serwerdow obstugujacych dziat administracji AJD

Plan dziatania na rok 2015

- utrzymanie ruchu w zakresie dostepu do sieci Internet dla pracownikéw AJD
- rozbudowa istniejacej infrastruktury teleinformatycznej AJD

- dalsza wirtualizacja serwerdéw obstugujacych dziat administracji AJD

- wdrozenie internetowego systemu zgltaszania probleméw technicznych

- wdrozenie dostgpu do sieci EDUROAM na terenie Uczelni.

12.2. INFORMATYCZNA OBSLUGA DYDAKTYKI

Zespol Systemow Informatycznych Obslugi Dydaktyki

Do zadan zespotu nalezy przede wszystkim:

— biezaca administracja systemami: USOS, USOSweb, UL, APD, ECTS, BIRT, CELCAT, CAS, USOSAPI,
SOD, PLAGIAT oraz pomoc uzytkownikom w/w systemow, obstuga systemu rekrutacji IRK, wydruk
elektronicznych legitymacji studenckich ELS oraz doktoranckich ELD.

— administracja strong internetowg Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia USZJK, strong
systemu USOSweb, rejestracji zetonowych UL.

Ponadto w okresie sprawozdawczym Zespot dokonat realizacji nastepujacych zadan:

— aktualizacja wersji systemu USOS od wersji 5.4.3 do najnowszej wersji 6.0.1
— aktualizacja wersji systemu USOSweb, UL, APD od wersji 5.4.3 do 6.0.1

— uruchomienie serwera pami¢ci masowych na potrzeby rozwoju systemu USOS
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administrowanie systemem rejestracji zetonowych UL na potrzeby rejestracji na przedmioty swobodnego
wyboru (PSW), lektoraty (LEK) oraz zajecia z wychowania fizycznego (WF) na semestr letni oraz
zimowy

wdrozenie pelnej obstugi studiow podyplomowych w USOS

wdrozenie modutu Platnosci oraz integracja z systemem EGERIA w obszarze studiéw stacjonarnych,
niestacjonarnych oraz podyplomowych

uruchomienie modutu Akademiki w USOS dla pracownikéw DS. ,,SKRZAT”

administrowanie modutem ankiet ogolnych oceny pracy dziekanatu oraz ankiet dotyczacych oceny zajec
dydaktycznych w USOSweb

przeprowadzenie eksportu studentow, doktorantéw oraz §wiadczen pomocy materialnej do systemu POL-
on

szkolenia nowych planistow z systemu CELCAT na rok akademicki 2014/15

cykliczna publikacja rozktadow zaje¢ CELCAT na stronie internetowe;j

biezaca administracja stronami USZJK, USOSweb oraz UL

przygotowanie, opracowanie zagadnien do szkolen oraz przeprowadzenie szkolen dla pracownikow:
akademika, dziekanatow, instytutow oraz jednostek migdzywydziatowych dotyczacych systemu USOS.
aktualizacja systemu ankiet do badania losow zawodowych absolwentow wykorzystywanego przez Biuro

Karier
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13. DZIALALNOSC UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU

Rok akademicki 2014 byt jubileuszowym bo 20-tym rokiem dziatalno$ci Uniwersytetu Trzeciego
Wieku przy Akademii im. Jana Dlugosza. Podczas jubileuszowej inauguracji w Filharmonii Czestochowskiej
zostata zorganizowana z tej okazji wystawa prac plastycznych stuchaczy UTW i fotografii dokumentujacych
dorobek UTW. Na UTW uczeszcza obecnie blisko 800 stuchaczy. Chetnych do uczestnictwa w zajgciach
naszego UTW jest z roku na rok coraz wigcej, €0 pokazuje jak duza jest popularno$¢ naszego Uniwersytetu i
zapotrzebowanie spoteczenstwa na ,,edukacj¢ przez cate zycie”. Oferta zaje¢ w ramach UTW byla i jest
bardzo zréznicowana. Stuchacze majg mozliwos¢ uczestnictwa w cotygodniowych wykladach z réznych
dziedzin zycia i nauki, prowadzonych przez wykladowcow z naszej uczelni i zaproszonych gosci.
Oprocz wyktadéw proponujemy stuchaczom UTW dodatkowe zajecia, takie jak:

lektoraty jezykdw obcych (j. angielski, francuski, niemiecki, hiszpanski, rosyjski, wtoski ),
zespot plastyczny, ,

pracowania komputerowa,

zajecia ruchowe; joga, basen, tenis stolowy, zajecia w sali gimnastycznej i na sitowni,
sekcja filozoficzna

sekcja turystyczna,

sekcja brydzowa.

sekcja astronomiczna

warsztaty prozdrowotne

sekcja fotograficzna

sekcja robotek recznych.

W ramach tych sekcji stuchacze wspottworzg program ich dziatania i sami go realizuja,. Preznie dzialajacy
samorzad stuchaczy przygotowuje dla catego UTW programy kulturalne, wycieczki, warsztaty i inne
dodatkowe formy spgdzania wolnego czasu. Wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci UTW znajduja sig
na stronie internetowej UTW (utw.ajd.czest.pl), ktora teraz tworza sami stuchacze. Mozna tam zapoznac si¢ z
programem UTW, aktualnymi wydarzeniami, zobaczy¢ zdjgcia, a takze poznaé zainteresowania naszych
stuchaczy. W roku 2014 doktoranci z Wydziatu Filologiczno-Historycznego prowadzili dodatkowe wyktady
dla stuchaczy UTW z zakresu literaturoznawstwa i historii. W maju 2014 roku UTW byt wspotorganizatorem
I Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Doradztwo zawodowe dla osob w wieku 50 +wobec przemian
i wyzwan rynku pracy.Po raz kolejny w roku 2014 stuchacze UTW reprezentowali nasz UTW w VI
Ogolnopolskiej Olimpiadzie Studentow ‘Trzeci wiek na start”.. W roku 2014 ukazal si¢ szosty nr
biuletynu ,, NASZ UNIWERSYTET”, w ktorym przedstawiona zostata historia i dziatalno$¢ naszego UTW.
Biuletyn zostat przygotowany i zredagowany przez stuchaczy i wydany dzigki wsparciu wladz Akademii. W
roku 2014 po raz czwarty zorganizowano we wspolpracy z samorzadem studenckim Bal Pedagoga”, na
ktérym wszystkie pokolenia studentéw bawily si¢ razem i rownie dobrze, Rok akademicki 2014 byt kolejnym
rokiem wspoélpracy z innymi Uniwersytetami Trzeciego Wieku dziatajgcymi na terenie naszego miasta - UTW
przy Politechnice Czegstochowskiej a takze Domem Dziennego Pobytu Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i Hospicjum Czgstochowskim ‘ Dar Serca”.. Ogromne znaczenia dla zycia UTW maja
okolicznosciowe spotkania i imprezy przygotowywane. z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Swigt
Wielkanocnych oraz liczne pikniki, bale (z okazji wiosny, andrzejkowy, karnawatowy), wycieczki
krajoznawcze itp. Wazna role w zyciu UTW odgrywa wspotpraca z licznymi instytucjami kulturalnymi, z
naszego miasta, ktore poza gos$cinnoscig jakiej udzielajg z okazji organizowanych wystaw, zapraszaja rowniez
naszych sluchaczy do uczestnictwa w zyciu kulturalnym Czestochowy (znizki na bilety do teatru, kina, na
koncerty, wystawy itp.). Tradycja juz staty si¢ wyktady w czgstochowskim teatrze potaczone z uczestnictwem
stuchaczy w spektaklu teatralnym ( tym roku 4 razy). O randze naszego UTW i zyczliwos$ci dla nas §wiadczy
obecno$¢ na wszystkich waznych i uroczystych spotkaniach Prezydenta Miasta, przedstawicieli instytucji
kulturalnych dzialajacych w miescie, postow 1 przyjaciot UTW oraz ciagle zwigkszajaca si¢ liczba chetnych
do uczestnictwa w zajgciach i zyciu UTW.
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14. PROMOCJA UCZELNI

W okresie sprawozdawczym Biuro Promocji prowadzito dziatania promocyjne i informacyjne wynikajgce z potrzeb Uczelni i jej otoczenia
oraz czynnosci marketingowe dostosowane do odpowiednich grup odbiorcéw.

Najwazniejszym zadaniem Biura byto prowadzenie ciggtej kampanii rekrutacyjnej. Na jej potrzeby stworzono nowa linie graficzng i
merytoryczng na postawie ktérej opracowano materiaty rekrutacyjno-informacyjne: (plakat, broszura informacyjna okreslajaca zasady
rekrutacyjne, ulotka rekrutacyjna, stendy i banery). Materiaty promocyjno-informacyjne wdrozono takze do realizacji za posrednictwem:
ogtoszen prasowych, spotéw radiowych, spotéw telewizyjnych ekranéw LED-wych, kampanii w $rodkach MPK. Prowadzono korespondencje
informacyjna dotyczaca oferty dydaktycznej oraz elektroniczny mailing do wszystkich szkét ponadgimnazjalnych na terenie wojewddztwa
$lgskiego. Biuro opracowato polityke promocji w Internecie poprzez nawigzywanie wspoétpracy z portalami internetowymi — zaréwno branzowymi
(edukacyjnymi, spotecznosciowymi oraz ogdlnymi. Zorganizowano ,Dni Otwarte”, ,Dyktando Czestochowskie”, ,Konkurs na plakat AJID” oraz
przeprowadzono szereg spotkan z mtodziezg szkét ponadgimnazjalnych z terenu Czestochowy oraz powiatéw: czestochowskiego, myszkowskiego,
lublinieckiego, zawiercianskiego, ktobuckiego, pajeczanskiego, radomszczarnskiego. Prowadzono staty kolportaz materiatéw informacyjnych o AID —
Informacja Miejska, Dom Pielgrzyma ,Jasna Géra” oraz prezentowano Uczelnie i przygotowywano promocje oferty dydaktycznej podczas
uroczystosci miejskich. Uczelnia brata udziat w tradycyjnych targach edukacyjnych oraz w Internetowych Targach Edukacyjnych. Pracownicy
uczestniczyli w kilkudziesieciu imprezach majacych za zadanie promocje dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i kulturalnej Uczelni. W ramach swojej
dziatalnosci utrzymywano statg wspétprace z mediami za posrednictwem, ktdérych zrealizowano szereg audycji radiowych i telewizyjnych oraz
wydano dziesigtki artykutéw prasowych poswieconych dziatalnosci Akademii im. Jana Dtugosza (w tym promocja rekrutacji). Pracownicy Biura
Promocji prowadzili serwis fotograficzny oraz informacyjny Uczelni. Na stronach internetowych zamieszczono kilkaset komunikatow poswieconych
dziatalnosci AJD stanowigcych gtdéwne zrédto informacji i promocji Uczelni. Realizowano kampanie wizerunkowg oraz wymiane informacji o AID na
internetowych portalach spotecznosciowych typu: focebook. Biuro Promocji wydato 3 numery biuletynu ,Res Academicae” Zrealizowano aktualizacje
i druk folderu ogdlnouczelnianego w jezyku polskim i angielskim. Opracowywano ankiety umozliwiajace przygotowanie rankingdéw uczelni wyzszych
do wydawnictw ogdlnopolskich.Zorganizowano i czuwano nad uczelnianymi uroczystosciami w tym: Swieto Uczelni, Inauguracja Roku
Akademickiego, licznymi wyktadami i konferencjami naukowymi. Wspoétorganizowano Ogdlnopolski Dziern Kariery w ramach ogdlnopolskiego
,Tygodnia Kariery”. Pracownicy Biura wspottworzyli projekty zewnetrzne majace na celu propagowanie szkolnictwa wyzszego tj : ,Akademia w
Bibliotece” i , Akademicka Czestochowa”. Biuro poprzez wszystkie realizowane dziatania dbato o pozytywny wizerunek Akademii w otoczeniu

wewnetrznym i zewnetrznym Uczelni.

15.WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA UCZELNI

15.1 OSIAGNIECIA UCZELNI W ROKU 2014

W roku 2014 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita oceng instytucjonalng na Wydziale Sztuki i
wydata ocene pozytywna.

Ponadto Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita wizytacj¢ na Wydziale Nauk Spotecznych i na

Woydziale Pedagogicznym celem dokonania oceny programowej na Kierunkach:
— filozofia - studia pierwszego stopnia,

— pedagogia - studia pierwszego i drugiego stopnia.

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy uzyskal uprawnienia do prowadzenia:
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— studiow pierwszego stopnia na kierunku innowacyjne technologie i nowoczesne materialy — Decyzja

MNIiSW z dnia 17 lipca 2014r.

15.2 OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE STUDENTOW i PRACOWNIKOW AJD W ROKU 2014

Szczegodlne osiagnigeia Artystyczne

Nagrody pracownikow:

- Korneliusz Wiatr, Nagroda Marszatka Wojewddztwa Opolskiego dla Animatoréw i Tworcow Kultury,
listopad 2014.

- Korneliusz Wiatr, 111 Ogolnopolski Konkurs ,,Jazz & School Festiwal, Lubaczow, 28—-30 maja 2014 (Big-
band Gtéwna Nagroda w kategorii ,,jazz i muzyka rozrywkowa”) organizator: Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie.

- Przemystaw Jeziorowski, Wyroznienie dla Choru CANTO CANTARE Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy
Politechnice Czestochowskiej — XIX wojewodzki Festiwal Pie$ni Patriotycznej — Myszkow 2014 —
2014.11.04.

Nagrody i wyrdznienia studentow:
- Kamil Banach (dr K. Suska-Zagorska) - Il nagroda na konkursie Studentska Umelecka Cinnost,
Ruzomberok, 2014.

- Liubow Nazarowa (dr hab. Robert Gawronski prof. AJD) - Il nagroda na konkursie Studentska Umelecka
Cinnost, Ruzomberok, 2014

- Agnieszka Wilk (dr Barbara Karaskiewicz) - Ill nagroda na konkursie Studentska Umelecka Cinnost,
Ruzomberok, 2014

- Wyrodznienia studentow na Konkursie Dobrej Piosenki (czerwiec 2014).

Osiemnastu pracownikow zostalo wyroznionych nagrodami Rektora AJD, 7 pracownikéw otrzymato nagrody
i wyr6znienia w konkursach:

dr hab. Zdzistaw Wiatr wyr6znienie honorowe - ,,8 Migdzynarodowe Biennale Miniatury”, ,,Gaude Mater”,
Czgstochowa,

dr Witold Zargba, Grand Prix, nagroda prezydenta miasta Kalisza;

dr hab. Katarzyna Winczek - Nagroda Dziekana Wydziatu Sztuki UTH, 43. Ogdlnopolski Salon Zimowy,
Radom;

mgr R.Ochoa-Daderska, Nagroda Ecoinstituto del Friuli Venezia Giulia za Wspodtprace Zarzadzania
Projektami Unijnymi;

dr Bartosz Fraczek - Palm ART Award 2014 Lipsk , Diplom of excellence /wyr6znienie/;

dr hab. Wtodzimierz Kulej, 4 Migdzynarodowe Biennale Obrazu "Quadro Art" - £.6dZ — /wyrdznienie/;

dr Dariusz Stota, wyroznienie 4 Migdzynarodowe Biennale Obrazu ,,Quadro Art.”, L.6dz; Wyrdznienie
Ogolnopolski Konkurs Malarski ,,Barwy Morza” Stowarzyszenie Promocji Artystow Wybrzeza ERA ART,
Narodowe Muzeum w Gdansku oddzial w Gdyni;

Stypendium Prezydenta Miasta Czestochowy dla mgr Zanety Wojtali.

Studenci kierunku Edukacja artystyczna w  zakresie sztuk plastycznych zostali wyrdznieni
w konkursie ,,Klimaty Czgstochowy” oraz ogoélnopolskim festiwalu ,,Syntezje”:

Kamil Pawlik, I miejsce (ex quo) w kategorii fotografii reportazowej, konkurs ,,Klimaty Czgstochowy” (spec.
Fotografia, prac. Jerzy Piwowarski),

69



Aleksandra Szczygiel, nominacja do nagrody i udziat w ogdlnopolskim Festiwalu ,,Synestezje” (Krakow),
(spec. Fotografia, prac. Jerzy Piwowarski).

15.3 OSIAGNIECIA SPORTOWE STUDENTOW AJD W ROKU 2014

Do najwigkszych osiggnie¢ sportowych bedacych udzialem pracownikoéw SWFiS prowadzacych reprezentacje
Uczelni w roku 2014 nalezy zaliczy¢ zdobyte medale i wywalczone wysokie miejsca

w Akademickich Mistrzostwach Swiata, Europejskich Igrzyskach Studentéw, Akademickich Mistrzostwach
Polski i Mistrzostwach Polski AZS. Najwigksze sukcesy odniesli sztangisci prof. Wiestawa Pilisa, tenisistki
stotowe dr Wiestawa Pigty i pitkarki mgr Waldemara Mroczka.
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