Uniwersytet
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WP/1220/2/2018 Czestochowa, dn. 15.09.2018 r.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dlugosza w Czestochowie
oglasza konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego w Instytucie Wychowania
Fizycznego, Turystyki i Fizjoterapii, Wydzial Pedagogiczny w dziedzinie nauk
medycznych.

Do konkursu mogg przystgpic osoby, ktére:

- spetniajg wymogi okreslone w art. 109 , art. 114 ust.1 oraz art. 118a ust 1 i 2 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym (Dz. U. 2016, 1842, t.j. z pdzn. zm.);

- posiadajqg tytut naukowy profesora nauk medycznych, ( uptyneto co najmniej 12 miesiecy
od chwili uzyskania tytutu profesora);

- ukonczyty studia wyzsze na kierunku lekarskim,

- posiadajq specjalizacje lekarskg z zakresu medycyny wewnetrznej, kardiologii bqdz
z medycyny fizykalnej,

- posiadajg czynnq praktyke lekarskg,

- posiadajq publikacje z listy A MNiSW w zakresie fizjoterapii,

- posiadajg doswiadczenie dydaktyczne w szkole wyzszej,

- posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkotq wyzszq

oraz spetniajg facznie ponizsze warunki:

- posiadajg ugruntowang, znaczgcq pozycje w srodowisku naukowym,

- po uzyskaniu tytutu profesora byty promotorem co najmniej jednego zakoriczonego przewodu
od momentu wszczecia postepowania o nadanie tytutu profesora lub promotorstwo
w co najmniej trzech prowadzonych przewodach doktorskich,

- w czasie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego wydatnie powiekszyty

dorobek
naukowego w postaci oryginalnych prac opublikowanych w czasopismach zamieszczonych na
aktualnej liscie czasopism MNISW lub monografii i/lub wdrozyty oryginalne rozwigzania
projektowe, konstrukcyjne, technologiczne;

- opracowaty recenzje prac doktorskich, habilitacyjnych oraz opinie w postepowaniu o nadanie
tytutu profesora;

- kierowaty co najmniej dwoma projektami badawczymi finansowanymi ze Zrddet zewnetrznych
lub co najmniej jednym projektem badawczym finansowanym ze zZrédet zewnetrznych i ztozyty
co najmniej trzy prawidfowe wnioski o dofinansowanie projektu badawczego w roli

kierownika
lub cztonka zespotu badawczego dziatajgcego w ramach konsorcjum albo ztozyty co najmniej

cztery prawidtowe wnioski o dofinansowanie projektu badawczego w roli kierownika lub
cztonka

zespotu badawczego dziatajgcego w ramach konsorcjum,
- posiadajg znaczgce osiggniecia w naukowej wspotpracy miedzynarodowe;.

Przez projekt badawczy rozumie sie projekt, ktérego finansowanie przyznawane jest w drodze konkursu ze $rodkéw
zewnetrznych.
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Przez $rodki zewnetrze rozumie sie $rodki finansowe przeznaczone na cele wymienione w art. 5 ust. 1, 3, 7, 10 ustawy o
zasadach finansowania nauki z dnia 30 kwietnia 2010 r. (Dz. U z2014 r., poz.1620 z pdin. zm), srodki w ramach programu
ramowego w zakresie badan naukowych i informacji (2014-2020) ,HORYZONT 2020” oraz $rodki Fundacji na rzecz Nauki Polskiej.

Kandydat, ktéry w charakterze cztonka konsorcjum realizowat projekt badawczy lub ztozyt wniosek o finansowanie projektu
badawczego, sktada wraz z wymagang dokumentacja zaswiadczenie lidera konsorcjum o udziale kandydata w projekcie.

Kandydaci przystepujagcy do konkursu proszeni s3 o ztozenie w Sekretariacie

Dziekanatu Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu humanistyczno-Przyrodniczego im.

Jana Dtugosza w Czestochowie ul. Waszyngtona 4/8 pok. 308, tel. (034) 378-42-97,

nastepujacych dokumentéw w dwéch egzemplarzach (zataczniki do pobrania na

stronie www.wp.ajd.czes.pl):

1) podanie do J.M. Rektor UJD z prosbq o zatrudnienie na w/w stanowisku,

2) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1),

3) odpis aktu nadania tytutu naukowego i odpisu dyplomu doktora habilitowanego (w
zaleznosci od statusu naukowego kandydata) a w przypadku stopnia doktora
habilitowanego uzyskanego za granicq — dodatkowo potwierdzenie o uznaniu stopnia
naukowego przez wtasciwe Ministerstwo,

4) skrocong charakterystyke dorobku naukowego oraz ksztatcenia mfodej kadry naukowej
(zatqcznik nr 2),

5) informacje na temat dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej ( zatgcznik nr 3),

6) oswiadczenie, ze Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w
Czestochowie bedzie podstawowym miejscem pracy z dniem zatrudnienia oraz o
wyrazeniu zgody na wliczanie do minimum kadrowego studiow I i Il stopnia (zatgcznik nr
4),

7) oswiadczenie, ze wyraza zgode na wliczenie do minimum kadrowego w sprawie trybu
zgtaszania wnioskow o przyznanie uprawniern do nadawania stopni naukowych
(zatgcznik nr 5),

8) zaswiadczenie o niekaralnosci,

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

10) poswiadczone kopie dwodch recenzji opracowanych dla potrzeb postepowania
habilitacyjnego lub postepowania o nadanie tytutu, jesli byty one sporzqdzone dla
postepowania w okresie nieprzekraczajgcym dwdch lat od daty uchwaty o nadaniu stopnia
doktora habilitowanego lub uchwaty w sprawie poparcia wniosku o nadanie tytutu
profesora lub dwdch opinii sporzqdzonych przez osoby posiadajgce tytut naukowy i
niebedgce pracownikami Akademii oraz dotychczasowej jednostki zatrudniajgcej
kandydata, potwierdzajgce, ze kandydat spetnia wymagania merytoryczne okreslone w
ogtoszeniu o konkursie,

11) oswiadczenie nastepujgcej tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet
Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-
200 Czestochowa moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przez mnie
dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji.



http://wp.ajd.czest.pl/container/konkursy/zalaczniki/dla-profesora-zwyczajnego-lub-nadzwyczajnego/formularz-prof.-kwestionariusz-osobowy.docx
http://wp.ajd.czest.pl/container/konkursy/zalaczniki/dla-profesora-zwyczajnego-lub-nadzwyczajnego/formularz-skr--cona-charakterystyka.docx
http://wp.ajd.czest.pl/container/konkursy/zalaczniki/dla-profesora-zwyczajnego-lub-nadzwyczajnego/formularz-prof.-Informacja-na-temat-dzia--alno--ci.docx
http://wp.ajd.czest.pl/container/konkursy/zalaczniki/dla-profesora-zwyczajnego-lub-nadzwyczajnego/formularz-prof.-O--wiadczenie-minimum-kadrowe.docx
http://wp.ajd.czest.pl/container/konkursy/zalaczniki/dla-profesora-zwyczajnego-lub-nadzwyczajnego/formularz-prof.-O--wiadczenie-minimum-kadrowe.docx
http://wp.ajd.czest.pl/container/konkursy/zalaczniki/dla-profesora-zwyczajnego-lub-nadzwyczajnego/formularz-prof.-O--wiadczenie-prawa-dr.docx
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Zgodhnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w
Czestochowie informuje, Ze:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy
im. Jana Dtugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa;
2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym
im. Jana Dtugosza w Czestochowie: e-mail: iod@ajd.czest.pl, tel. 34 37-84-133;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedqg w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody;
4) Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane innym odbiorcom;
5) Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;
6) Pani/Pana dane osobowe zostang usuniete niezwfocznie po zakoriczonej rekrutacji, (gdy
kandydat nie przejdzie jej pomysinie);
7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo
do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie informacji
wskazanych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy spowoduje, Ze otrzymana oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana;
10)Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem — 16 pazdziernika 2018 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu — 17 pazdziernika 2018 r.

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie zastrzega sobie prawo do
zamkniecia konkursu bez wyboru kandydata. O wynikach konkursu zainteresowani zostang
poinformowani pisemnie.

Rozstrzygniecie konkursu nie jest réwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Uniwersytetem
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie w Instytucie Wychowania Fizycznego,
Turystyki i Fizjoterapii Wydziatu Pedagogicznego. Ostateczna decyzja dotyczgca zatrudnienia nalezy do
Rektora.

REKTOR
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dfugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych-Gawroriska
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