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DZIEKAN
WYDZIALU MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZEGO
UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZEGO
IM. JANA DLUGOSZAW CZESTOCHOWIE
oglasza

KONKURS
na stanowisko wyktadowcy (umowa cywilno-prawna)
do prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych w roku akademickim 2019/2020
w Instytucie Chemii , Nauk o Zdrowiu i Zywnoéci UJD w Czestochowie
Stanowisko do objecia od 1 pazdziernika 2019 r.

Do konkursu moga przystagpi¢ osoby, ktore spelniaja wymogi okreslone w Ustawie Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 20 lipca 2018r. (Dz. U. 2018.1668.) oraz nast¢pujace kryteria kwalifikacyjne:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie

2. posiada udokumentowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z technologia potraw dietetycznych,
gastronomig specjalnego przeznaczenia, organizacji ustug gastronomicznych i cateringowych, edukacji
zywieniowe;j.

3. posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z technologii potraw dietetycznych,
gastronomig specjalnego przeznaczenia, organizacji ustug gastronomicznych i cateringowych, edukacji
zywieniowe;j.

Przewiduje si¢ powierzenie prowadzenia zaj¢¢ przedmiotu migdzy innymi:

- Pracownia potraw dietetycznych

- Gastronomia specjalnego przeznaczenia

- Organizacja ushug gastronomicznych i cateringowych
- Edukacja zywieniowa

- Techniki i technologie w gastronomii i cateringu

Wymagane dokumenty:

Podanie o zatrudnienie skierowanego do Prorektora ds. Studenckich Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie

Kwestionariusz osobowy (pobierz)

Odpis dyplomu i dokumenty potwierdzajace kwalifikacje

Formularz zgloszeniowy zleceniobiorcy niebgdacego pracownikiem UJD (pobierz)

Oswiadczenie o niekaralnosci, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych (pobierz)

zaswiadczenie o przeszkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Oswiadczenie o nastepujacej tresci ,, Wyrazam dobrowolnie zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, przez Akademie im. Jana
Dtugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa, w celu realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r o ochronie danych osobowych ”.
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— Wynagrodzenie za zrealizowane zajecia dydaktyczne bedzie wyptacane co miesigc w terminie do
ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktore jest nalezne. Rachunki nalezy sktadac¢ co
miesigc do 5-tego danego miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym odbywaly si¢ zajgcia.

— Zleceniobiorca zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi instytutu sprawozdanie z wykonanych czynnosci,
w tym z weryfikacji osiggni¢tych przez studentow efektow ksztalcenia.

— Podstawowym kryterium wyboru kandydata bedzie dorobek naukowy i1 dydaktyczny ztozony przez
kandydata.

— Warunkiem podpisania umowy zlecenia jest przedstawienie przez zleceniobiorce programu ksztatcenia,
podpisanego przez autora, zatwierdzonego przez dyrektora instytutu i dziekana. Programy zaje¢ ¢wiczen,
konwersatoriow,  laboratoriow  winny by¢  dodatkowo  akceptowane przez  pracownika
naukowego/koordynatora przedmiotu odpowiedzialnego za okreslony przedmiot/modut.

Dokumenty nalezy sktada¢é w sekretariacie Instytutu Chemii, Nauk o Zdrowiu i Zywnosci
Al. Armii Krajowej 13/15 p. 005 w terminie do dnia 28.06.2019 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: posiedzenie Rady Wydziatu: lipiec 2019 r.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Akademia im. Jana Dtugosza w Czgstochowie, ul.
Waszyngtona 4/8, 42-200 Czgstochowa. Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych jest
dobrowolne. Jednak niepodanie informacji wskazanych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy spowoduje, ze otrzymana oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana.



