Uniwersyteckie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Czegstochowa, 22.02.2019 r.

Dyrektor  Uniwersyteckiego ~ Centrum  Ksztalcenia ~ Ustawicznego  Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie oglasza KONKURS
OFERT NA GOTOWOSC DO PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W ROKU
AKADEMICKIM 2018/2019 W FORMIE UMOWY ZLECENIE w Uniwersyteckim
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana
Dhugosza w Czgstochowie

Wymaganiu kwalifikacyjne:

1. posiadanie tytutu zawodowego co najmniej magistra w zakresie filologii portugalskiej lub
bycie rodzimym uzytkownikiem jezyka portugalskiego tzw. ,,native speaker”

2. do$wiadczenie w nauczaniu jezyka ogélnego na réznych poziomach zaawansowania
3. umiejetnosci opracowywania karty przedmiotu

4. znajomos¢ jezyka polskiego

Wymagane dokumenty

1. Podanie o zatrudnienie na ww. stanowisko, skierowane do JM Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czgstochowie.

2. Zyciorys wraz z informacja o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia.
3. Kwestionariusz osobowy.
4. Kopia dyplomu.

5. Informacje u udziale w konkursach, warsztatach i konferencjach, informacje o dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej.

6. Kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji.
7. Oswiadczenie o niekaralnosci.

8. Zaswiadczenie o przeszkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Kandydat musi zlozy¢ oswiadczenie nastepujacej tresci:

»Wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, przez Akademi¢ im. Jana Dhugosza
w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czgstochowa, w celu realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych”.



Informacja:

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni s3 o zlozenie w sekretariacie
Uniwersyteckiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, w budynku przy ul. Zbierskiego 2/4
pok. 2.08 p., tel. 34 3783119 lub 34 3783120, w zaklejonej kopercie z opisem: ,,Konkurs na
stanowisko lektora j¢zyka portugalskiego” w godzinach 8:00-14:30.

Termin sktadania dokumentow: do 28.02.2019 r. do godz. 10:00 Termin rozstrzygnigcia
konkursu: 1 marzec 2019 r. Planowany okres zatrudnienia od: marca 2018 r. Kandydata
wylonionego w postepowaniu konkursowym zatrudnia Rektor, na wniosek Dyrektora UCKU.
Konkurs moze by¢ zamknicty bez wylonienia kandydata. Decyzja Rektora nie podlega
procedurom odwotawczym.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych  jest
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czgstochowie, ul.
Waszyngtona 4/8, 42-200 Czgstochowa. Dane nie bedg udostepniane odbiorcom danych w
rozumieniu art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawianiu. Podanie
danych jest dobrowolne. Jednak niepodanie informacji wskazanych w art.22' § 1 Kodeksu
pracy spowoduje, ze otrzymana oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Dyrektor Uniwersyteckiego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

mgr Sylwia Stachurska



Informacja dot. przetwarzania danych osobowych - KANDYDACI (UMOWA
CYWILNOPRAWNA NA PROWADZENIE ZAJEC)

Imig 1 nazwisko

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Uniwersytet Humanistyczno - Przyrodniczy im. Jana
Dhlugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu
realizacji procesu rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dhlugosza w
Czestochowie informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Humanistyczno-
Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czg¢stochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czgstochowa;
2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czgstochowie: e-mail: iod@ujd.edu.pl, tel. 34 37-84 -
133;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgeda w celu realizacji procesu rekrutacji, na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

4) Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane innym odbiorcom,;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe zostang usuni¢te niezwlocznie po zakonczonej rekrutacji (gdy
kandydat nie przejdzie jej pomyslnie);

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie
informacji niezbednych do rozstrzygniecia konkursu spowoduje, ze kandydatura nie bedzie
rozpatrywana;

10) Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Przyjmuje do wiadomosci

Data Podpis osoby



