Uniwersytet Humanistyczno — Przyrodniczy im. Jana Diugosza w Czestochowie
ul. Waszyngtona 4/8, 42 — 200 Czestochowa

Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Starszy referent ds. wspolpracy z zagranica w wymiarze letatu
(nazwa stanowiska pracy)

Oczekiwane wymagania:

—  wyksztalcenie wyzsze,

—  bardzo dobra znajomo$¢ jezyka ukrainskiego i rosyjsiego w mowie i piémie potwierdzona dyplomami/certyfikatami,

— umiejetno$ci organizacyjne, odpowiedzialnosé, terminowos¢, samodzielnos¢, umiejetnos$¢ podejmowania decyzji, umiejetnosé pracy w
zespole,

—  bardzo dobra znajomo$¢ MS Office i urzadzen biurowych,

— umiejetno$é szybkiego wyszukiwania informacji

—  umiejetno$¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania zagadnien trudnych

—  mile widziane do$wiadczenie w pracy na uczelni zwigzane z obshuga studentdéw z zagranicy ze szczegdlnym uwzglednieniem
studentow z Ukrainy i innych panstw Europy Wschodniej.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e  obstuga organizacyjna i administracyjna uméw o wspotpracy naukowej, dydaktycznej i kulturalnej UJD z zagranicznymi instytucjami,
w szczegolnosci z Ukrainy i innych panstw Europy Wschodniej, w tym dla potrzeb programoéw i konkurséw,

e obstuga administracyjna migdzynarodowej wymiany akademickiej, w szczegdlnosci z Ukraing i innymi panstwami Europy
Wschodniej, w tym:

- semestralnych stazy studenckich i doktoranckich,
- wymiany osobowej pracownikow, doktorantow i studentow,
- go$ci zagranicznych na szczeblu centralnym,

e  obstuga oferty wspotpracy migdzynarodowe;j i oferty stypendialnej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej (np. PROM, PROMOCJA ZAGRANICZNA, STER), programu Erasmus+ itp. w zakresie wspotpracy z
Ukraing 1 innymi panstwami Europy Wschodnie;j,

e dokonywanie tlumaczen w jezyku ukrainskim, rosyjskim i polskim dla potrzeb Rektora, Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z
Zagranicg oraz Dzialu Nauki i Wspotpracy z Zagranica,

e przygotowywanie i publikowanie materialtéw dotyczacych zakresu czynnosci w witrynie internetowej UJD,

e  prowadzenie baz danych dla potrzeb sprawozdawczych w obszarze objetym zakresem czynnosci,

e  obstuga systemow informatycznych USOS BWZ i POLon w obszarze objetym zakresem czynnosci.

3. Wymagane dokumenty:

4.

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

4)  kwestionariusz osobowy,

5) kserokopie dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) os$wiadczenie o stanie zdrowia i niekaralnosci.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ na adres e-mail: me.marczak@ujd.edu.pl lub w Kancelarii Ogolnej: ul. Waszyngtona 4/8, pok.
32 z dopiskiem ,,Oferta pracy” w terminie do 8 lipca 2019 r. Oryginaty dokumentow do wgladu podczas konkursu.

Wymagane dokumenty: zyciorys — CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone

klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Humanistyczno — Przyrodniczy im. Jana Dlugosza w Czgstochowie,
ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach
aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji”.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Uniwersytet Humanistyczno —
Przyrodniczy im. Jana Dlugosza w Cze¢stochowie informuje, ze:

1)

2)

8)
9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Humanistyczno — Przyrodniczy im. Jana Diugosza w Czestochowie,
ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa;

dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Uniwersytecie Humanistyczno — Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czgstochowie: e-
mail: iod@ajd.czest.pl, tel. 34 37-84-133,;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe zostang usuni¢te niezwlocznie po zakonczonej rekrutacji (gdy kandydat nie przejdzie jej pomyslnie);

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie informacji wskazanych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy
spowoduje, ze otrzymana oferta pracy nie bedzie rozpatrywana;

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

REKTOR
prof. dr hab. Anna Wypych — Gawronska
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