Uniwersytet Humanistyczno — Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie
ul. Waszyngtona 4/8
42 — 200 Czestochowa

Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Samodzielny Referent w wymiarze 1/2 etatu

1. Wymagania niezbedne:
e wyksztatcenie wyzsze,
e znajomosc regulacji prawnych dotyczgcych ochrony danych osobowych i RODO,
e znajomos¢ jezyka angielskiego,
e umiejetnosci komunikacyjne, zardwno pisane, jak i méwione,
e kreatywnos¢, samodzielnosé oraz umiejetnos¢ wspotpracy z zespotem,
e sumiennos$é, odpowiedzialnos$¢ i terminowos,
e bardzo dobra znajomo$¢ MS Office i urzadzen biurowych
e wysoki poziom zaangazowania w realizowane zadania,
e wysoka kultura osobista,
e umiejetnosc szybkiego wyszukiwania informacji

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e koordynowanie stron internetowych Uczelni w tym m.in. ewidencjonowanie i stata wspodtpraca z
redaktorami serwisu internetowego Uczelni,

e koordynowanie wszelkich spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych i ochrong débr osobistych w
ramach dziatan Uczelni w serwisie internetowym i portalach spotecznosciowych,

e prowadzenie komunikacji Uczelni w kanatach social media — w tym wspéttworzenie tresci, angazowanie
odbiorcow,

e opracowywanie materiatéw, prezentacji i tekstow promocyjno-informacyjnych,

e przygotowywanie i wydawanie materiatdw promocyjnych z magazynu,

e obstuga organizacyjna i administracyjna biura promocji i przekazywanie dokumentacji do Archiwum,

e wspottworzenie i udziat w wydarzeniach promocyjnych, eventach zewnetrznych oraz w uroczystosciach
ogdlnouczelnianych,

e dziatalnos$é public relations na rzecz Uczelni.

3. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie
4) kwestionariusz osobowy,
5) kserokopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
6) oswiadczenie o stanie zdrowia i niekaralnosci.

4. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ na adres e-mail: me.marczak@ajd.czest.pl lub w Kancelarii Ogdlnej
UJD: ul. Waszyngtona 4/8, z dopiskiem ,,Oferta pracy” w terminie do dnia 22.06.2018 r.

5. Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie w
Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w
Czestochowie na okres 7 dni.

6. Wymagane dokumenty: zyciorys — CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Uniwersytet Humanistyczno — Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200
Czestochowa moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych,
w celu realizacji procesu rekrutacji”.


mailto:me.marczak@ajd.czest.pl

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Uniwersytet Humanistyczno — Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie informuje, ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Humanistyczno — Przyrodniczy im. Jana
Dtugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa;

dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Uniwersytecie Humanistyczno — Przyrodniczym im. Jana
Dtugosza w Czestochowie: e-mail: iod@ajd.czest.pl, tel. 34 37-84-133;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
Pani/Pana dane osobowe zostang usuniete niezwtocznie po zakoriczonej rekrutacji (gdy kandydat nie
przejdzie jej pomyslinie);

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do usuniecia
danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie informacji wskazanych w
art. 22* § 1 Kodeksu pracy spowoduje, Ze otrzymana oferta pracy nie bedzie rozpatrywana;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

REKTOR
prof. dr hab. Anna Wypych — Gawronska
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