Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie
oglasza konkurs na stanowiska:
St. Specjalista ds. ksiegowosci w wymiarze 1 etatu — umowa na zastepstwo

Wymagania :
1) preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne
2) co najmniej S-letnie doswiadczenie w pracy w ksiggowosci
3) znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych oraz rachunkowosci
4) doswiadczenie w rozliczaniu projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych
5) biezace monitorowanie kont ksiegowych, weryfikacja i analiza zestawien obrotow i
sald

Oferty zawierajace: list motywacyjny oraz CV wraz z dokladnym opisem przebiegu kariery
zawodowej, kwestionariusz ~ osobowy, kserokopie dokumentéow  potwierdzajacych
wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz
oswiadczenie o tresci: ,,,,Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, przez Akademie im. Jana
Dtugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa, w celu realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r o ochronie danych osobowych” nalezy przesta¢ do
dnia 6 lipca 2017 r. na adres Akademia im. Jana Dilugosza w Czg¢stochowie Sekretariat Kanclerza ul.
Waszyngtona 4/8 42-200 Czestochowa. Kontakt w sprawie oferty kanclerz(@ajd.czest.pl tel.34
3784183.

Jesli kandydat chce bra¢ udziat réwniez w przysztych procesach rekrutacyjnych, proszony jest
o dopisanie nastepujacej klauzuli:

, Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Akademie im. Jana
Dtugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa, rowniez w celu
realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych’.

,Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Akademia im.
Jana Dtugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa. Dane nie bedg
udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne. Jednak niepodanie informacji wskazanych w art. 22" §
1 Kodeksu pracy spowoduje, ze otrzymana oferta pracy nie bedzie rozpatrywana’ .
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