REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi

I prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji

na Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czestochowie

Definicje

§1.

Na potrzeby niniejszego regulaminu, przyjmuje si¢ nast¢pujgce rozumienie uzytych w nim

wyrazen:

1)

2)

3)

4)

wuniwersytet” — Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dlugosza w
Czestochowie;
»CTWIONS?” — jednostka organizacyjna uniwersytetu pod nazwa ,,Centrum Transferu
Wiedzy ilInnowacji w Obszarze Nauki i Sztuki Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie” dzialajgca na podstawie:
— uchwaty Nr 24/2013 Senatu Uniwersytetu im. Jana Dtugosza w Czgstochowie
z dnia 27 lutego 2013 roku w sprawie utworzenia Centrum Transferu Wiedzy
i Innowacji w Obszarze Nauki i Sztuki w Uniwersytetu im. Jana Dlugosza
w Czgstochowie z p6zniejszymi zmianami,
— uchwaty nr 115/2016 Senatu Uniwersytetu im. Jana Dlugosza w Czestochowie
z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Centrum
Transferu Wiedzy i Innowacji w Obszarze Nauki i Sztuki Uniwersytetu im. Jana
Dtugosza w Czgstochowie z p6zniejszymi zmianami,
— regulaminu;
»doktorant” — student studiow III stopnia oraz inna osoba przygotowujaca rozprawe
doktorska pod kierunkiem promotora W jednostkach organizacyjnych uniwersytetu a
takze inne osoby, ktore na podstawie odrebnych uzgodnien prowadza W uniwersytecie
prace naukowe i artystyczne w celu przygotowania rozprawy doktorskiej;
Ldyrektor CTWIONS” - dyrektor Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji
w Obszarze Nauki i Sztuki Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana
Dhugosza w Czestochowie, powotywany uchwalg Senatu uniwersytetu; Osoba
podejmujgca czynnosci wykonawcze i koordynacyjne w zakresie komercjalizacji,

zgodne z odpowiednim postanowieniem regulaminu;
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5)

6)

7)

8)

9)

»kodeks cywilny” — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny
(tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 2073 z p6zn. zm.);

»kodeks pracy” — wustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kkodeks pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1629 z p6zn. zm.);

»Kkomercjalizacja” — wszelkie dopuszczalne przez prawo formy czerpania przez
uniwersytet korzysci z gospodarczego wykorzystania Wynikow naukowych i
artystycznych, zgodne z prawem o szkolnictwie wyzszym 1 nauce Oraz
obowigzujgcymi przepisami, W tym wskazane w §15;

»Know-how” — wszelkie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje majace
lub mogace mie¢ znaczenie gospodarcze lub naukowe, wytworzone lub nabyte
w ramach dziatalno$ci statutowej uniwersytetu, w szczeg6élnosci kazde wyniki
naukowe i artystyczne;

»Obowiazki pracownikow i innych oséb podleglych” — wynikajace z zawartych
umow lub innych dokumentéw i komunikatow obowigzki pracownikow i innych osob
podlegtych w zakresie prac naukowych i artystycznych, a takze obowiazki faktycznie

wykonywane przez te osoby w ramach prac naukowych i artystycznych;

10) ,,partner” — osoby fizyczne inne niz pracownicy i inne osoby podlegle, osoby prawne

lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolnosc¢
prawng na podstawie odrebnych przepiséw, ktore na podstawie umoéw Z
uniwersytetem realizuja prace naukowe i artystyczne, niezaleznie od ich przedmiotu i
formy, a w szczegolnosci podwykonawcy, partnerzy i konsorcjanci uniwersytetu oraz

inne uczelnie i jednostki naukowe;

11) ,pracownicy i inne osoby podlegle” — wszelkie osoby pozostajace z uniwersytetem

W prawnie uregulowanej sytuacji i jednoczesnie realizujace okre$lone prace naukowe i
artystyczne na rzecz, w ramach lub przy pomocy uniwersytetu a w szczegdlnosci:

a) pracownicy,

b) wspotpracownicy,

c) studenci,

d) doktoranci,

e) stypendysci,

f) stazysci i praktykanci;

12) ,,pomoc uniwersytetu” — wszelkie dziatania podejmowane przez uniwersytet w celu

umozliwienia, ulatwienia lub wsparcia prac naukowych i artystycznych, w

szczegdlnos$ci polegajace na organizacji projektow 1 programow naukowych,
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badawczych lub rozwojowych, udzielaniu w tym zakresie pomocy organizacyjnej,
rzeczowej, finansowe;j a takze edukacyjnej i dydaktycznej uniwersytetu;

13) ,prace naukowe i artystyczne” — ogot dziatalnosci naukowej, naukowo-badawczej,
badawczej, rozwojowej, organizacyjnej lub dydaktycznej prowadzonej w ramach
dziatalnosSci statutowej uniwersytetu, we wspolpracy z uniwersytetem, w zwigzku z
dziatalno$cig uniwersytetu lub przy pomocy uniwersytetu lub realizowanej przez
uniwersytet na zlecenie innych podmiotow; Na potrzeby regulaminu przez prace
naukowe i artystyczne rozumie si¢ tez kazde nabycie przez uniwersytet praw
wilasnosci intelektualnej do wynikow naukowych i artystycznych od ich tworcow,
niezaleznie od tego, czy s oni pracownikami i innymi osobami podlegtymi;

14) ,pracownicy” — osoby pozostajace z uniwersytetem w stosunku pracy definiowanym
przez kodeks pracy, zawartym zgodnie z kodeksem pracy lub zgodnie z innymi
przepisami, w tym przede wszystkimi zgodnie z Prawem o szkolnictwie wyzszym i
nauce;

15) ,,prawa wlasnosci intelektualnej” — wszelkie wskazane w ustawach prawa wilasnosci
intelektualnej majace charakter praw wytacznych, a takze dobra osobiste i know-how;
Prawami wlasno$ci intelektualnej sa w szczeg6lnosci prawa autorskie, prawa
wlasnosci przemystowej, w tym prawa do uzyskania patentow oraz prawa
producentéw baz danych;

16) ,,prawo autorskie” — ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1191 z p6zn. zm.);

17) ,,prawo wlasnosci przemyslowej” — ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo
wlasnosci przemystowej. tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 776 z pézn. zm.);

18) ,,publikacje” — tworzone w ramach prac naukowych i artystycznych przez
pracownikow i innych o0sob podlegtych, samodzielnie lub wspolnie z o0sobami:
artykuty, monografie, skrypty, ksigzki, recenzje, materiaty konferencyjne, wyktadowe,
edukacyjne, dydaktyczne, dzieta artystyczne w kazdej formie, koncerty, dzieta
sceniczne, publikacje fonograficzne, audiowizualne i1 multimedialne, materiaty
promocyjne lub informacyjne, strony internetowe

19) ,,regulamin® — niniejszy regulamin wraz ze wszystkimi zatacznikami i zmianami;

20) ,,rektor” — rektor uniwersytetu;

21) ,statut” — statut Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w
Czestochowie z dnia 27 maja 2015 r. z pdzniejszymi zmianami oraz wszystkie jego

kolejne wersje;
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22) ,,studenci” — studenci jednolitych studidow magisterskich uniwersytetu, studiow I lub
Il stopnia uniwersytetu lub studenci studiéw I lub II stopnia innych szkét wyzszych,
ktorzy na podstawie odrebnych uzgodnien realizuja w uniwersytecie okreslone prace
naukowe i artystyczne w ramach programu studiow;

23) ,,stypendysci” — osoby, ktore na podstawie odrebnych przepisow lub na podstawie
odrebnych ustalen prowadza prace naukowe i artystyczne w uniwersytecie w ramach
przyznanych im imiennie stypendiéw, grantow i dofinansowan;

24) ,,prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” - ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z pdzn. zm.);

25) ,,ustawa o ochronie baz danych” — ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1402 z pézn. zm.);

26) ,,wspolpracownicy” — osoby fizyczne, pozostajace z uniwersytetem w stosunku
prawnym na podstawie umow cywilnoprawnych;

27) ,wyniki naukowe i artystyczne” — wszelkie, stworzone przez pracownikéw i innych
0s6b podlegtych, rezultaty prac naukowych i artystycznych, niezaleznie od ich
charakteru, formy i tematu a takze niezaleznie od tego czy i jakimi prawami wlasnosci
intelektualnej sa chronione, w szczegdlnosci wszelkie publikacje, a takze wszelkie
inne materialy zwigzane z pracami naukowymi i artystycznymi, w tym opisy, rysunki,
tabele, zestawienia danych, modele przestrzenne, urzadzenia, plany, wnioski,
pomysty.

Podstawa prawna i odestania ustawowe
§2.
. Podstawg prawng regulaminu jest art. art. 152 ust. 1 pkt 1 prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz Statut.
Do kwestii nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja w szczegolnosci:

1) kodeks cywilny,

2) kodeks pracy,

3) prawo autorskie,

4) prawo wlasnos$ci przemystowej,

5) ustawa o ochronie baz danych,

6) ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian ro$lin
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 432 z p6zn. zm.),

7) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 419 z p6zn. zm.).
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Zakres przedmiotowy
§3.
1. Regulamin reguluje zasady:
1) nabywania,
2) ochrony poufnosci,
3) oceny potencjalu komercjalizacyjnego i okreslania sposobow komercjalizacji
wynikéw naukowych i artystycznych powstatych,
4) komercjalizacji wynikoéw naukowych i artystycznych powstatych,
2. Regulamin ma zastosowanie do wszelkich prac naukowych i artystycznych, w tym:
1) podejmowanych w ramach wtasnej, samodzielnej dziatalnosci uniwersytetu,
2) realizowanych przy pomocy uniwersytetu,
3) programéw i projektow badawczych realizowanych przez uniwersytet, a
finansowanych lub wspotfinansowanych przez inne podmioty,
4) programow i projektow badawczych realizowanych tacznie z innymi podmiotami,
5) prac wykonywanych przez uniwersytet na zlecenie innych podmiotéw, chyba ze
odrebne umowy stanowia inaczej,
6) wynikow naukowych i artystycznych nabytych na podstawie odrebnych umow przez
uniwersytet.

3. Regulamin ma zastosowanie do wyjazdéow shuzbowych i stypendiow pracownikow i
innych o0sob podlegtych, ktore obejmuja lub faktycznie prowadza do wykonywania przez
te osoby wynikow prac naukowych i artystycznych w ramach innych jednostek lub
instytucji naukowych; W braku istnienia odmiennych ustalen uniwersytetu w tym
zakresie, uniwersytet zapewni, aby zasady, na jakich odbywaja si¢ takie wyjazdy
stuzbowe i stypendia nie byty sprzeczne z regulaminem.

4. Odstepstwa od regulaminu mogg mie¢ miejsce tylko na zasadach przewidzianych w §25.

5. Prawa wlasnosci intelektualnej do poszczegdlnych wynikoéw naukowych 1 artystycznych
sg regulowane odpowiednimi obowigzujacymi aktami prawnymi, a w szczegdlnosci

prawem autorskim, prawem wiasno$ci przemystowej i ustawa o ochronie baz danych.

Zakres podmiotowy
§4.

1. Regulamin ma zastosowanie do ogoétu pracownikéw i innych osob podlegltych, ktorzy

prowadzg prace naukowe i artystyczne oraz do partnerow, z zastrzezeniem, ze:
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1) w stosunku do pracownikéw obowigzuje jako regulamin pracowniczy zgodnie
z art. 104 § 1 kodeksu pracy,

2) w stosunku do wspoélpracownikow, studentow, doktorantow 1 Stypendystow oraz
pozostatych pracownikow i innych osob podlegtych obowigzuje tylko jesli umowa
zawarta przez te osoby z uniwersytetem tak stanowi lub — w braku takiej umowy —
jesli osoby te na zasadach wskazanych w regulaminie o$wiadczyty, ze akceptuja
regulamin,

3) regulamin obowigzuje W stosunku do partneréw, tylko o ile umowa z nimi zawarta tak

stanowi;

2. Regulamin ma zastosowanie takze do pracownikow i innych osob podleglych, ktorzy sa

1.

4.

wspottworcami  lub  wspotuprawnionymi  do  okreslonych wynikow naukowych i

artystycznych.

Nabywanie praw wlasnosci intelektualnej do wynikéw naukowych i artystycznych
§5.

Przystugiwanie praw wtasnosci intelektualnej do wynikéw naukowych i artystycznych

nalezy ocenia¢ zgodnie z odpowiednimi prawami wiasnosci intelektualnej oraz zgodnie z

postanowieniami niniejszego paragrafu.

Nabycie od pracownikow i innych oséb podlegtych praw do wynikow naukowych i

artystycznych przez uniwersytet:

1) obejmuje wszelkie wyniki naukowe i artystyczne wykonane w ramach uniwersytetu

lub z pomoca uniwersytetu,

2) nastgpuje z chwilg stworzenia Wynikow naukowych i artystycznych.

Jezeli:

1) postanowienia umow zawieranych z uniwersytetem przez pracownikéw i inne osoby
podlegte lub

2) inne oswiadczenia woli sktadane wobec uniwersytetu przez pracownikow i inne 0soby
podlegle

odwotuja si¢ do nabycia praw do wynikéw naukowych i artystycznych na podstawie

regulaminu, oznacza to nabycie wszystkich praw, w pelnym zakresie okreslonym

regulaminem, chyba ze strony wyraznie postanowity inaczej.

W zakresie majatkowych praw autorskich oraz wszystkich autorskich praw pokrewnych

uniwersytet kazdorazowo nabywa je w pelnym zakresie nastepujacych pol eksploatacji:
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1) utrwalanie i zwielokrotnianie utworéw lub odpowiednio ich czesci w postaci
egzemplarzy wszelkimi technikami, w szczegdlnosci drukarskimi, reprograficznymi,
zapisu magnetycznego, optycznego i cyfrowego na dowolnych nosnikach, a takze
poprzez budowe urzadzen i1 innych obiektow przestrzennych,

2) utrwalanie i zwielokrotnianie utworéw w postaci cyfrowej w szczegolnosci w ramach
systemow teleinformatycznych, bez jednoczesnego tworzenia nosnika,

3) wprowadzanie utworéw do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

4) rozpowszechnianie utworéw poprzez ich publiczne wystawianie, wy$wietlanie,
odtwarzanie oraz nadawanie i reemitowanie, w tym takze w ramach telewizji i radia
internetowego, przesylanie za pomocg poczty elektronicznej a takze publiczne
udostegpnianie utworé6w W taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostgp w miejscu
I W czasie przez siebie wybranym, w tym w sieci Internet, sieciach telefonii mobilnej
i innych sieciach komunikacji elektronicznej oraz rozpowszechnianie i przesylanie
utworow za pomoca poczty elektronicznej,

5) zastrzeganie utworéw jako przedmiotu praw wilasnosci przemystowej zgodnie
Z procedurami polskimi, unijnymi lub miedzynarodowymi,

6) korzystanie z utworéw poprzez wiaczanie ich do innych utworéw, w tym w ramach
utwordéw audiowizualnych.

5. W zakresie, w jakim wyniki naukowe i artystyczne lub ich czeéci stanowig program
komputerowy w rozumieniu art. 74 ust. 1 prawa autorskiego, uniwersytet dodatkowo
kazdorazowo nabywa prawa do nich w pelnym zakresie nastgpujacych pol eksploatacji:

1) trwale lub czasowe zwielokrotnianie w catosci lub w czesci jakimikolwiek $rodkami
I w jakiejkolwiek formie,

2) wprowadzanie, wyswietlanie, stosowanie, przekazywanie i przechowywanie programu
komputerowego wymagajace jego zwielokrotnienia,

3) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiana uktadu Iub dokonywanie jakichkolwiek
innych modyfikacji,

4) rozpowszechnianie, w tym uzyczenie lub najem oryginatu jego kopii.

6. W zakresie i na zasadach wskazanych w ust. 4 i 5, pracownicy i inne osoby podlegte
przenosza na uniwersytet w pelnym zakresie prawo do wykonywania oraz prawo do
zezwalania na wykonywanie autorskich praw zaleznych do utworow.

7. Uniwersytet kazdorazowo nabywa prawa wlasnosci przemystowej do wynikoéw

naukowych i artystycznych w petnym ich zakresie.
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8. Jezeli uniwersytet nie jest wylgcznym producentem bazy danych zgodnie z ustawag
o0 ochronie baz danych, nabywa prawa do baz danych wynikow naukowych i
artystycznych z chwilg jej stworzenia.
9. Przeniesienie wskazanych w ust. 3-8 praw wlasnosci intelektualnej do wynikow
naukowych i artystycznych nastepuje kazdorazowo z chwilg ich stworzenia, bez
ograniczen czasowych i terytorialnych.
10. W zwiagzku z tym, Ze nie istnieje zadne wytgczne prawo do know-how, ktére mogloby
podlegac przeniesieniu na uniwersytet, nabywanie przez uniwersytet know-how oznacza:
1) faktyczne udost¢pnienie uniwersytetowi wynikéw naukowych i artystycznych przez
ich tworce,

2) upowaznienie tworcy na rzecz uniwersytetu do trwalego i wylacznego korzystania
z wynikow naukowych i artystycznych w kazdym celu statutowym uniwersytetu,

3) upowaznienie tworcy na rzecz uniwersytetu do upowazniania oséb trzecich do
korzystania z know-how,

4) zobowigzanie tworcy know-how do jego niewykorzystywania poza uniwersytetem i
poza sposobem wskazanym przez uniwersytet,

5) zobowigzanie do niewycofywania upowaznien i zobowigzan, o ktéorych mowa
w pkt. 1-4.

11. Zobowigzania, o ktorych mowa w ust. 10, z uwagi na ich cel i okolicznosci ich zawarcia,
maja charakter trwaty i niewypowiadalny, a w razie kwestionowania skutecznosci,
zostaja zawarte na czas nieoznaczony bez mozliwosci ich wypowiedzenia, a gdyby mimo
wszystko wypowiedzenie mialo zosta¢ uznane za prawnie skuteczne, okres

wypowiedzenia wynosi dwadziescia lat.

Prawa do baz danych wynikéw naukowych i artystycznych

§6.

W zakresie, w jakim uniwersytet finansuje, organizuje lub w inny sposob umozliwia
stworzenie baz danych w ramach prac naukowych i artystycznych, uniwersytet jest
producentem i wylacznie uprawnionym do takich baz danych wynikéw naukowych i

artystycznych zgodnie z ustawg o ochronie baz danych.

Prawa osobiste do wynikéw naukowych i artystycznych oraz zasady ich oznaczania

§7.
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Majac na uwadze, ze prawa autorskie do utwordOw obejmuja takze istotne z punktu

widzenia komercjalizacji autorskie prawa osobiste tworcow, ktore nie moga podlegaé

przenoszeniu, uniwersytet wprowadza wskazane w niniejszym paragrafie zasady

powstrzymania si¢ przez pracownikow i inne osoby podlegte od wykorzystywania ich

praw osobistych do ograniczania lub uniemozliwiania realizacji zadan statutowych

uniwersytetu, w tym komercjalizacji.

. Niezaleznie od przejscia autorskich praw majatkowych do wynikow naukowych i

artystycznych na uniwersytet, pracownicy i inne osoby podlegle zobowigzujg si¢ do

niewykonywania przystugujacych im autorskich praw osobistych do:

1) integralno$ci 1 rzetelnego wykorzystania stworzonych przez siebie Wwynikow
naukowych i artystycznych,

2) decydowana o pierwszym udostepnieniu wWynikow naukowych i artystycznych
publicznosci,

3) niewykonywania  dobr  osobistych  dotyczacych  integralno$ci,  rzetelnego
wykorzystania i pierwszej publikacji wynikow naukowych i artystycznych.

Celem zobowigzan, o ktorych mowa w ust. 2, jest umozliwienie uniwersytetowi petnego i

nieskrepowanego dysponowania wynikami naukowymi i artystycznymi,

Pracownicy 1 inne osoby podlegle trwale zobowigzuja si¢ do niewypowiadania

zobowigzan, wskazanych w ust. 2, a gdyby mimo wszystko wypowiedzenie miato zostaé

uznane za prawnie skuteczne, okres wypowiedzenia wynosi pigtnascie lat.

Uniwersytet respektuje wszelkie prawa osobiste pracownikéw i innych osob podlegtych

do wymieniania ich z imienia i nazwiska, odpowiednio oznaczajac ich przy kazdym

wykorzystaniu  stworzonych przez nich wynikéw naukowych 1 artystycznych;

Postanowienie to nie ma zastosowania, gdy w danych okoliczno$ciach zwyczajowo nie

jest przyjete wskazywanie tworcOw, jest ono obiektywnie niemozliwe lub gdyby

pociaggalo za sobg nadmierne koszty.

Uniwersytet korzysta z wynikéw naukowych i artystycznych z poszanowaniem dobr

osobistych pracownikéw i innych osoby podlegltych, w szczegdlnosci z poszanowaniem

ich dorobku naukowego oraz zgodnie z powszechnie przyjetymi zwyczajami i zasadami

etyki w $wiecie nauki.

Pracownicy i inne osoby podlegte wykorzystujace, nabyte przez uniwersytet, wyniki

naukowe i artystyczne osob trzecich, majg obowigzek oznaczania ich autoréw oraz

oznaczania pelnej nazwy uniwersytetu, w szczego6lnosci w publikacjach
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Pracownicy i inne osoby podlegle nie moga wykorzystywacé przystugujagcych im
autorskich praw osobistych oraz dobr osobistych jako podstawy zadania umozliwienia im
przez uniwersytet wykorzystywania wynikéw naukowych i artystycznych poza

uniwersytetem.

Wyniki naukowe i artystyczne pracownikow i wspélpracownikéw
§8.
. Wszelkie prawa wlasnosci intelektualnej do wynikow naukowych i artystycznych
pracownikow i Wspotpracownikow przechodzg z chwilg ich stworzenia na uniwersytet.
Przejscie praw, o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje na zasadach i w zakresie wskazanym
w §5.
Postanowienie ust. 1 1 2 nie dotyczy przejScia na Uniwersytet praw wilasnosci
intelektualnej do publikacji. W szczegolnos$ci uUniwersytet wylacza w stosunku do
publikacji tzw. pracownicze nabycie praw autorskich na podstawie art. 12 prawa
autorskiego.
Prawa wlasnos$ci intelektualnej do publikacji zostaja przy ich tworcach, przy czym z
chwilg ich stworzenia uniwersytet uzyskuje bez dodatkowego wynagrodzenia,
nieograniczong w czasie i przestrzeni licencj¢ na korzystanie z publikacji w zakresie, na
zasadach 1 na polach eksploatacji wskazanych w §5.
Do okresu obowigzywania licencji, o ktorej mowa w ust. 4 stosuje si¢ postanowienie §7
ust. 4.
Studenci, doktoranci i stypendysci
§9.
Relacje prawne ze studentami, doktorantami i stypendystami moga podlega¢ innym
regulacjom prawnym uniwersytetu.
Jezeli inne regulacje prawne Uniwersytetu nie stanowig inaczej, umowy uniwersytetu ze
studentami, doktorantami i stypendystami przewidujg nabycie przez uniwersytet praw do
wszystkich wynikéw naukowych i artystycznych na zasadach z §8 z wytaczeniem jednak
prac licencjackich, magisterskich, doktorskich oraz publikacji tworzonych w ramach
stypendidw udzielanych przez podmioty trzecie.
. Niezaleznie od charakteru i uregulowania wspolpracy ze studentami, doktorantami
i stypendystami uniwersytet moze swobodnie gromadzi¢ i korzysta¢ z wynikow
naukowych i artystycznych, ktore stworzyli studenci, doktoranci i stypendys$ci w ramach

wlasnej dzialalnosci naukowej w uniwersytetu.
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. Z chwilg pierwszego udostepnienia Wynikow naukowych i artystycznych w ramach prac
magisterskich, doktorskich oraz publikacji tworzonych w ramach stypendiow
udzielanych przez podmioty trzecie, studenci, doktoranci i odpowiednio stypendysci

udzielaja uniwersytetowi licencji, o ktorej mowa w §8 ust. 41 5.

Korzystanie z wynikéw naukowych i artystycznych przez uniwersytet
§10.
. W ramach dziatalno$ci uniwersytetu okreslonej statutem i prawem o szkolnictwie
wyzszym i nauce, uniwersytet moze dowolnie, wedlug wlasnego uznania korzysta¢ z
wynikéw naukowych i artystycznych.
. Dostgp do nabytych przez uniwersytet, udostepnionych wynikow naukowych i
artystycznych, majg wszyscy pracownicy, jednak wylacznie do celéw wewngtrznych
prowadzenia przez nich dalszych prac naukowych i artystycznych.
. Dostegp do wynikoéw naukowych i artystycznych, o ktérym mowa w ust. 2:
1) ma na celu wytacznie poszerzanie wlasnej wiedzy przez pracownikow,
2) moze by¢ wykorzystywany wylacznie zgodnie z obowigzkami pracownikow i innych
osoby podleglych,
3) nie umozliwia pracownikom tworzenia wtasnych publikacji, rozumianych zgodnie z
§1 pkt 18 takze jako materialy konferencyjne, wyktadowe, edukacyjne i dydaktyczne,
4) nie umozliwia jakiegokolwiek innego postugiwania si¢ wynikami naukowymi i
artystycznymi poza uniwersytetem,
5) musi nastgpowac z zachowaniem tajemnicy, o ktorej mowa w §13, 0 ile obejmuje ona
te wyniki naukowe i artystyczne.
Afiliacje
§11.
. Kazda publikacja z wynikami naukowymi i artystycznymi uniwersytetu zawiera afiliacje
uniwersytetu.
Studenci, doktoranci i stypendysci korzystajacy z pomocy uniwersytetu majg obowigzek
kazdorazowego umieszczania czytelnej i1 latwo dostgpnej informacji przy kazdym
utrwaleniu swoich wynikow naukowych i artystycznych, ze zostaly one wykonane w
ramach uniwersytetu.
Dokonanie afiliacji przez inne niz wymienione w ust. 2 osoby, ktore nie sg w zaden
sposob prawnie zwigzane z uniwersytetem, wymaga uzyskania zgody wtasciwych wiadz

uniwersytetu.
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4. Afiliacja oznacza udzielenie licencji na korzystanie z logo uniwersytetu oraz zgode na
wykorzystanie jej nazwy w danym celu dokonania afiliacji.

5. Afiliacja nie moze mie¢ jakiegokolwiek komercyjnego wymiaru, chyba ze co innego
wynika z odr¢bnych umow zawartych z uniwersytetem.

6. Szczegdlowe warunki afiliacji, w tym zakres i pola eksploatacji, na jakich udzielana jest

licencja reguluje odrgbna umowa, zawierana co najmniej w formie dokumentowej.

Dorobek naukowy i artystyczny uniwersytetu
§12.

1. Uniwersytet ma prawo do podawania wszelkich wynikéw naukowych i artystycznych
stworzonych przez pracownikéw i inne osoby podlegle jako dorobku naukowego
uniwersytetu.

2. Uniwersytet ma prawo do podawania jako dorobku naukowego uniwersytetu takze

wszelkich wynikow naukowych i artystycznych afiliowanych zgodnie z §11.

Tajemnica uniwersytetu oraz obowiazek zachowania jej w poufnosci
§13.
1. Wyniki naukowe i artystyczne objete regulaminem sg poufne od chwili:

1) zgloszenia ich do CTWIONS celem komercjalizacji zgodnie z §18,

2) powziecia przez pracownika lub inng osobe podlegla przypuszczenia, ze ujawnienie
informacji o wynikach naukowych i artystycznych moze przeszkodzi¢ ich
komercjalizacji

- w zaleznosci od tego, ktore ze zdarzen wystapi pierwsze.

2. Wyniki naukowe i artystyczne objete regulaminem sa poufne od chwili:
1) podjgcia ostatecznej decyzji o nie komercjalizacji lub od zwolnienia z komercjalizacji,
2) zakonczenia komercjalizacji,
3) wygasniecia szczegotowych umoéw o poufnosci zawartych w stosunku do okre§lonych
wynikéw badan naukowych i artystycznych
- w zalezno$ci od tego, ktdre ze zdarzen wystapi ostatnie.
3. Poufne s3 takze w kazdym czasie:

1) informacje na temat komercjalizacji w stosunku do konkretnych wynikow naukowych
i artystycznych lub konkretnych partneréw lub innych osob trzecich,

2) informacje o partnerach i tre§¢ umow z nimi zawieranych.

4. Obowigzek zachowania poufnosci:
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1) nie obejmuje komunikacji o informacjach poufnych z pracownikami zwigzanymi z
tymi wynikami naukowymi i artystycznymi,

2) oznacza zakaz przekazywania informacji poufnych jakimkolwiek osobom trzecim,
z zastrzezeniem ust. 6.

Pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci wprost na

podstawie regulaminu.

Studenci, doktoranci i stypendysci sa zobowigzaniu do zachowania poufnosci, jesli

stanowig tak odrebne ustalenia z nimi, w tym zawierane przez nich umowy.

Obowigzek zachowania poufno$ci przewidziany na podstawie niniejszego paragrafu

wigze pracownikow 1 inne osoby podlegle w trakcie obowigzywania umow z

uniwersytetem, a w razie ich braku w okresie faktycznego wykonywania prac naukowych

i artystycznych na rzecz uniwersytetu a takze w okresie dziesigciu lat od ich wygasnigcia

lub zakonczenia, niezaleznie od przyczyny i formy prawnej, w jakiej to nastapito.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie wigza w zakresie, w jakim okreslone informacje

beda ujawniane na podstawie stosownych przepisOw powszechnie obowigzujacego

prawa, o ile udostepnienie takich informacji nastepuje na drodze stuzbowej uniwersytetu,

bez naruszenia obowigzkow pracownikow i innych osob podlegtych.

W razie watpliwosci co do tego, czy dane wyniki naukowe i artystyczne lub inne

informacje sg poufne, do czasu wyraznego rozstrzygnigcia tej kwestii przez dyrektora

CTWIONS, pracownicy i inne osoby podleglte sa zobowigzane traktowac je jako poufne

zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Partnerzy
§14.

Regulamin ma zastosowanie do umow z partnerami, tylko o ile wyraznie zostanie to
w niej wskazane stosownie do odpowiednich przepisow kodeksu cywilnego.
. Niezaleznie od ust. 1, stosownie do okolicznos$ci uniwersytet dazy do zapewnienia, aby w
ramach uméw zawieranych z partnerami uniwersytet:
1) w mozliwie najwigkszym zakresie nabywal prawa wilasnosci intelektualnej do

wynikow naukowych i artystycznych,
2) w kazdym przypadku uzyskiwat korzysci lub odpowiadajace im uprawnienia umowne

proporcjonalnie do rzeczywistego wktadu intelektualnego i poniesionych naktadow w

ramach wspotpracy z partnerem,

Strona 13 z 28



3) mial stala kontrole nad korzystaniem z wytworzonych lub pozyskanych przez
uniwersytet wynikow naukowych i artystycznych,

4) zapewnial sobie trwale mozliwos$¢ korzystania z Wynikow naukowych i artystycznych
do celow naukowych, naukowo-badawczych, rozwojowych i dydaktycznych,

5) partner byt zobowigzany do wspotpracy z innymi jednostkami naukowymi, z ktorymi
wspotpracuje uniwersytet.

3. Stosownie do potrzeb uniwersytetu w negocjacjach z partnerem uczestniczy dyrektor
CTWIONS.

Komercjalizacja
§15.

1. Wyniki naukowe i artystyczne, do ktorych prawa wlasnosci intelektualnej ma
uniwersytet, moga by¢ komercjalizowane na podstawie regulaminu.

2. Komercjalizacja nastgpuje poprzez:

1) komercjalizacje bezposrednig zgodnie z prawem o szkolnictwie wyzszym i nauce
polegajaca na:

a) przenoszeniu praw wlasnoéci intelektualnej do wynikow naukowych i
artystycznych na osoby trzecie (sprzedazy),

b) udzielaniu osobom trzecim odplatnych licencji na korzystanie z wynikoéw
naukowych i artystycznych, a w przypadku know-how podejmowaniu
odpowiednich zobowiazan przez uniwersytet i korzystajacego, ktoére doprowadza
do mozliwosci korzystania z tych wynikdw naukowych 1 artystycznych jakby byla
to licencja, a takze zawieraniu umow najmu lub dzierzawy,

2) komercjalizacj¢ posrednig zgodnie z prawem o szkolnictwie wyzszym i nauce
polegajaca na obejmowaniu lub nabywaniu udziatow lub akcji w spotkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia Wynikéw naukowych i artystycznych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami lub obejmowaniu
warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji w spotkach w
tym samym celu.

3. W ramach komercjalizacji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uniwersytet w miar¢ mozliwosci
dazy takze do objecia udziatow w spotkach osoéb trzecich, ktorych celem jest
komercjalizacja wynikow naukowych i artystycznych z uniwersytetu.

4. Zwierzchni nadzor nad procesem komercjalizacji sprawuje rektor, biezacy nadzor nad
tym procesem sprawuje dyrektor CTWIONS z upowaznienia rektora, ktore stanowi

niniejszy regulamin.
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10.

11.

12.

13.

Decyzje o wyborze sposobu komercjalizacji podejmuje rektor lub — w zakresie
udzielonego przez niego szczegotowego lub rodzajowego upowaznienia — dyrektor
CTWIONS.

W celu sprawnego i efektywnego prowadzenia komercjalizacji, uniwersytet moze

utworzy¢ celowag spotke prawa handlowego lub fundacje, ktora bedzie odpowiednio

jedynym udziatlowcem lub jedynym fundatorem.

Podmioty, o ktorych mowa w ust. 6, uniwersytet wyposaza w odpowiednie prawa

wilasnosci intelektualnej do wynikow naukowych i artystycznych, wedtug biezacych

potrzeb i uznania uniwersytetu.

Podmioty, o ktérych mowa w ust. 6, prowadza samodzielne dziatania komercjalizacyjne

zgodnie z regulaminem, statutem i powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa.

W razie powotania podmiotow wskazanych w ust. 6, uniwersytet umocuje dyrektora

CTWIONS do stalego, prawnego i faktycznego nadzoru nad nimi.

Pracownicy i inne osoby podlegte sa zobowigzani do wspoétdziatania z uniwersytetem w

procesie komercjalizacji, dziatajac w dobrej wierze i z nalezytg starannos$cig.

Do wskazanych w ust. 10 obowigzkow pracownikéw i innych osob podlegltych nalezg w

szczegolnosci:

1) biezace konsultowanie i zglaszanie dyrektorowi CTWIONS wynikow naukowych i
artystycznych, ktore moga podlega¢ komercjalizacji,

2) udzielanie kierownikowi jednostki uniwersytetu, ktoremu podlegaja oraz dyrektorowi
CTWIONS informacji o wynikach naukowych i artystycznych,

3) pelna i1 rzetelna wspotpraca z dyrektorem CTWIONS lub innymi komoérkami
uniwersytetu wskazanymi przez dyrektora CTWIONS obejmujaca wszelkie dziatania
dotyczace wynikéw naukowych i artystycznych, w tym ich ochrong,

4) przestrzeganie regulaminu, w tym przekazywanie stosownych informacji
I dostarczanie okreslonych w nim dokumentéw dotyczacych wynikow naukowych i
artystycznych,

5) przestrzeganie uméw zawartych zgodnie z procedurami przewidzianymi przez
regulamin.

Uniwersytet moze zapewniac¢ pracownikom i innym osobom podleglym w szczego6lnosci

doradztwo i wsparcie w zakresie ochrony wynikéw naukowych i artystycznych oraz w

procesie ich komercjalizacji.

Postanowienia zawartej przez uniwersytet umowy dotyczacej komercjalizacji moga

okresla¢ zasady uzywania nazwy uniwersytetu oraz jej znaku graficznego.
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14.

15.

16.

Decyzje dotyczace komercjalizacji wynikow naukowych i artystycznych uniwersytet

podejmuje w sposéb zapewniajacy uniknigcie konfliktu interesow. W szczegolnoscei,

w podejmowaniu tych decyzji nie moga uczestniczy¢é osoby powigzane relacjami

osobistymi lub majgtkowymi z podmiotami, ktorych dotyczy¢ ma decyzja

0 komercjalizaciji.

Postanowienie ust. 14 nie dotyczy sytuacji, w ktorych tworca wyniku naukowego

I artystycznego wspotdecyduje o utworzeniu spotki ze swoim udziatem lub wyraza

jedynie opini¢ 0 mozliwym lub pozadanym jego zdaniem sposobie komercjalizacji.

Stosownie do przyjetej strategii komercjalizacji lub stosownie do biezacych potrzeb i

mozliwo$ci uniwersytetu dyrektor CTWIONS zapewnia:

1) regularne wnoszenie optat w postepowaniach o udzielenie praw wlasnosci
przemystowej do wynikéw naukowych i artystycznych oraz za ich ochrone,

2) ochrong praw wiasnosci intelektualnej przed naruszeniami, zapewniajac przy tym by
koszt tej ochrony nie przewyzszal potencjalnych zyskéw z komercjalizacji, ktorych
mozna racjonalnie oczekiwa¢ w danych okolicznosciach,

3) powiadamianie pracownikéw i innych osob podlegtych, ktorzy stworzyli okreslone
wyniki naukowe i artystyczne o zaniechaniu ochrony co najmniej z
trzydziestodniowym wyprzedzeniem,

4) okreslenie formy 1 wysokosci odplatnosci za przeniesienic praw wlasnosci
intelektualnej do wynikoéw naukowych i artystycznych na pracownikéw i inne osoby
podlegle,

5) w przypadku przeniesienia praw wlasnosci intelektualnej na osoby trzecie -
zagwarantowanie pracownikom i innym osobom podlegtym, ktore stworzyty
okreslone wyniki naukowe i artystyczne, uprawnien w stosunku do nabywcy praw, nie

gorszych niz zagwarantowane w ich relacji z uniwersytetem.

Dyrektor CTWIONS
§16.
Rektor powotuje dyrektora CTWIONS.
Dyrektor CTWIONS pozostaje z uniwersytetem w stosunku pracy lub w stosunku

cywilnoprawnym.

3. Tryb zawierania umowy z dyrektorem CTWIONS zawierajg odrebne przepisy.

Dyrektor CTWIONS musi posiadac:

1) wiedzg na temat celow, zakresu i przedmiotu dziatalnosci uniwersytetu,
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10.

2) wiedze dotyczacg praw wiasnos$ci intelektualnej, w tym ich kwalifikowania i obrotu
nimi,

3) wiedz¢ 1 do$wiadczenie w zarzadzaniu prawami wlasnosci intelektualnej oraz ich
komercjalizacja.

Zadaniami dyrektora CTWIONS sg:

1) czuwanie nad wdrazaniem i przestrzeganiem regulaminu,

2) ocena mozliwosci, celowosci i kosztow ochrony, zwlaszcza ochrony patentowe;j,
wynikoéw naukowych i artystycznych,

3) ocena rozwigzan pod katem ich zdolnosci do komercjalizaciji,

4) rekomendowanie rektorowi okreslonych sposobow ochrony wynikéw naukowych i
artystycznych oraz ich komercjalizaciji,

5) uczestniczenie i przedstawianie swoich opinii wobec zespolu doradczego
ds. komercjalizaciji,

6) prowadzenie procesu komercjalizacji i nadzorowanie komercjalizacji,

7) wewngtrzne szkolenia pracownikoéw i innych osob podlegltych w zakresie zagadnien
zwigzanych z komercjalizacja,

8) weryfikacja stosowania regulaminu uniwersytetu i sktadanie rocznego raportu w tym
zakresie do rektora,

9) objasnianie pracownikom i innym osobom podleglym zasad ochrony wynikow
naukowych i artystycznych oraz ich komercjalizacji w uniwersytecie, w tym
wyjasnianie postanowien regulaminu.

Pracownicy i inne osoby podlegle sa na biezagco powiadamiani 0 stuzbowym adresie

poczty elektronicznej i stuzbowym numerze telefonu dyrektora CTWIONS.

Rektor moze na czas nieobecnos$ci lub braku mozliwosci wypelniania obowiazkow przez

dyrektora CTWIONS, wyznaczy¢ jego zastepcg. Szczegotowe zasady zastepstwa okresla

rektor.

Do zastepcy, o ktorym mowa w ust. 7, nie stosuje si¢ wymogdéw merytorycznych,

o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3.

Dyrektor CTWIONS ma obowigzek rejestrowaé, trwale zapisywaé i archiwizowaé

wszelkie wyniki naukowe i artystyczne, a takze czynnosci i o$wiadczenia sktadane w

toku wykonywania swojej funkcji.

W celu umozliwienia realizacji celow wskazanych w ust. 9, uniwersytet zapewni

dyrektorowi CTWIONS odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne.
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11. Do wykonywania powierzonych mu zadan w ramach komercjalizacji dyrektor
CTWIONS moze upowaznia¢ pracownikow lub wspodtpracownikow, W tym moze

angazowac brokerow innowacji.

Zespot doradczy ds. komercjalizacji
§17.

1. Rektor uniwersytetu powotuje zespot doradczy ds. komercjalizacji, ktory stanowi organ
doradczy rektora we wszystkich sprawach komercjalizacji, zard6wno w zakresie
stosunkow wewnetrznych uniwersytetu jak i relacji uniwersytetu z osobami trzecimi.

2. Do zadan zespotu doradczego ds. komercjalizacji nalezy wspieranie merytoryczne
i decyzyjne rektora we wszystkich sprawach zwigzanych z Komercjalizacjg wynikow
naukowych i artystycznych, a w szczegolnosci:

1) ocenianie wynikéw naukowych i artystycznych pod katem mozliwosci ich
komercjalizacji,

2) ocenianie mozliwosci, celowosci i efektywnosci przysztej komercjalizacji,

3) opiniowanie mozliwosci, celowosci i efektywnos$ci sktadania wnioskow o ochrong
wynikéw naukowych 1 artystycznych okreslonymi prawami wlasno$ci przemystowe;j
zgodnie z procedurami polskimi, unijnymi lub mi¢dzynarodowymi,

4) opiniowanie kwestii wynagrodzenia pracownikow i innych osob podlegtych z tytulu
komercjalizacji.

3. Czlonkéw zespotu doradczego ds. komercjalizacji powotuje i odwotuje rektor
uniwersytetu na podstawie stosownego zarzadzenia.

4. Zespot doradczy ds. komercjalizacji sktada si¢ z co najmniej trzech o0sob, w tym
przewodniczacego.

5. Zespot doradczy ds. komercjalizacji dziata w sposob ciagty, stosownie do biezacych
potrzeb uniwersytetu zgloszonych przez rektora lub dyrektora CTWIONS.

6. Przewodniczacy zespotu doradczego ds. komercjalizacji:

1) kieruje pracami zespotu doradczego ds. komercjalizacji,

2) na wniosek rektora lub dyrektora CTWIONS zwotuje posiedzenia zespotu doradczego
ds. komercjalizacji,

3) koordynuje obieg informacji i decyzje podejmowane przez zespot doradczy
ds. komercjalizacji poza posiedzeniami,

4) sktada rektorowi i dyrektorowi CTWIONS sprawozdania z dziatania zespotu

doradczego ds. komercjalizaciji,

Strona 18 z 28



10.

11.

12.

13.

14

15

5) udziela rektorowi i dyrektorowi CTWIONS biezacych informacji i przedstawia
dokumenty dotyczace dziatania zespotu doradczego ds. komercjalizacji,

6) na biezaco informuje dyrektora CTWIONS o wszelkich opiniach podejmowanych
przez zespot doradczy ds. komercjalizacji,

7) na biezgco, z odpowiednim wyprzedzeniem informuje dyrektora CTWIONS o
wszelkich posiedzeniach zespotu doradczego ds. komercjalizacji.

Zespot doradczy ds. komercjalizacji dziata na posiedzeniach w kazdym przypadku, gdy

jest to wymagane przez rektora lub dyrektora CTWIONS.

Niezaleznie, od postanowienia ust. 7, zespot doradczy ds. komercjalizacji odbywa co

najmniej jedno posiedzenie w kazdym roku kalendarzowym, na ktorym omawia stan

systemu komercjalizacji na uniwersytecie oraz inne istotne z punktu widzenia

komercjalizacji sprawy.

Zespot doradczy ds. komercjalizacji dokumentuje wszystkie czynno$ci w formie

pisemnej lub dokumentowej.

Rektor moze uczestniczy¢ we wszystkich czynnosciach zespotu doradczego

ds. komercjalizacji, w tym w jego posiedzeniach.

Dyrektor CTWIONS ma prawo:

1) uzyskiwa¢ informacje i dokumenty dotyczace dziatan, w tym opinii, zespotu
doradczego ds. komercjalizacji,

2) uczestniczy¢ w posiedzeniach zespotu doradczego ds. komercjalizacji z prawem glosu
doradczego rownym zespotowi doradczemu ds. komercjalizacji.

Do czynnosci, o ktorych mowa w ust. 11 dyrektor CTWIONS moze upowazni¢ osobe

wchodzacg w sktad pracownikow lub wspotpracownikow dziatajacych w strukturze

CTWIONS.

W  sprawach dotyczacych komercjalizacji konkretnych wynikow naukowych i

artystycznych zespot doradczy ds. komercjalizacji ma obowigzek:

1) uzyskac i zarejestrowa¢ w swojej dokumentacji stanowisko pracownikéw i innych
0s0b podlegtych, ktorzy stworzyli okreslone wyniki naukowe i artystyczne,

2) odnies¢ si¢ W sposob merytoryczny, pelny i zrozumiaty do stanowiska, o ktorym

mowa w pkt. 1.

. Zesp6t doradczy ds. komercjalizacji moze wezwacé na posiedzenie pracownika i inng

0sobe podlegta, ktora stworzyta okreslone wyniki naukowe i artystyczne.

. Wezwanie, o ktorym mowa w ust. 14 jest poleceniem wigzacym dla pracownika i innej

osoby podleglej, ktorego dotyczy okreslona komercjalizacja.
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We wszystkich sprawach wymagajgcych wiedzy specjalnej, zespot doradczy
ds. komercjalizacji korzysta z odpowiednich specjalistow, w tym adwokatow, radcow
prawnych, rzecznikow patentowych, doradcoéw podatkowych, rzeczoznawcow itp.
Zespot doradczy ds. komercjalizacji podejmuje swoje opinie w glosowaniu jawnym,
bezwzgledna wickszoscig glosow w obecnosci wszystkich jego cztonkow.
Cztonek zespotu doradczego ds. komercjalizacji, ktory nie zgadza si¢ z opinig podj¢ta w
trybie ust. 17 moze zglosi¢ zdanie odrgbne, ktore zostanie bez zadnych zmian
i uzupehien wigczone do tresci opinii.
Opinie zespotu doradczego ds. komercjalizacji nie sg wigzace dla dyrektora CTWIONS,
ale dyrektor CTWIONS winien uzasadni¢ podjecie decyzji odmiennej niz wynikato to z
opinii zespotu.
Procedura komercjalizacji
§18.
Pracownik lub inna osoba podlegla odpowiedzialna jest za samodzielne zgloszenie
wyniku naukowego i artystycznego do komercjalizacji, jesli dostrzeze, ze potencjalnie:
1) moze on mie¢ szczegbdlng zdolno$¢ komercjalizacyjng lub
2) moze on by¢ opatentowany lub
3) moze on by¢ w inny sposob prawnie chroniony lub
4) moze on mie¢ inng warto$¢ w obrocie gospodarczym,
5) inni wspoitworcy, wspotuprawnieni lub partnerzy zwigzani z tym wynikiem
naukowym 1 artystycznym widza mozliwos$¢ jego komercjalizacji.
Zgltoszenie wyniku naukowego i artystycznego do komercjalizaciji:
1) nastepuje kazdorazowo do dyrektora CTWIONS lub do upowaznionej przez niego
osoby, w tym brokerowi innowacji, o ile jest powotany,
2) obejmuje co najmniej podanie informacji, o jakie wyniki naukowe i artystyczne chodzi
1 na czym polega ich potencjat komercjalizacyjny.
3) sktadane jest kazdorazowo na formularzu zgloszenia wyniku naukowego i
artystycznego, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.
Niezaleznie od postanowienia ust. 1, w kazdym przypadku, gdy kierownik jednostki
organizacyjnej uniwersytetu widzi mozliwos¢ komercjalizacji okreslonych wynikoéw
naukowych i artystycznych, moze on dokona¢ ich samodzielnego zgloszenia dyrektorowi
CTWIONS lub upowaznionej przez niego osobie, w tym brokerowi innowacji.

Postanowienie ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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Domniemywa si¢, ze kazdy zgloszony dyrektorowi CTWIONS wynik naukowy i
artystyczny podlega komercjalizacji, chyba ze zostanie zwolniony z komercjalizacji przez
dyrektora CTWIONS.

Proces komercjalizacji moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem wszelkich $rodkow
umozliwiajacych jego jednoznaczng i1 trwalg rejestracje, w tym za pomocg Srodkow
elektronicznych lub w formie pisemne;j.

W kazdej chwili dyrektor CTWIONS moze zazada¢ od pracownikoéw i innych osob
podlegtych potwierdzenia okre§lonych faktow lub udzielenia innych informacji, w
okreslonej przez niego formie, a pracownicy i inne osoby podlegle sg zobowigzani
polecenia te niezwlocznie wypehic.

Jezeli regulamin nie wymaga wprost formy pisemnej, kazde o$wiadczenie w zwigzku
z komercjalizacja moze by¢é w formie dokumentowej, w tym elektronicznie za
posrednictwem poczty elektronicznej.

W procesie komercjalizacji pracownicy wykorzystuja wytacznie udostgpnione im adresy
poczty elektronicznej uniwersytetu, a pozostale osoby - uzgodnione z uniwersytetem
adresy poczty elektroniczne;j.

Stosownie do przyjetych w uniwersytecie zasad, pracownicy i inne osoby podlegte sa
zobowigzani rejestrowaé w formie pisemnej lub elektronicznej wykaz realizowanych prac
naukowych i artystycznych oraz wynikow naukowych i artystycznych.

Niezaleznie od postanowienia ust. 9, pracownicy i inne osoby podleglte moga zostaé
zobowigzani rejestrowa¢ wyniki naukowe i artystyczne w okreslony sposob, w tym w
udostepnionym im zasobie informatycznym uniwersytetu.

Pracownicy i inne osoby podlegte s3 zobowigzani do przedstawiania wynikow
naukowych i artystycznych oraz udzielania wszelkich informacji dyrektorowi CTWIONS
na kazde jego zadanie.

Niezwtocznie:

1) po otrzymaniu zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1-3 lub

2) po powzieciu informacji, o mozliwosci komercjalizacji w zwigzku z ust. 11

dyrektor CTWIONS podejmuje dzialania majace na celu oceng i rekomendacj¢ Wynikoéw
naukowych i artystycznych do komercjalizaciji.

W terminie odpowiednim do charakteru okreslonego wyniku naukowego i artystycznego,
nie dluzszym jednak niz 2 miesigce dyrektor CTWIONS:

1) odmawia skierowania go do dalszej komercjalizacji, przy czym odmowa wymaga

uzasadnienia,
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2) przyjmuje go do komercjalizacji i przedstawia je w terminie 7 dni rektorowi.

. Rektor podejmuje decyzje o skierowaniu Wynikow naukowych i artystycznych do

komercjalizacji w terminie miesigca od dnia, w ktorym zostaly mu one przedstawione
zgodnie z ust. 13 ust. 2. Na podstawie odrebnego, szczegotowego upowaznienia rektor
moze wyposazy¢ dyrektora CTWIONS w kompetencje do podejmowania decyzji o
komercjalizacji, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim.

Brak oswiadczenia rektora lub odpowiednio dyrektora CTWIONS co do komercjalizacji
wynikow naukowych i artystycznych w trybie ust. 14 nie oznacza rezygnacji z ich
komercjalizacji.

Przyjecie wynikow naukowych i artystycznych do komercjalizacji nie obliguje
uniwersytetu do podejmowania konkretnych dziatanh na S$ciezce komercjalizacji w
okreslonym terminie.

Rektor lub upowazniony przez niego w trybie ust. 14 dyrektor CTWIONS moze w kazde;j
chwili podja¢ decyzje o niekierowaniu Wynikow naukowych i artystycznych do
komercjalizacji lub moze zwolni¢ wyniki naukowe i artystyczne z komercjalizacji.
Zwolnienie wynikow naukowych i artystycznych ze $ciezki komercjalizacji nie oznacza z
mocy prawa przekazania praw do nich pracownikowi i innej osobie podlegtej, ktora je
stworzyla.

Zwolnienie wynikéw naukowych i artystycznych ze $ciezki komercjalizacji umozliwia
jedynie postugiwanie si¢ tymi wynikami na zewnatrz uniwersytetu w ramach
obowigzkow pracownikéw i innych osob podlegtych, w szczegodlnosci w dziatalnosci
wydawniczej, w publikacjach i na konferencjach.

Pracownik i inna osoba podlegta moze w kazdym czasie ztozy¢ do dyrektora CTWIONS
wniosek 0 przeniesienie na jego rzecz praw wiasnosci intelektualnej do wyniku
naukowego i artystycznego. Niezaleznie od postanowienia zdania poprzedniego, w
przypadku bezskutecznego uptywu terminu 3 miesigcy na podjgcie przez uniwersytet
decyzji o komercjalizacji, uniwersytet sktada pracownikowi i innej osobie podleglej
ofert¢ nabycia praw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 0 szkolnictwie
Wwyzszym i nauce.

Tres¢ umowy o0 przeniesienie praw do wynikow naukowych i artystycznych na
pracownika i inng osobe podlegta, o ktorej mowa w ust. 20, okresla kazdorazowo rektor

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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W przypadku, o ktorym mowa w ust. 20, dyrektor CTWIONS dokonuje wyceny
wynikdéw naukowych i artystycznych na potrzeby przeniesienia ich na pracownika i inng
osobg podlegta.

Jezeli w ocenie dyrektora CTWIONS okreslony wynik naukowy i artystyczny nie posiada
potencjalu komercjalizacyjnego, faktycznie nie moze by¢ komercjalizowany, nie ma
realnych i uzasadnionych perspektyw do zaistnienia technicznych, ekonomicznych lub
organizacyjnych warunkow Komercjalizacji, wycena, o ktérej mowa w ust. 22 obejmuje
samg warto$¢ (wycen¢) materiatdbw, na ktorych utrwalono te wyniki naukowe lub
artystyczne.

Rektor moze okresli¢ szczegotowe zasady i procedury komercjalizacji w drodze polecen
stuzbowych lub odpowiednich zarzadzen.

Dyrektor CTWIONS moze wydawa¢ pracownikom szczegdtowe polecenia stuzbowe w

zakresie procedury komercjalizacji.

Uproszczona procedura komercjalizacji przy publikacjach
§19.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ wytacznie do publikacji.
Publikacje nie podlegaja komercjalizacji, chyba Ze:
1) pracownik lub inna osoba podlegta dostrzega mozliwo$¢ komercjalizacji zgodnie z
§18 ust. 1,
2) mozliwos¢  komercjalizacji  dostrzega  kierownik  jednostki  organizacyjnej
uniwersytetu, o ktorym mowa w §18 ust. 3,
3) mozliwos¢ komercjalizacji dostrzega dyrektor CTWIONS na podstawie informacji
uzyskanych zgodnie z §18 ust. 11.
Do spraw komercjalizacji wynikow naukowych i artystycznych w publikacjach
nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje si¢ ogolne zasady procedury

komercjalizacji wskazane w §18.

Zasady rozliczania i wynagrodzenie z tytulu komercjalizacji
§20.
Pracownik, ktorego wyniki naukowe i artystyczne podlegaja komercjalizacji jest
uprawniony do otrzymania od uniwersytetu wynagrodzenia z tytulu Kkorzysci

ekonomicznych uzyskanych przez uniwersytet w zamian za korzystanie z tych wynikow.
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Do zasad wynagradzania pracownikoéw z tytutu komercjalizacji zastosowanie maja art.

154-156 prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W zakresie nieobjetym art.154-156 prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zwlaszcza w

zakresie 0sOb innych niz pracownicy lub jezeli odr¢bna umowa nie stanowi inaczej,

korzysci ekonomiczne z tytutu korzystania przez uniwersytet z wynikéw naukowych i

artystycznych dzielone sg pomigdzy uniwersytet a tworce lub tworcow tych wynikow w

proporcji:

— 50% dla tworcy lub tworcow,

— 50% dla uniwersytetu.

Jezeli udziat w korzys$ci ekonomicznej z tytutu korzystania przez uniwersytet z wynikow

naukowych i artystycznych przystuguje wiecej niz jednej osobie, udziat przypadajacy

tacznie tym osobom dzieli si¢ proporcjonalnie do ich udzialu w stworzeniu tych
wynikow.

Poprzez korzy$¢ ekonomiczng z komercjalizacji wynikéw naukowych i artystycznych

rozumie si¢ wynagrodzenie lub warto$¢ innych korzysci, ktore uniwersytet uzyskat w

zamian za dysponowanie tymi wynikami naukowymi i artystycznymi, pomniejszone o

wszystkie udokumentowane koszty uzyskania tego przychodu oraz nalezne podatki.

Jezeli obliczenie korzy$ci ekonomicznej wymaga wiedzy z dziedzin specjalistycznych

nalezy stosowa¢ zasady wynikajace wprost z prac naukowych i artystycznych, ktore

doprowadzity do stworzenia tych wynikow naukowych 1 artystycznych albo
obowigzujace polskie lub europejskie normy, jesli sg adekwatniejsze.

. Niezaleznie od postanowien niniejszego paragrafu, uniwersytet moze zawierad

dodatkowe porozumienia ustalajace szczegdtowe zasady obliczania korzysci

ekonomicznych z komercjalizacji, a w szczegdlnosci ustalajace stosowane metody i

czynniki ich obliczania oraz terminy wyplaty wynagrodzenia.

W razie braku dodatkowego porozumienia, o ktorym mowa w ust. 7, stosuje si¢

nastepujace zasady:

1) rozliczenie roczne wynagrodzenia,

2) raport z uzyskanych korzysci ekonomicznych sktadany przez uniwersytet
uprawnionemu pracownikowi i innej osobie podleglej za posrednictwem dyrektora
CTWIONS,

3) wyptata wynagrodzenia w terminie do 31 marca kazdego nastgpnego roku

kalendarzowego.
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Prawo do wynagrodzenia, o ktorym mowa W niniejszym paragrafie, przystuguje
pracownikowi w okresie 5 lat od dnia powstania pierwszej korzysci ekonomicznej
z tytutu korzystania przez uniwersytet ze stworzonych przez niego wynikéw naukowych i
artystycznych.
Umowa pomiedzy tworcg wyniku naukowego i artystycznego a uniwersytetem moze
przewidywa¢ zasady wynagradzania odmienne niz wskazane w niniejszym paragrafie, 0
ile nie stoja one w sprzecznosci z przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Inne niz pracownicy kategorie 0sob podlegtych sg uprawnione do wynagrodzenia z tytutu
korzysci ekonomicznych uniwersytetu z komercjalizacji stworzonych przez nich
wynikoéw naukowych i artystycznych, tylko jesli odrgbna umowa zawarta z nimi tak
stanowi.

Wdrozenie komercjalizacji

§21.

W przypadku pozytywnej decyzji rektora lub odpowiednio takze dyrektora CTWIONS co
do komercjalizacji wynikow naukowych 1 artystycznych, dyrektor CTWIONS
niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu wdrozenie okreslonego sposobu ich
komercjalizacji.
Do komercjalizacji okreslonych wynikow naukowych 1 artystycznych dyrektor
CTWIONS kazdorazowo powotuje zespot wdrozeniowy.
Zespot wdrozeniowy sktada sie z dyrektora CTWIONS oraz pracownikéw i innych 0sob
podlegtych, ktore wytworzyty okreslone wyniki naukowe i artystyczne.
Stosownie do decyzji dyrektora CTWIONS, zespdl wdrozeniowy moze sktadaé sie takze
ze wskazanych przez dyrektora CTWIONS:
1) pracownikow i innych 0sob podlegtych dziatajacych w ramach centrum,
2) o0séb trzecich
- o ile ich zaangazowanie jest uzasadnione z punktu widzenia warunkoéw okreslonej
komercjalizacji.
Zespot wdrozeniowy powotywany jest takze w celu realizacji ustug naukowo-
badawczych lub naukowo-dydaktycznych powierzonych uniwersytetowi i przekazanych
do realizacji dyrektorowi CTWIONS. W takim wypadku postanowienia ust. 3 i 4 stosuje

si¢ odpowiednio.

Publikacje baz danych z wynikami naukowymi i artystycznymi
§22.
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Bazy danych wynikow naukowych i artystycznych nieprzeznaczone do komercjalizacji lub
takie, ktorych komercjalizacja nie wylacza jednoczesnego publicznego udostepniania, moga
by¢ publikowane przez uniwersytet nieodptatnie do uzytku naukowego w odpowiednich
serwisach w internecie, z zabezpieczeniem ich jednak przed przejmowaniem ich zawarto$ci w

catosci, o ile bedzie to uzasadnione.

Inne zasady stosowania regulaminu
§23.

1. Wszelcy pracownicy odpowiedzialni za organizacj¢ pracy naukowej w uniwersytecie, w
tym za przygotowywanie i zawieranie umow z pracownikami i innymi osobami
podlegtymi, maja obowigzek zapewni¢ takie formutlowanie dokumentéw, aby
urzeczywistni¢ postanowienia regulaminu.

2. W szczeg6lnos$ci pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, zapewniaja, aby:

1) umowy zawierane z osobami niebedacymi pracownikami zawieraty zalacznik w
postaci regulaminu lub aby zawieraly postanowienie o zapoznaniu si¢ z regulaminem
przed ich zawarciem i jego akceptacji; Wzor postanowienia stanowi zatgcznik nr 2 do
regulaminu,

2) studenci, doktoranci i stypendysci, ktorzy na podstawie odrgbnych przepisow nie
zawierajg umow z uniwersytetem, zlozyli o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
regulaminem ijego akceptacji; Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do
regulaminu.

3. Stosownie do indywidualnych okolicznosci i stosownie do potrzeb uniwersytetu,
pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia, aby osoby wskazane w ust. 2 pkt 2
zawarty odpowiednie umowy przenoszace prawa witasnosci intelektualnej do wynikoéw
naukowych i artystycznych na uniwersytet.

4. W przypadku zawierania z pracownikami i innymi osobami podleglymi uméw w miejsce
regulaminu, ktore maja za przedmiot prace naukowe i artystyczne, na mocy ktorych
nastgpuje nabycie praw wilasnosci intelektualnej do wynikow naukowych 1 artystycznych
przez uniwersytet, uniwersytet stosuje w mozliwie najszerszym zakresie zasady |
klauzule przenoszace prawa wiasnosci intelektualnej zawarte w regulaminie.

5. Postanowienie ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do zawierania przez uniwersytet umow
licencyjnych.

6. Stosownie do konkretnych okoliczno$ci, charakteru danej umowy oraz potrzeb oraz

mozliwos$ci uniwersytetu, pracownicy i inne osoby podlegle sa zobowigzani do
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zapewnienia w mozliwie najwigkszym zakresie stosowania zawartych w regulaminie
wytycznych takze do dziatan podejmowanych w zwigzku ze wspotpraca z partnerami.
. Umowy o wspotpracy z instytucjami, w ramach ktérych prace naukowe i artystyczne
prowadza pracownicy i inne osoby podlegle, wymagaja uprzedniej weryfikacji pod katem
mozliwo$ci zastosowania regulaminu do wynikow naukowych i artystycznych
stworzonych przez te osoby, a zwlaszcza uzyskania przez uniwersytet okreslonych praw
wilasno$ci intelektualnej | sprawdzenia czy w tym zakresie nie wystepuja konflikty
prawne lub faktyczne.
Zasady korzystania z majatku uniwersytetu
§24.
. O ile zachodzi taka potrzeba, zasady korzystania z majatku uniwersytetu
wykorzystywanego do komercjalizacji sg ustalane indywidualnie w stosunku do
konkretnych wynikoéw naukowych i artystycznych, w formie odrgbnej umowy.
. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do realizacji uslug naukowo-badawczych
lub naukowo-dydaktycznych uniwersytetu powierzonych do wykonania lub koordynacji
dyrektorowi CTWIONS.
Odstepstwa od regulaminu
§25.
Wszelkie odstepstwa od zasad przewidzianych w regulaminie wymagaja zlozenia
okreslonego oswiadczenia woli przez rektora lub zawarcia przez niego odpowiedniego
aneksu do umow objetych regulaminem.
Wzor oswiadczenia i aneksu, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 4 do
regulaminu.
Odstepstwa od zasad przewidzianych w regulaminie nie moga narusza¢ bezwzglednie

obowigzujacych przepisoéw prawa, w tym prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Postanowienia koncowe
§26.
Naruszenie postanowien regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych
zgodnie z kodeksem pracy.

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Senat uniwersytetu.

3. Wszelkie zmiany regulaminu uchwala Senat uniwersytetu.

Zataczniki do regulaminu moga by¢ zmieniane zarzadzeniem rektora.
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5. Rektor w drodze zarzadzenia moze ustala¢ podstawowe wzory umow, o$wiadczen,
wnioskow i innych dokumentéw majacych zastosowanie do spraw uregulowanych w

regulaminie.
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